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Аннотация: В статье рассматривается механизм формирования диагно-
стического исследования иноязычной коммуникации офицера Сухопутных 
войск. Отмечается, что диагностическое исследование иноязычной комму-
никации офицера Сухопутных войск на современном этапе военного стро-
ительства носит социально-педагогический характер и основано на всесто-
роннем анализе процессов формирования иноязычной коммуникации в 
рамках профессионального становления офицеров. Определены и частично 
раскрыты принципы педагогического исследования и требования, которые 
к ним предъявляются в практической деятельности в процессе организации 
диагностики иноязычной коммуникации офицеров Сухопутных войск Воору-
женных Сил Российской Федерации.
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Summary: The article deals with the mechanism of forming a diagnostic 
study of foreign language communication of An army officer. It is 
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socio-pedagogical nature and is based on a comprehensive analysis 
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В рамках формирования иноязычной коммуникации 
офицеров Сухопутных войск Российской Федера-
ции большое значение принадлежит точности и до-

стоверности выводов, которые зависят от организации 
диагностического исследования в нормативных рамках 
военной службы и при выполнении общепринятых пра-
вил педагогического поиска и практики. 

 На наш взгляд, прежде всего, необходимо рассмо-
трение самого термина «организация» применительно к 
нашему диагностическому исследованию, объектом ко-
торого являются процессы формирования иноязычной 
коммуникации офицеров Сухопутных войск в рамках во-
енно-профессиональной деятельности и становления.

 В самом общем энциклопедическом определении, 
организация есть «… внутренняя упорядоченность, со-
гласованность взаимодействия более или менее диффе-
ренцированных и автономных частей целого, обуслов-
ленная его строением» или «… совокупность процессов 
или действий, ведущих к образованию и совершенство-
ванию между взаимосвязями целого». [2] 

Под термином «организация исследования» ученые 

чаще всего понимают создание системы регламентов: 
правил, норм, ограничений, распределений полномо-
чий и ответственности, механизмов управления и ин-
формационного обмена, задания исходных организаци-
онных позиций до исследования. 

В настоящее время в условиях глобализации эконо-
мики и усиления конкуренции в социальной и эконо-
мической областях ряд исследователей рассматривают 
модели и методы организационной диагностики в выше-
указанных областях главным образом в целях миними-
зации финансовых затрат и экономических рисков. 

В частности, организационную диагностику авторы 
понимают как постоянный и систематический сбор и 
анализ информации о состоянии деятельности учреж-
дения или организации с целью выявления проблем ее 
функционирования, а также определения путей и резер-
вов для их преодоления путем применения концепту-
альных моделей и различных методов.[5,11, 12,13]

 Заслуживает внимания тезис С.А. Липатова. Уче-
ный утверждает, что недостаточно просто определить, 
что происходит в организации. Результатом диагности-
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ки, по его мнению, должны быть специфические реко-
мендации по изменениям в ней. 

В тоже время, следует отметить точку зрения автора 
о том, что диагностическое исследование от научного 
отличает внимание к эмпирической целостности объек-
та и его индивидуальным различиям. Диагностический 
подход, по мнению С.А. Липатова, ориентирован не на 
поиск универсальных закономерностей и типизацию 
проблем организаций, а на выявление специфических 
проблем конкретной организации, а также на поиск пу-
тей их решения в условиях этой организации. [6]

Как мы видим, авторы в целом дают оценку органи-
зационному уровню и в некоторой степени разделяют 
диагностическое исследование от научного, а также 
отождествляют понятие «организация» (то есть учреж-
дение) с самой деятельностью данной организации (уч-
реждения), что применительно к нашему исследованию 
контрпродуктивно.

 На наш взгляд, диагностическое исследование ино-
язычной коммуникации офицера Сухопутных войск на 
современном этапе военного строительства носит со-
циально-педагогический характер, что обусловлено по-
иском возможных решений данной проблемы на основе 
всестороннего анализа процессов формирования ино-
язычной коммуникации в рамках профессионального 
становления офицеров.

Ряд исследователей рассматривают организацион-
ную диагностику как разновидность социальной диа-
гностики, [7, 9] под которой в данном случае понимается 
деятельность по описанию состояния объекта (социаль-
ной системы) с целью выявления проблем (противоре-
чий) его функционирования, а также определения поро-
дивших их причин и факторов [10]. 

В.А. Сластенин и другие исследователи [8] рассма-
тривают организацию педагогических исследований как 
уровень педагогических технологий. 

Следует отметить, что в рамках практической дея-
тельности организации также требует решения ряда во-
просов, связанных с научным поиском, основными при-
знаками уровня качества которого являются принципы 
теоретической и практической значимости, а также но-
ваторства с учетом конкретной ситуации, собственной 
гипотезы и научной интуиции.

На наш взгляд, организация диагностического иссле-
дования обеспечивает проведение исследования в рам-
ках нормативно-правовой базы военной службы, выход 
за которые делает его принципиально невозможным. 
В то же время, она создает условия выполнения обще-
принятых правил педагогических исследований, без ко-

торых результаты диагностики не могут быть признаны. 
Методология диагностического исследования без опре-
деления его организационных основ, которые можно 
достичь путем научного поиска, остается неполной. 

Следует подчеркнуть, что поиск методологии со-
пряжен с решением ряда организационно-технических 
вопросов и процедур, основными из которых являются 
анализ исходных требований к организации исследова-
ния, общая характеристика содержания исследователь-
ской программы, анализ статистических данных и др.

Профессиональное становление офицера – глубо-
ко индивидуальный процесс. Вместе с тем, в совокуп-
ности индивидуальных процессов существуют сходные 
тенденции, в том числе и такие, которые характеризуют 
запрос по языковой подготовке, непрерывному профес-
сиональному образованию и поддержке мероприятий, 
направленных на повышение языкового уровня офице-
ра в рамках самообразования. Вследствие этого форми-
рование иноязычной коммуникации выступает в каче-
стве одной из основных тенденций профессионального 
становления офицера на современном этапе.

В диагностике иноязычной коммуникации офицеров 
Сухопутных войск Вооруженных Сил Российской Феде-
рации следует определять регламенты и формировать 
исследовательские программы не только ориентируясь 
на цели исследования, но и учитывая сложившиеся в на-
уке и практике традиционные и не подлежащие сомне-
нию принципы педагогического исследования. 

Особо следует отметить выдвинутые В.И. Загвязин-
ским и Р. Атахановым [3] принципы педагогического ис-
следования, к которым в практической деятельности в 
процессе организации диагностики иноязычной комму-
никации офицеров Сухопутных войск Вооруженных Сил 
Российской Федерации предъявляются определенные 
требования.

Принцип объективности предполагает исключе-
ние субъективизма и одностороннего подхода в анали-
зе и оценке фактов и выражается во всестороннем учете 
порождающих то или иное явление условий, в которых 
они развиваются, а также в адекватности самих исследо-
вательских подходов и средств, позволяющих получить 
истинные знания об объекте исследования. [3, с.40]

Следует отметить, что как процессы формирования 
и развития иноязычной коммуникации, так и проблемы 
и трудности профессионального становления офицера 
носят субъективный характер. 

Применительно к нашему исследованию необходим 
результат, который, по мнению И.А. Зимней, характери-
зует черты и тенденции развития максимально лишен-
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ного субъективных признаков так называемого совокуп-
ного субъекта образования. [4] 

В.С. Аванесов, в свою очередь, указывал, что в педаго-
гическом измерении объективное часто пересекается с 
субъективным, вследствие чего пессимизм относитель-
но возможности достижения полностью объективных 
педагогических измерений имеет основание [1]. 

Как показывает практика, проблема объективности 
обострилась в педагогике в связи с чрезмерным распро-
странением якобы изначально объективных тестовых 
методик и походов к оценке личности (системы контро-
ля знаний, критерии оценки знаний обучаемых и др.), а 
также появлением объектов измерений, объединяющих 
признаки различной природы и уровня сложности, в 
том числе навыков, умений и компетенций. 

На наш взгляд, в процессе профессионального ста-
новления в рамках осуществления иноязычной комму-
никации на ее различных этапах происходит тесное вза-
имодействие объективного и субъективного факторов, 
преобладание которых зачастую трудно определить. 

Для объективной оценки диагностического исследо-
вания иноязычной коммуникации, по мнению В.С. Ава-
несова, может быть сформулировано организационное 
требование предъявления измерительной модели для 
каждого оцениваемого признака. 

По мнению ученого, в опытно-экспериментальной 
базе создаются исследовательские инфраструктуры, 
осуществляющие измерения без участия испытуемых, 
которые подключается только на этапе обобщений и 
выводов. Измерительная (диагностическая модель) 
предполагает как обязательные проверки надежности, 
адекватности и достоверности лингводидактических ма-
териалов, так и точности измерений с использованием 
различных программных проектов.

Данная модель основывается на теоретических пред-
ставлениях о природе и проявлениях того или иного 
признака, в зависимости от которых избираются не-
сколько перекрестных методов и средств измерения, от-
вечающие целям диагностического исследования. 

Мы придерживаемся точки зрения В.С. Аванесова, 
который измерял проявляющиеся рамках профессио-
нальной деятельности военнослужащих как явные при-
знаки иноязычной коммуникации, так и скрытые ее фор-
мы посредством тестовых методик. 

Принцип сущностного анализа.

На наш взгляд, соблюдение данного принципа в рам-
ках диагностического исследования будет основано на 

представлении иноязычной коммуникации как посто-
янно развивающемся явлении. При этом в ходе анали-
за результатов первостепенное значение приобретают 
тенденции и прогнозы развития с учетом рассмотрения 
актуального состояния, а причины, факторы и актуаль-
ное состояние, тенденции и прогнозы развития состав-
ляют полный диагноз иноязычной коммуникации офи-
цера сухопутных войск. В.И. Загвязинский и Р. Атаханов, 
во исполнение принципа сущностного анализа выдви-
нули требование учета непрерывного изменения объ-
екта исследования. 

По мнению ученых, принцип сущностного анализа 
предполагает движение исследовательской мысли от 
описания к объяснению, далее – к прогнозированию 
развития педагогических явлений и процессов. [3, с.41] 

Следующим требованием данного принципа являет-
ся выявление основных факторов изменений, что осо-
бенно проявляется при оценке образовательных про-
цессов иноязычной коммуникации офицера Сухопутных 
войск и системы управления, оказывающей сильное 
влияние на процессы формирования и развития ино-
язычной коммуникации офицера. 

Особенно, на наш взгляд, следует отметить третье 
требование – противоречивости исследуемого явления.

 Оно актуально в связи с тем, что движущие силы, ме-
ханизмы развития, противоречия и кризисные явления 
в рамках профессионального становления офицера Су-
хопутных войск прямо или косвенно связаны с форми-
рованием иноязычной коммуникации. 

На наш взгляд, вышеуказанные требования совер-
шенно справедливы. Учитывая механизмы формирова-
ния, развития и состояния иноязычной коммуникации 
офицеров Сухопутных войск, мы будем придерживаться 
их в дальнейшем исследовании.

Генетический принцип (или принцип единства логи-
ческого и исторического), согласно которому изучаемые 
факты и явления должны рассматриваться с учетом ус-
ловий его происхождения, развития, а также выявления 
моментов смены одного уровня функционирования ка-
чественно иным. [3, с.43]

При реализации данного принципа в диагностике 
иноязычной коммуникации офицера Сухопутных войск 
уделяется большое внимание причинно-следственным 
связям и факторам, обусловливающим актуальное со-
стояние исследуемого явления. 

На наш взгляд, для осуществления двух вышепере-
численных принципов применительно к диагностике 
иноязычной коммуникации необходимо сочетание 
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историко-генетического, актуального и прогностиче-
ского планов диагностического исследования. 

Принцип концептуального единства исследова-
ния, который «внутренне противоречив, но представ-
ляет единство определенного, принятого как верное, и 
неопределенного, изменчивого, без которого исследо-
вателю не удается осуществить единство и логическую 
непротиворечивость подходов и оценок, он неизбежно 
соскальзывает на позиции эклектики». [3, с.44]

На наш взгляд, в процессе языковой подготовки в 
рамках профессионального становления офицера Су-
хопутных войск и осуществления иноязычной коммуни-

кации в ходе повседневной жизнедеятельности данный 
принцип, как показывает практика, приобретает особую 
актуальность.

Таким образом, диагностика формирования ино-
язычной коммуникации офицера Сухопутных войск 
проводится согласно принципам научного исследова-
ния, результаты и методы которого должны быть взаи-
моприемлемыми как для объекта исследования с целью 
объективного решения проблем и трудностей профес-
сионального становления реципиентов, так и для ис-
следователей, осуществляющих диагностику с учетом 
причинно-следственных связей и факторов, обусловли-
вающих актуальное состояние исследуемого явления.
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