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Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования профессиональной 
компетенции студентов ВУЗов. Профессиональные компетенции как цель 
высшего профессионального образования ведет к  интенсификации учеб-
ного процесса, к  повышению вариативности и  гибкости образовательных 
программ, что предполагает инновационные изменения, как в организации 
процесса обучения, так и в реализуемых в нем формах, методах и технологи-
ях обучения. Раскрыты содержание понятий компетентность/компетенция 
с  позиции их рассмотрения в  качестве целей высшего профессионального 
образования. Показано, что в условиях компетентностно-ориентированной 
модели высшего профессионального образования условиями успешного 
формирования профессиональных компетенций выступают контекстный, 
личностно-ориентированный, деятельностный подходы и принципы эври-
стического обучения.
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К омпетентностно-ориентированная парадигма 
высшего профессионального образования на со-
временном этапе его развития раскрывает цель 

и критерии качества образования студентов с позиции 
формирования профессиональных компетенций [1; 2; 3; 
4]. Переход на  новые образовательные стандарты выс-
шего профессионального образования на  основе по-
ложений Болонской декларации предполагает не  стан-
дартизацию дидактики процесса обучения студентов, 
а, прежде всего, его результатов — компетенций. Инте-
рес научного сообщества к  исследованию проблемы 
формирования профессиональной компетенции сту-
дентов обусловлен изменениям результативных оце-
нок качества образования с  категорий, отражающих 
«знания, умения, навыки», на  категории «компетенция/
компетентность»; возникновением компетентностной 
модели будущего специалиста, нацеленной на субъекта 
профессионального развития, в отличие от ранее доми-
нирующей квалификационной модели выпускников ВУ-
Зов, направленной на объект и предмет труда.

Для понимания условий, средств, методов и техноло-
ги формирования профессиональной компетенции сту-
дентов ВУЗов необходимо обратиться к  определению 
понятий «компетентность/компетенция». Интерес пред-

ставляют определения сущности данных понятий с  по-
зиции их описания в качестве результатов образования. 
Компетентность специалиста с  высшим образованием 
Ю. Г. Татур трактует как «проявленные им на  практике 
стремление и  способность (готовность) реализовать 
свой потенциал (знания, умения, опыт, личностные ка-
чества и др.) для успешной творческой (продуктивной) 
деятельности в профессиональной и социальной сфере, 
осознавая социальную значимость и личную ответствен-
ность за результаты этой деятельности» [4, с. 8]. Анали-
зируя содержательную наполненность понятия компе-
тентность, О. Л. Жук говорит, что «компетентность имеет 
интегративный, деятельностный, личностный характер 
и выступает как единство знаний и опыта, направленных 
на успешную деятельность» [2, с. 88] в сфере профессио-
нального образования и профессиональной деятельно-
сти.

Профессиональную компетентность выпускника 
ВУЗа А. А. Вербицкий, М. Д. Ильязова рассматривают 
в  качестве структурно-функциональной системы, кото-
рая, на наш взгляд, характеризуется системностью и пол-
нотой описания ее компонентов. По  мнению авторов, 
профессиональная компетентность выпускника ВУЗа 
включает ценностно-смысловой компонент, отражаю-
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щий позитивное отношение личности к общечеловече-
ским, национальным и  профессиональным ценностям; 
мотивационный компонент, включающий потребности, 
мотивы, направленность к  профессиональной деятель-
ности; индивидуально-психологический, отражающий 
профессионально важные качества личности выпуск-
ника вуза; инструментальный компонент, включающий 
общекультурные и  профессиональные знания, умения, 
навыки и  опыт; конативный компонент, отражающий 
деятельностные характеристики. Описанные авторами 
компоненты представляют собой отдельные компетен-
ции, а их интеграция в своей целостности отражает ком-
петентность выпускника ВУЗа[1, с. 79–81].

Необходимость введения в  высшее профессио-
нальное образование понятия компетенций высказана 
Э. Ф. Зеером [3]. Ученый определяет компетенцию как 
интеграцию умений, знаний, опыта с  социально-про-
фессиональной ситуацией. Разграничивая понятия ком-
петентность и компетенция, Э. Ф. Зеер говорит, что ком-
петентность будущего специалиста определяют знания, 
умения и опыт, а компетенцию определяет способность 
к их мобилизации в конкретной профессиональной ситу-
ации. Согласно А. А. Вербицкому, М. Д. Ильязовой, и ком-
петенция, и  компетентность, по  сути, отражают одни 
и те же профессионально-личностные качества выпуск-
ника ВУЗа, которые обуславливают успешность будущей 
профессиональной деятельности. Различие данных по-
нятий заключается в том, что «компетенция — потенци-
альная, а компетентность — проявленная в ситуации ре-
альной деятельности характеристика личности» [1, с. 82]. 
О. Л. Жук говорит о том, что компетентность «формирует-
ся и развивается на основе компетенций в органическом 
единстве с  ценностными ориентациями человека при 
условии его мотивированности, актуализации эмоцио-
нально-волевой сферы и саморегуляции» [2, с. 88].

В настоящее время в системе отечественного высше-
го образования для всех направлений профессиональ-
ной подготовки перечень общекультурных компетенций 
задан; в отношении профессиональных компетенций ВУ-
Зам предоставляется широкий простор для творчества 
в достраивании заданных обязательных наборов компе-
тенций дополнительными компетенциями, которые ха-
рактеризуют специфику профессиональной деятельно-
сти выпускников ВУЗов. Возникает острая потребность 
в  разработке и  внедрении педагогических принципов, 
условий, средств, методов и приемов, ориентированных 
на  полноценное профессионально-личностное разви-
тие студентов на основе компетентностного подхода.

Каковы принципы, формы, средства, методы и приемы 
компетентностно-ориентированного обучения, которые 
обеспечивают формирования профессиональной ком-
петенции студентов ВУЗов? Анализ научно-практической 

литературы показал, что эффективное формирование 
профессиональной компетенции студентов ВУЗов осу-
ществляется в  условиях реализации контекстного, лич-
ностно-ориентированного и  деятельностного подходов 
на основе принципов эвристического обучения. Как отме-
чает О. Л. Жук, ведущим в образовательной деятельности 
студентов является «опыт решения разнообразных задач 
и  выполнения социальных ролей и  функций на  основе 
сформированных знаний, универсальных способностей 
и видов готовности…, который формируется не как тради-
ционные умения на основе «готовых» знаний и навыков, 
передаваемых по  образцам и  отрабатываемых в  упраж-
нениях, а за счет активных форм и методов обучения, по-
средством включения обучающихся в  созданные в  учеб-
но-воспитательном процессе ситуации, имитирующие 
жизненные и профессиональные проблемы» [2, с. 102].

Характерными признаками обучения в  компетент-
ностно-ориентированном образовании студентов ВУ-
Зов являются: рефлективность, отражающая рефлексию 
опыта обучения, осознание личностно-профессиональ-
ных смыслов деятельности; субъективность, отражаю-
щая формирование навыков субъективизации знания; 
интерактивность и диалогичность, совместную деятель-
ность в процессе выбора средств и методов деятельно-
сти; проективность и  соавторство; единство личност-
но-смыслового и когнитивного развития [5, с. 96].

Контекстное обучение студентов ВУЗов, обеспечи-
вающее формирование профессиональных компетен-
ций, предполагает активное использование следующих 
основных форм деятельности: собственно учебной де-
ятельности, в  содержании, формах и  методах которой 
реализуются принципы профессиональной направлен-
ности; квазипрофессиональной деятельности, в которой 
моделируются элементы профессиональной деятельно-
сти; учебно-профессиональной деятельности, в процес-
се которой завершается процесс трансформации учеб-
ной деятельности в профессиональную [1].

Реализация компетентностного подхода в методиках 
и  технологиях обучения предполагает использование 
технологий развивающего обучения, в  основе кото-
рых применение активных форм и  методов обучения 
на принципах эвристического обучения. Эвристическое 
обучение, согласно А. В. Хуторскому [6], предполагает 
реализацию личностного целеполагания, индивиду-
ального образовательного маршрута обучения, реф-
лексивность образовательной деятельности, наличие 
метапредметных основ содержания образования, про-
дуктивность обучения студента. К  активным, рефлек-
сивно-деятельностным формам и  методам обучения, 
которые отвечают принципам эвристического обучения 
и способствуют формированию профессиональных ком-
петенций студентов ВУЗов, относятся:
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 ♦ технологии проблемно-модульного обучения, ко-
торые обеспечивают индивидуальный характер, 
высокую познавательную активность и самосто-
ятельность студентов;

 ♦ технологии проблемного обучения на  основе 
решения исследовательских задач, реализация 
которых обеспечивает развитие интеллектуаль-
но-исследовательских умений и навыков;

 ♦ коммуникативные технологии (мозговой штурм, 
дискуссия, пресс-конференция, дебаты и  дру-
гие активные формы и  методы), направленные 
на групповое сотрудничество;

 ♦ проектное обучение, в  котором реализованы 
принципы профессиональной направленности 
его содержания;

 ♦ игровые технологии — деловые, ролевые, имита-
ционные игры, отвечающие принципам профес-
сиональной направленности обучения, в  кото-
рых моделируются профессионально-значимые 
ситуации будущей профессии;

 ♦ кейс-технологии [2, с. 104–105].

Итак, эффективное формирование профессиональ-
ной компетенции студентов ВУЗов осуществляется 
в  условиях широкого применения в  образовательном 
процессе ВУЗа описанных выше принципов, методов 
и технологий, которые носят проблемно-исследователь-
ский характер, прикладную и  профессиональную на-
правленность, имитирующую профессиональные и  со-
циальные проблемы и виды деятельности.
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