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С
òðàòåãè÷åñêèå ïðèîðèòåòû ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, íàïðàâëåííûå íà îáåñ-
ïå÷åíèå íàöèîíàëüíîé áåçîïàñíîñòè è ïîâûøå-

íèå êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ñòðàíû, âî ìíîãîì îáóñëàâ-
ëèâàþòñÿ ñëîæèâøèìñÿ ñèñòåìíûìè äèñáàëàíñàìè â
ýêîíîìèêå, òåððèòîðèàëüíîì ðàçâèòèè, ðàçâèòèè ðûíêà
òðóäà, òðàíñïîðòíîé, èíôîðìàöèîííîé, ñîöèàëüíîé è îá-
ðàçîâàòåëüíîé èíôðàñòðóêòóðàõ è äð. Îäíèì èç ïîäîáíûõ
ñèñòåìíûõ äèñáàëàíñîâ, ïðåïÿòñòâóþùèõ ñòàíîâëåíèþ
èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè, ÿâëÿåòñÿ ñòðóêòóðíûé ðàçðûâ
ìåæäó ïðåäëîæåíèåì ðûíêà îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã, ñèñ-
òåìîé ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ íàó÷íûõ èññëåäî-
âàíèé ñ ðåàëüíûìè ïîòðåáíîñòÿìè ðûíî÷íîé ýêîíîìèêè.

Àíàëèçèðóÿ ñîâðåìåííîå ïîëîæåíèå Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè ïî ôîðìèðîâàíèþ èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè,

ìîæíî ñäåëàòü íåóòåøèòåëüíûå âûâîäû î çíà÷èòåëüíîì
îòñòàâàíèè Ðîññèè îò ðàçâèòûõ ñòðàí ïî êëþ÷åâûì ïîêà-
çàòåëÿì ïðîèçâîäñòâà è ðåàëèçàöèè èííîâàöèîííîé
ïðîäóêöèè [1, 3].

Âèäåí çíà÷èòåëüíûé ðàçðûâ â çàèíòåðåñîâàííîñòè
õîçÿéñòâóþùèõ ñóáúåêòîâ â ôèíàíñèðîâàíèè è îñóùåñò-
âëåíèè òåõíîëîãè÷åñêèõ çàòðàò: òàê â Ðîññèè ïîêàçàòåëü
óäåëüíîãî âåñà îðãàíèçàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ òåõíîëî-
ãè÷åñêèå èííîâàöèè ðàâåí âñåãî 9,3% ïðîòèâ 65% îðãà-
íèçàöèé Ãåðìàíèè.

Òàêæå íåëüçÿ íå îòìåòèòü î÷åíü íèçêóþ äîëþ ðàáîò-
íèêîâ, âûïîëíÿþùèõ èññëåäîâàíèÿ è ðàçðàáîòêè â èííî-
âàöèîííî-àêòèâíûõ îðãàíèçàöèÿõ ïðîìûøëåííîñòè, ïî-
÷òè â 4 ðàçà ìåíüøå, ÷åì â Øâåöèè. Ýòî ìîæåò ãîâîðèòü
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Àííîòàöèÿ
Â ñòàòüå âûÿâëåí ñòðóêòóðíî-êîìïåòåíòíîñòíûé äèñáàëàíñ ïîäãîòîâ-
êè íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèõ êàäðîâ äëÿ ïîòðåáíîñòåé èííîâàöèîí-
íîé ýêîíîìèêè èññëåäîâàíû îñíîâíûå ïðè÷èíû åãî âîçíèêíîâåíèÿ.
Äîêàçàíà âûñîêàÿ êîððåëÿöèÿ ìåæäó ýôôåêòèâíîñòüþ íàó÷íî-èñ-
ñëåäîâàòåëüñêîãî êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà ñ ðàçâèòèåì èííîâàöèîííîé
ýêîíîìèêè. Ñäåëàí âûâîä î íåýôôåêòèâíîñòè ãîñóäàðñòâåííîãî óï-
ðàâëåíèÿ â îáëàñòè ïîäãîòîâêè êà÷åñòâåííîé è êîëè÷åñòâåííîé ñî-
ñòàâëÿþùåé íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîãî êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà.
Êëþ÷åâûå ñëîâà:
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ïîòåíöèàë.
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î íèçêîé èëè î íåñîîòâåòñâóþùåé êâàëèôèêàöèè êàäðî-
âîãî ñîñòàâà äàííûõ ïðåäïðèÿòèé.

Óäåëüíûé âåñ îðãàíèçàöèé ïðîìûøëåííîñòè, îñó-
ùåñòâëÿþùèõ òåõíîëîãè÷åñêèå èííîâàöèè, â îáùåì îáú-
åìå ýêñïîðòà ïðîäóêöèè è óäåëüíûé âåñ ïðîäóêöèè îðãà-
íèçàöèé ïðîìûøëåííîñòè, îñóùåñòâëÿþùèõ òåõíîëîãè-
÷åñêèå èííîâàöèè, â îáùåì îáúåìå ýêñïîðòà ïðîäóêöèè â
äâà ðàçà ìåíüøå, ÷åì ó ðÿäà äðóãèõ ñòðàí. Íî ïðè ýòîì
9,3% îðãàíèçàöèé è 2,5% ðàáîòíèêîâ â Ðîññèè äàþò ïî-
÷òè ïîëîâèíó ýêñïîðòà ïðîäóêöèè [4, 6]. Òî åñòü ýôôåê-
òèâíîñòü ðàáîòû îðãàíèçàöèé ïðîìûøëåííîñòè, îñó-
ùåñòâëÿþùèõ òåõíîëîãè÷åñêèå èííîâàöèè íåîñïîðèìà, è
ïðè óâåëè÷åíèè äîëè äàííûõ ïðåäïðèÿòèé ìîæíî äîáèòü-
ñÿ çíà÷èòåëüíîãî ðîñòà è ýòèõ ïîêàçàòåëåé.

Îòíîøåíèå çàòðàò ê îáúåìó îòãðóæåííîé ïðîäóêöèè
îðãàíèçàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ òåõíîëîãè÷åñêèå èííîâà-
öèè èëè èíòåíñèâíîñòü çàòðàò íà òåõíîëîãè÷åñêèå èííî-
âàöèè â ïðîìûøëåííîñòè, ðàâíà 2,8%, òî åñòü íà ñåãîä-
íÿøíèé äåíü ôèíàíñîâàÿ îòäà÷à íåóäîâëåòðîâèòåëüíàÿ.

Â ñîâîêóïíîñòè äàííûå ïîêàçàòåëè âëèÿþò íà èòîãî-
âûé óäåëüíûé âåñ íîâîé äëÿ ðûíêà ïðîìûøëåííîé ïðî-
äóêöèè â îáùåì îáúåìå ïðîäóêöèè â Ðîññèè - âñåãî
0,5%, ÷òî ãîâîðèò î òîì, ÷òî â Ðîññèè ïîêà ðàíî ãîâîðèòü
îá ýôôåêòèâíîì ðàçâèòèè èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè.

Ïîäîáíîå îòñòàâàíèå íå ñâÿçàíî ñ òåêóùèì êðèçèñîì
â ýêîíîìèêå, îíî îáóñëîâëåíî äëèòåëüíûì ïðîöåññîì
ñíèæåíèÿ êàê èííîâàöèîííîé àêòèâíîñòè ïðåäïðèÿòèé,
òàê è ôîðìèðîâàíèåì êëþ÷åâûõ èíñòèòóöèîíàëüíûõ, îá-
ðàçîâàòåëüíûõ è èíûõ ôàêòîðîâ ôîðìèðîâàíèÿ èííîâà-
öèîííîé ýêîíîìèêè.

Òàê çà ïåðèîä ñ 1992 ïî 2014 ãîäû â Ðîññèè ñîêðà-
òèëîñü:

◆ íà 20% êîëè÷åñòâî íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèõ
îðãàíèçàöèé; 

◆ íà 18% êîëè÷åñòâî ïðîìûøëåííûõ îðãàíèçàöèé,
èìåþùèõ íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèå è ïðîåêòíî-êîí-
ñòðóêòîðñêèå ïîäðàçäåëåíèÿ;

◆ â 13 ðàç ÷èñëî ïðîåêòíûõ îðãàíèçàöèé.

Ñèñòåìîîáðàçóþùèì äèñáàëàíñîì, ëåæàùèì â îñíî-
âå ïðîáëåì ðàçâèòèÿ èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè, ÿâëÿåò-
ñÿ íåñîîòâåòñòâèå ñòðóêòóðû è êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè êàä-
ðîâ âûñøåé êâàëèôèêàöèè ïîòðåáíîñòÿì ðûíî÷íîé ýêî-
íîìèêè èííîâàöèîííîãî òèïà. Ýòî îñîáåííî àêòóàëüíî
ó÷èòûâàÿ òîò ôàêò, ÷òî îäíèì èç êëþ÷åâûõ ðåñóðñîâ ðàç-
âèòèÿ èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè ÿâëÿåòñÿ êàäðîâûé ïî-
òåíöèàë èííîâàöèîííîé ñôåðû.

Êàäðîâûé ïîòåíöèàë èííîâàöèîííîé ñôåðû ðåãèîíà
- ýòî áàçîâàÿ õàðàêòåðèñòèêà êàäðîâûõ ðåñóðñîâ, ñâÿ-
çàííàÿ ñ ðåàëèçàöèåé èííîâàöèîííîãî ïðîöåññà â ðå-
ãèîíå äëÿ ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè. Â åãî ñîñòàâ âõîäèò íå-
ñêîëüêî ãðóïï, êîòîðûå ó÷àñòâóþò â îðãàíèçàöèè îïðå-

äåëåííîãî ýòàïà ïðîöåññà òðàíñôåðà èññëåäîâàíèé â
ýêîíîìèêó.

Íà äàííûé äèñáàëàíñ ïðåæäå âñåãî âëèÿåò íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêèé êàäðîâûé ïîòåíöèàë, çíà÷èìîñòü êî-
òîðîãî äîëæíà îïðåäåëÿòüñÿ åãî âêëàäîì â ðàçëè÷íûå
ïîêàçàòåëè ðåçóëüòàòèâíîñòè èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè,
íàïðèìåð, îêàçûâàòü âëèÿíèå íà ïðîèçâîäñòâî èííîâà-
öèîííûõ òîâàðîâ ðàáîò è óñëóã. Íàó÷íî-èññëåäîâàòåëü-
ñêèé êàäðîâûé ïîòåíöèàë - ýòî êàäðîâûå ðåñóðñû â íà-
ó÷íîé äåÿòåëüíîñòè, çàíèìàþùèåñÿ îòêðûòèåì çàêîíîâ è
çàêîíîìåðíîñòåé, êàòåãîðèé è ÿâëåíèé (ýôôåêòîâ),
îáîñíîâàíèåì òåîðèé, ïðèíöèïîâ è ò.ä., à òàêæå ïóòåé èõ
èñïîëüçîâàíèÿ íà ïðàêòèêå; ñîçäàíèåì êîíêðåòíûõ íî-
âîââåäåíèé; èçó÷åíèåì òåõíè÷åñêîé âîçìîæíîñòè, ñîöè-
àëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé ýôôåêòèâíîñòè è ïóòåé ïðàêòè÷å-
ñêîãî èñïîëüçîâàíèÿ ðåçóëüòàòîâ ôóíäàìåíòàëüíûõ èñ-
ñëåäîâàíèé â êîíêðåòíîé îáëàñòè (îòðàñëè); ïîèñêîì
ïðàêòè÷åñêîãî ðåøåíèÿ òåõíè÷åñêèõ è ñîöèàëüíûõ ïðîá-
ëåì.

Äîêàçàòåëüñòâîì êîððåëÿöèè ðåçóëüòàòîâ ðàçâèòèÿ
èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè ñ êà÷åñòâîì íàó÷íî-èññëåäî-
âàòåëüñêèõ êàäðîâ ÿâëÿþòñÿ èññëåäîâàíèÿ ñîîòíåñåíèÿ
óðîâíÿ èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ è ÷åëîâå÷åñêèõ òàëàí-
òîâ â ñòðàíàõ (ðèñ.  1).

Êàê ïðàâèëî, íàáëþäàåòñÿ ÷åòêàÿ êîððåëÿöèÿ ìåæäó
ýôôåêòèâíîñòüþ íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèõ êàäðîâ ñ
ðàçâèòèåì èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè. Â ñâîþ î÷åðåäü
êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü òàëàíòîâ çàâèñèò êàê îò íåçàâè-
ñÿùåé îò ãîñóäàðñòâåííîãî ó÷àñòèÿ è âëèÿíèÿ îáðàçîâà-
òåëüíîãî ïðîöåññà ñïîñîáíîñòè êàäðîâ ñîçäàâàòü èííî-
âàöèîííûé ïðîäóêò, òàê è ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè
îáåñïå÷åíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ ñòðóêòóðû è êà÷åñòâà ðûíêà
îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã ïîòðåáíîñòÿì èííîâàöèîííîé
ðûíî÷íîé ýêîíîìèêè.

Òàê, àêòèâíîñòü ãîñóäàðñòâà â ðÿäå ñòðàí ïî ðàçâèòèþ
íàó÷íîé ñôåðû îòðàçèëàñü è íà ðåçóëüòàòàõ ðàçâèòèÿ
èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè: çà ïåðèîä ñ 2000 ïî 2014
ãîäû èçìåíèëîñü ÷èñëî íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé íà 10000
çàíÿòûõ â ðÿäå ñòðàí: â Þæíîé Êîðåå ñ 51 äî 116, â Ãåð-
ìàíèè - ñ 65 äî 82, âî Ôðàíöèè - ñ 67 äî 92 ÷åëîâåê, â
òî âðåìÿ êàê â Ðîññèè ïîêàçàòåëü ñíèçèëñÿ ñ 78 äî 61.

Ôàêòè÷åñêè òîëüêî â Ðîññèè íàáëþäàåòñÿ îòðèöà-
òåëüíàÿ äèíàìèêà äîëè çàíÿòûõ íàó÷íûìè ðàçðàáîòêàìè
- áîëåå ÷åì íà 20% çà àíàëèçèðóåìûé ïåðèîä, ñîîòâåò-
ñòâåííî Ðîññèÿ ïîòåðÿëà ñâîè ïîçèöèè ñî âòîðîãî íà
ïðåäïîñëåäíåå ìåñòî çà 14 ëåò. Â òî âðåìÿ êàê ðîñò ïî-
êàçàòåëÿ â Þæíîé Êîðåå ñîñòàâèë 2,5 ðàçà, ÷òî âûâåëî
ñòðàíó íà ïåðâîå ìåñòî ñðåäè àíàëèçèðóåìûõ ñòðàí.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî Êèòàé ïî ïîêàçàòåëþ äîëè çàíÿ-
òûõ çàíèìàåò óñòîé÷èâîå ïîñëåäíåå ìåñòî, ñðåäíèé òåìï
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ïðèðîñòà èññëåäîâàòåëåé ñîñòàâëÿåò 5,7%, â òî âðåìÿ
êàê â Ðîññèè -1,7%, ÷òî ïîçâîëÿåò ñäåëàòü âûâîäû î
ðàçëè÷èÿõ â íàïðàâëåíèÿõ ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè ïî
ïðèâëå÷åíèþ êàäðîâ â èññëåäîâàòåëüñêèå ðàçðàáîòêè.

Ïî ïîêàçàòåëþ ðàñõîäîâ íà îäíîãî èññëåäîâàòåëÿ
Ðîññèÿ íà ïðîòÿæåíèè áîëåå 10 ëåò çàíèìàåò ïîñëåäíåå
ìåñòî (ñðåäíèé òåìï ðîñòà äàííîãî ïîêàçàòåëÿ ïî ãîäàì
ñîñòàâèë îêîëî 9%). ÑØÀ èìååò ñàìûå âûñîêèå ðàñõîäû
íà îäíîãî èññëåäîâàòåëÿ, êîòîðûå â 4 ðàçà ïðåâûøàþò
ïîêàçàòåëè Ðîññèè. Ïðè÷èíîé ýòîìó ÿâëÿåòñÿ òî, ÷òî â
ÑØÀ áîëåå 50% ôèíàíñèðîâàíèÿ íàó÷íîé äåÿòåëüíîñòè
ïðèõîäèòñÿ íà ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé ñåêòîð, â òî âðåìÿ
êàê â Ðîññèè áîëåå 80% ôèíàíñèðîâàíèÿ èäåò îò ãîñó-
äàðñòâà.  Òåìïû ðîñòà ðàñõîäîâ íà îäíîãî èññëåäîâàòåëÿ
â Êèòàå äî 2008 ãîäà áûëè òàêèå æå, êàê è ó Ðîññèè, íî äî
2013 äàííûé ïîêàçàòåëü óâåëè÷èëñÿ â 4 ðàçà, è Êèòàé ñ
ïðåäïîñëåäíåãî ìåñòà ïîäíÿëñÿ äî òðåòüåãî ïîñëå ßïî-
íèè è ÑØÀ.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî Ãåðìàíèÿ è Àâñòðèÿ èìåþò ñàìûå
âûñîêèå ðàñõîäû íà îäíîãî èññëåäîâàòåëÿ, â Åâðîïåé-
ñêîì ñîþçå íàáëþäàåòñÿ ñïàä äàííîãî ïîêàçàòåëÿ ñ
2000 ïî 2013 ãîäû íà 12,5%, ýòî ñëåäñòâèå òîãî, ÷òî òà-
êèå ñòðàíû êàê Âåëèêîáðèòàíèÿ, Èñïàíèÿ òðàòÿò ãîðàçäî
ìåíüøå ñðåäñòâ íà îäíîãî èññëåäîâàòåëÿ.

Ïðè ñòîëü íèçêèõ ðàñõîäàõ íà îäíîãî èññëåäîâàòåëÿ â
Ðîññèè íåâîçìîæíî äîáèòüñÿ êà÷åñòâåííîãî ïîêàçàòåëÿ
ïðèðàùåíèÿ â ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ èññëåäî-

âàíèÿõ, òåì ñàìûì èçíà÷àëüíî òîðìîçÿ ðîñò èííîâàöè-
îííîé ýêîíîìèêè.

Íåñìîòðÿ íà ñóùåñòâóþùèå ïðîáëåìû ó Ðîññèè åñòü
ïîòåíöèàë äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ýôôåêòèâíîãî íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêîãî êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà. Òàê êàê ïî
äàííûì The Gobal Competitiveness Report, ãäå ïðåäñòàâ-
ëåíû ñðàâíèòåëüíûå îöåíêè îáðàçîâàòåëüíîãî ïîòåíöè-
àëà è êà÷åñòâà ðàáî÷åé ñèëû çà 2013 ãîä, Ðîññèÿ îáëà-
äàåò çíà÷èòåëüíûì êàäðîâûì ïîòåíöèàëîì, òîãäà êàê
êà÷åñòâî ïîäãîòîâêè êàäðîâ, ñïîñîáíîñòè ãîñóäàðñòâà
ïðèâëåêàòü è óäåðæèâàòü êîíêóðåíòîñïîñîáíûå âûñîêî-
êâàëèôèöèðîâàííûå êàäðû íèæå ñðåäíåìèðîâîãî óðîâ-
íÿ (òàáë.  1).

Â îòñóòñòâèè ýôôåêòèâíûõ ñòèìóëèðóþùèõ âîçäåé-
ñòâèé è ìåõàíèçìîâ, êîìïåíñèðóþùèõ ðèñêè, íàáëþäà-
åòñÿ íèçêèé óðîâåíü òðàíñôåðà, àáñîðáöèè, è äèôôóçèè
íîâûõ òåõíîëîãèé, ÷òî ñäåðæèâàåò ðàçâèòèå èííîâàöè-
îííîé ýêîíîìèêè [5]. Ñî÷åòàíèå íåäîñòàòî÷íîñòè íóæ-
íûõ ñïåöèàëèñòîâ è âûñîêîé äîëè ãðàæäàí ñ âûñøèì
îáðàçîâàíèåì, ãîâîðèò î ñóùåñòâóþùèõ ïðîáåëàõ â êà-
÷åñòâå îáðàçîâàíèÿ è ñòðóêòóðíîì äèñáàëàíñå â ïîäãî-
òîâêå êàäðîâ. Ïðè÷èíîé ýòîãî, â ïåðâóþ î÷åðåäü, ÿâëÿ-
þòñÿ èíñòèòóöèîíàëüíûå áàðüåðû, ïðîÿâëÿþùèåñÿ â íå-
äîñòàòêàõ îðãàíèçàöèè óïðàâëåíèÿ, è ïðåïÿòñòâóþò ýô-
ôåêòèâíûì âçàèìîäåéñòâèÿì ýêîíîìè÷åñêèõ àãåíòîâ è
ðàçâèòèþ òåõíîëîãèé.

Òàêèì îáðàçîì, àêòóàëüíûì íà ñåãîäíÿøíèé äåíü äëÿ
Ðîññèè è åå ðåãèîíîâ ÿâëÿåòñÿ óñòðàíåíèå ñòðóêòóðíî-
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Рисунок 1. Уровень инновационного развития и человеческих талантов в странах в 2013 году [11-12].
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êîìïåòåíòíîñòíîãî äèñáàëàíñà ïîäãîòîâêè íàó÷íî-èñ-
ñëåäîâàòåëüñêèõ êàäðîâ äëÿ ïîòðåáíîñòåé èííîâàöèîí-
íîé ýêîíîìèêè.  Âñåñòîðîííåå èçó÷åíèå ñîñòàâà è
ñòðóêòóðû íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîãî êàäðîâîãî ïî-
òåíöèàëà, ïðîáëåì åãî ðàçâèòèÿ è ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ,
îöåíêà òåêóùåãî ñîñòîÿíèÿ è ðàçðàáîòêà ïðåäëîæåíèé
ïî åãî ðàçâèòèþ ïîçâîëèò óñòðàíèòü ñóùåñòâóþùèå è
âîçìîæíûå äèñáàëàíñû, ïîÿâëÿþùèåñÿ â ïðîöåññå
òðàíñôåðà íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé â ýêîíîìèêó. Â ñóùå-
ñòâóþùèõ óñëîâèÿõ ðàçâèòèÿ ðåãèîíîâ Ðîññèè äëÿ ðå-

øåíèÿ ñëîæèâøèõñÿ ïðîáëåì íåîáõîäèìà çàèíòåðåñî-
âàííîñòü íå òîëüêî îðãàíîâ ôåäåðàëüíîé è ðåãèîíàëü-
íîé âëàñòè, íî è ïðåäïðèíèìàòåëüñêîãî ñåêòîðà [2]. Äëÿ
ýòîãî íåîáõîäèìû ÷åòêî ïðîäóìàííàÿ ãîñóäàðñòâåííàÿ
ïîëèòèêà â îáëàñòè ðàçâèòèÿ íàó÷íî-èññëåäîâàòåëü-
ñêîãî êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà è ïðèíöèïèàëüíî íîâûé ìå-
õàíèçì ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ, âêëþ÷àþùèé â
ñåáÿ îðãàíèçàöèþ, êîîðäèíàöèþ è ìîíèòîðèíã ïðîöåñ-
ñîâ, âîçíèêàþùèõ â ïðîöåññå ôîðìèðîâàíèÿ èííîâàöè-
îííîé ýêîíîìèêè.
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¹
ï/ï Ïîêàçàòåëü Çíà÷åíèå

ïîêàçàòåëÿ Ìåñòî â ìèðå

Ïîçèöèè âûøå ñðåäíåãî

1. Доля населения старше 25 лет с высшим образованием 60,1% 1 место

2. Доля трудоспособного населения с высшим образованием 53% 2 место

3. Грамотность взрослых старше 15 лет 99,7% 6 место

4. Доля студентов среди населения соответствующего возраста 76,1% 18 место

5. Доля выпускников в сфере естественных наук и инженерии 28,1 % 13 место

6. Качество усвоения дисциплин: тест PISA, математика 482 балла 34 место

Ñðåäíèå ïîçèöèè

7. Качество начального образования 4,2 балла 56 место

8. Доступ к специальным услугам обучения 4,3 балла 56 место

9. Физлица - пользователи интернета 70,5% 40 место

10. Уровень талантов (Индекс GTCI) 41,4 55 место

11. Индекс человеческого развития 0,8 баллов 50 место

Ïîçèöèè íèæå ñðåäíåãî

12. Государственные расходы на образование к ВВП 4,1 балла 87 место

13. Качество образовательной системы 3,5 балла 82 место

14. Качество школ менеджмента 3,7 балла 100 место

15. Способность удерживать таланты 2,9% 99 место

16. Способность привлекать таланты 3,1 баллов 89 место

Òàáëèöà  1.

Позиции России по параметрам формирования кадрового потенциала [7-10].
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