
ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

Э
êîíîìè÷åñêàÿ áåçîïàñíîñòü Ðîññèè ÿâëÿåòñÿ
ïðèîðèòåòîì ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè, îáåñïå-
÷åíèå êîòîðîé ñâÿçàíî, â òîì ÷èñëå, ñ óìåíüøåíè-

åì äîëè òåíåâîãî ñåêòîðà â ýêîíîìèêè, ïîñðåäñòâîì ïðî-
òèâîäåéñòâèÿ êîððóïöèîííûì äåÿíèÿì íà âñåõ èåðàðõè-
÷åñêèõ óðîâíÿõ óïðàâëåíèÿ. Íåãàòèâíîå âëèÿíèå òåíåâî-
ãî ñåêòîðà áåññïîðíî, ò.ê âåäåò ê äåñòàáèëèçàöèè ñîöè-
àëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé ñèòóàöèè â ãîñóäàðñòâå. Îäíèìè
èç ñóùåñòâåííûõ êîìïîíåíòîâ, îáóñëàâëèâàþùèõ êîð-
ðóïöèîííûå äåÿíèÿ, ïî íàøåìó ìíåíèþ, ÿâëÿþòñÿ ðàçðû-
âû ìåæäó íåîáõîäèìîñòüþ óäîâëåòâîðÿòü ïîñòîÿííî
ðàñòóùèå ïîòðåáíîñòè è ôèíàíñîâûìè âîçìîæíîñòÿìè
èõ ðåàëèçàöèè.

Ðåàëèçàöèÿ ìåð ïî ïðîòèâîäåéñòâèþ êîððóïöèîííûì
îòíîøåíèÿì ïðåäîïðåäåëÿåò íåîáõîäèìîñòü èçó÷åíèÿ
îñîáåííîñòåé ëè÷íîñòè êàê âçÿòêîäàòåëÿ, òàê è âçÿòêî-
ïîëó÷àòåëÿ ñ öåëüþ ðàçðàáîòêè íàèáîëåå ýôôåêòèâíûõ
ôîðì áîðüáû ñ äàííûì íåãàòèâíûì ÿâëåíèåì â îáùå-
ñòâå.

Äàííûé ïðîöåññ ìíîãîêîìïîíåíòåí, òàê êàê â íåì
ïðèñóòñòâóåò âçÿòêîäàòåëü (ãðàæäàíèí), âçÿòêîïîëó÷à-
òåëü, êîòîðûì, â ñîîòâåòñòâèè ñ óãîëîâíûì çàêîíîäà-
òåëüñòâîì, ìîæåò áûòü ïðèçíàíî òîëüêî äîëæíîñòíîå ëè-
öî - ïðåäñòàâèòåëü âëàñòè, ò.å. ñëóæàùèé ëþáîãî ãîñó-
äàðñòâåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ ëèáî âåäîìñòâà, âûïîëíÿþùèé
îðãàíèçàöèîííî-ðàñïîðÿäèòåëüíûå èëè àäìèíèñòðàòèâ-
íî-õîçÿéñòâåííûå ôóíêöèè, à òàêæå ïîñðåäíèê (ïîä÷è-

íåííûå ñîòðóäíèêè, ðàáîòíèêè ðàçëè÷íûõ ïîñðåäíè÷åñ-
êèõ ôèðì).

Òàê, ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ñîãëàñíî äàííûì ïðîêóðà-
òóðû Ðåñïóáëèêè Êðûì â 2015 ã. áûëî âîçáóæäåíî 324
óãîëîâíûõ äåëà î êîððóïöèîííûõ ïðåñòóïëåíèÿõ, ïðè÷åì
íàèáîëüøåå êîëè÷åñòâî âîçáóæäåíî ïî ôàêòàì ïîëó÷å-
íèÿ âçÿòîê (25% èëè 80 ôàêòîâ ñîâåðøåíèÿ ïðåñòóïëå-
íèé, ïðåäóñìîòðåííûõ ñò. 290 ÓÊ ÐÔ, ïðè ýòîì ñðåäíÿÿ
ñóììà âçÿòêè ñîñòàâèëà 100 òûñ. ðóá.), êîììåð÷åñêîãî
ïîäêóïà, ìîøåííè÷åñêèõ äåéñòâèé  1 . Â äàííûé ïåðèîä
ïî ðåçóëüòàòàì ðàññìîòðåíèÿ óãîëîâíûõ äåë ïîñòàíîâ-
ëåíî 118 îáâèíèòåëüíûõ ïðèãîâîðîâ â îòíîøåíèè 122
ëèö, ïðè ýòîì ñóäàìè ê êîððóïöèîíåðàì ÷àùå âñåãî ïðè-
ìåíÿëîñü íàêàçàíèå â âèäå øòðàôà - 76 ÷åë., ëèøåíèÿ
ñâîáîäû - 37 ÷åë., ëèøåíèÿ ïðàâà çàíèìàòü îïðåäåëåí-
íûå äîëæíîñòè è çàíèìàòüñÿ îïðåäåëåííîé äåÿòåëüíîñ-
òüþ - 44 ÷åë.

Îñíîâíûå ñóáúåêòû êîððóïöèîííûõ äåÿíèé ïðåäñòàâ-
ëåíû â òàáë.1.

Òàêèì îáðàçîì, íàèáîëüøåå êîëè÷åñòâî âçÿòîê íà-
áëþäàåòñÿ â ñôåðå çäðàâîîõðàíåíèÿ, ïðàâîîõðàíèòåëü-
íûõ îðãàíîâ, à òàêæå â ñôåðå óïðàâëåíèÿ â êîììåð÷åñêèõ
îðãàíèçàöèÿõ, ïðè ýòîì êîëè÷åñòâî êîððóïöèîííûõ ïðå-
ñòóïëåíèé â äèíàìèêå íå óìåíüøàåòñÿ, ò.ê. â 2014 ã. ïðà-
âîîõðàíèòåëüíûìè îðãàíàìè áûëî âûÿâëåíî 84 ïðåñòóï-
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ëåíèÿ êîððóïöèîííîé íàïðàâëåííîñòè  1 . Â äàííîé ñâÿçè
îñîáóþ àêòóàëüíîñòü ïðèîáðåòàþò âîïðîñû, ñâÿçàííûå ñ
èññëåäîâàíèåì êîððóïöèîííîãî ôåíîìåíà, ïîñðåäñòâîì
îïðåäåëåíèÿ îòíîøåíèÿ íàñåëåíèÿ ê äàííîìó ÿâëåíèþ,
ó÷èòûâàÿ äåìîãðàôè÷åñêèå îñîáåííîñòè ðåñïîíäåíòîâ,
äëÿ âûÿâëåíèÿ ëè÷íîñòíûõ ìîòèâîâ ñîâåðøåíèÿ äàííûõ
äåÿíèé, ñ öåëüþ ðàçðàáîòêè ðåêîìåíäàöèé ïî èõ ïðåäóï-
ðåæäåíèþ è ïðîòèâîäåéñòâèþ.

Îïèðàÿñü íà ðàíåå ïðîâåäåííîå òåîðåòè÷åñêîå èñ-
ñëåäîâàíèå îñíîâíûõ äåòåðìèíàíò êîððóïöèîííûõ îòíî-
øåíèé [2], ñ öåëüþ îöåíêè óñòàíîâêè ðåñïîíäåíòîâ íà
îñóùåñòâëåíèå êîððóïöèîííûõ äåÿíèé, áûëî ïðîâåäåíî
èññëåäîâàíèå, â êîòîðîì èñïîëüçîâàëèñü ðàçðàáîòàííûå
ó÷åíûì Ñàòàðîâûì Ã.À. îïðîñíèêè [3,4]. Èññëåäîâàíèå
ïðîâîäèëîñü â ïåðèîä èþëü-äåêàáðü 2015 ã., â õîäå êî-
òîðîãî áûëî îïðîøåíî 200 ðåñïîíäåíòîâ â âîçðàñòå îò
19 äî 75 ëåò, 100 ìóæ÷èí è 100 æåíùèí, ñòóäåíòîâ, ðà-
áîòíèêîâ ðàçëè÷íûõ ñôåð äåÿòåëüíîñòè, à òàêæå ãîñó-
äàðñòâåííûõ ñëóæàùèõ ñðåäíåãî çâåíà.

Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè, ÷òî áîëåå 78%
ðåñïîíäåíòîâ äàâàëè âçÿòêó (ñðåäè îïðîøåííûõ æåíùèí
88% äàâàëè âçÿòêó, à ñðåäè ìóæ÷èí - 83%), ïðè ýòîì íà
âîïðîñ "Êàê áû Âû îïèñàëè ñâîè îùóùåíèÿ îò òîãî, ÷òî
âàì ïðèøëîñü äàòü âçÿòêó" 18% ðåñïîíäåíòîâ îùóòèëè
íåíàâèñòü ê ãîñóäàðñòâåííîé ñèñòåìå, êîòîðàÿ ñòàâèò
ëþäåé â òàêèå îáñòîÿòåëüñòâà, 16% - ñòûä, 9,5% - ïðå-
çðåíèå êî âñåé êîððóìïèðîâàííîé ñèñòåìå, 7,0% - íåíà-
âèñòü ê âçÿòêîïîëó÷àòåëþ, îïóñòîøåííîñòü, ñòûä, òàêæå
7,0% îòâåòèëè, ÷òî èñïûòûâàþò ñòðàõ, ÷òî ìîãóò ñõâàòèòü
çà ðóêó, à 5,5% - îïàñåíèå, ÷òî îá ýòîì óçíàþò çíàêîìûå
è áóäóò îñóæäàòü. Íàèìåíüøèé ïðîöåíò ðåñïîíäåíòîâ -
2,5% èñïûòûâàëè óíèæåíèå, àíàëîãè÷íîå êîëè÷åñòâî ðå-
ñïîíäåíòîâ íè÷åãî íå ÷óâñòâîâàëî, óæå ïðèâûêëè. Ïðè
ýòîì, 14,5% ðåñïîíäåíòîâ èñïûòûâàëè óäîâëåòâîðåí-
íîñòü òåì, ÷òî óäàëîñü âçÿòêîïîëó÷àòåëÿ çàñòàâèòü ðàáî-
òàòü íà ñåáÿ, à 9,5% - óäîâëåòâîðåííîñòü ñîáîé, ñâîèì
óìåíèåì ðåøàòü ïðîáëåìû.

Îöåíèâàÿ, ïî ÷üåé èíèöèàòèâå ïðèøëîñü äàâàòü âçÿò-
êó, ìíåíèÿ ðåñïîíäåíòîâ ðàçäåëèëèñü òàê: 11,5% îòâåòè-
ëè, ÷òî èìåííî âçÿòêîïîëó÷àòåëü íàìåêíóë, çàñòàâèë, ñî-
çäàë äëÿ ýòîãî ñèòóàöèþ, 38,5% ðåñïîíäåíòîâ çàðàíåå
çíàëè, ÷òî áåç âçÿòêè íå îáîéòèñü, 36,0% ðåøèëè, ÷òî ñî
âçÿòêîé íàäåæíåå è 14% çàòðóäíèëèñü îòâåòèòü. Èíòå-
ðåñíî ðàñïðåäåëåíèå îòâåòîâ ðåñïîíäåíòîâ íà äàííûé
âîïðîñ ïî ïîëîâîìó ñîñòàâó. Òàê, áîëüøèíñòâî ìóæ÷èí
(54%) çàðàíåå ïðåäïîëàãàëè, ÷òî áåç âçÿòêè âîïðîñ íå
ðåøèòü, ïðè ýòîì òîëüêî 31% æåíùèí çíàëè îá ýòîì. Îä-
íàêî 39% æåíùèí áûëè óáåæäåíû, ÷òî ñî âçÿòêîé ðåøàòü
äåëà íàäåæíåå, äàæå ïðè òîì, ÷òî âçÿòêîïîëó÷àòåëü íå
íàñòàèâàë íà ýòîì (ñðåäè ìóæ÷èí ýòîò ïîêàçàòåëü íèæå è
ñîñòàâëÿåò 25%). Òàêæå ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî áîëüøèí-
ñòâî îïðîøåííûõ æåíùèí (16%) óêàçàëè, ÷òî âçÿòêîäà-
òåëü íàìåêíóë, çàñòàâèë, ñîçäàë ñèòóàöèþ äëÿ óñêîðåíèÿ
ðåøåíèÿ ïðîáëåìû ïîñðåäñòâîì äà÷è âçÿòêè. Òàêèì îá-
ðàçîì, æåíùèíû, â ñèëó ñâîèõ ïñèõîëîãè÷åñêèõ õàðàêòå-
ðèñòèê, íåóâåðåííîñòè â ñåáå, ñòðàõà, ïðåäïî÷èòàþò äó-
ìàòü, ÷òî ñî âçÿòêîé ðåøàòü ïðîáëåìó ëåã÷å, à òàêæå çà-
òðóäíÿþòñÿ îòâåòèòü, êòî æå ÿâëÿëñÿ èíèöèàòîðîì äà÷è
âçÿòêè, ìóæ÷èíàì, íàïðîòèâ, áûëî çàðàíåå èçâåñòíî, ÷òî
áåç âÿòêè íå îáîéòèñü.

Íà âîïðîñ îá îòíîøåíèè ãðàæäàí â öåëîì ê äà÷å
âçÿòêè êàê ôåíîìåíó â îáùåñòâå òîëüêî 10 ðåñïîíäåí-
òîâ (5% îò îáùåãî ÷èñëà) îòìåòèëè, ÷òî ýòî íåîáõîäèìàÿ
÷àñòü îáùåñòâåííîé æèçíè, ïðè ýòîì 48,5% îòìåòèëè,
÷òî ñî âÿòêîé ëåã÷å ðåøàòü äåëà, îäíàêî òå æå 48,5% îò-
ìåòèëè, ÷òî âçÿòî÷íè÷åñòâà íóæíî èçáåãàòü, ïîñêîëüêó
êîððóïöèÿ ðàçðóøàåò ãîñóäàðñòâåííóþ âëàñòü. Ñëåäóåò
îòìåòèòü, ÷òî èìåííî ìóæ÷èíû (10%) îòìåòèëè âçÿòî÷-
íè÷åñòâî êàê íåîáõîäèìóþ ÷àñòü ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷å-
ñêîé æèçíè. Ïðè ýòîì áîëüøèíñòâî îïðîøåííûõ æåíùèí
(54%) ñ÷èòàåò, ÷òî êîððóïöèè ñëåäóåò èçáåãàòü, ïðè ýòîì
46% ïðèçíàþòñÿ, ÷òî ñî âçÿòêîé ðåøàòü äåëà ëåã÷å. Ñðå-
äè ìóæ÷èí áîëüøèíñòâî (58%) ñ÷èòàåò, ÷òî âçÿòêà óñêî-
ðÿåò ðåøåíèå ïðîáëåì, ïîýòîìó èñïîëüçóþò åå â êà÷åñò-
âå äîïîëíèòåëüíîãî ñòèìóëà, è òîëüêî 32% îïðîøåííûõ
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ðåñïîíäåíòîâ ìóæñêîãî ïîëà ïðèçíàåò íåãàòèâíûé àñ-
ïåêò êîððóïöèîííûõ äåÿíèé.

Ïîëó÷åííûå äàííûå ñâèäåòåëüñòâóþò î áîëüøåé
ñêëîííîñòè æåíùèí èçáåãàòü âçÿòî÷íè÷åñòâà è áîëåå íå-
ãàòèâíîìó îòíîøåíèþ ê äàííîìó ôåíîìåíó, à ìóæ÷èí - ê
áîëüøåé ñêëîííîñòè áûñòðåå ðåøàòü äåëà, äàæå ïðîòè-
âîçàêîííûì ïóòåì. Ýòî ïîäòâåðæäàåòñÿ òàêæå ðåçóëüòà-
òàìè ïàðàëëåëüíî ïðîâåäåííîãî èññëåäîâàíèÿ îöåíêè
ìîòèâàöèè ðåñïîíäåíòîâ íà óñïåõ è áîÿçíü íåóäà÷è.

Ñ öåëüþ îöåíêè èííîâàöèîííûõ êîìïîíåíòîâ ëè÷íîñ-
òè èñïîëüçîâàëèñü: îïðîñíèê Ðåàíà À.À. "Ìîòèâàöèÿ óñ-
ïåõà è áîÿçíè íåóäà÷è" (ÌÓÍ)  4   Â òàáë.  2 ïðåäñòàâëåíû
ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ðåñïîíäåíòîâ ïðè ïðèíÿòèè
ðåøåíèé â óñëîâèÿõ íåîïðåäåëåííîñòè è âûñîêîé ñòåïå-
íè ðèñêà, êîòîðûì íåîáõîäèìî áûòü óâåðåííûìè â ñâîèõ
äåéñòâèÿõ, öåëåóñòðåìëåííûìè, àêòèâíûìè è íàñòîé÷è-
âûìè.

Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè, ÷òî áîëåå ïîëî-
âèíû æåíùèí (56%) ìîòèâèðîâàííû íà íåóäà÷ó, äëÿ
ñðàâíåíèÿ êîëè÷åñòâî ìóæ÷èí, ìîòèâèðîâàííûõ íà íå-
óäà÷ó â 2 ðàçà ìåíüøå è ñîñòàâëÿåò 26% îò îáùåãî êî-
ëè÷åñòâà ìóæ÷èí, ó÷àñòâîâàâøèõ â èññëåäîâàíèè. Ïîëó-
÷åííûå äàííûå ñâèäåòåëüñòâóåò î áîëüøåé íåóâåðåííî-
ñòè æåíùèí, áîÿçíè íàêàçàíèÿ è ïîðèöàíèÿ çà îøèáî÷-
íîå ðåøåíèå. Ïîëó÷åííûå äàííûå êîñâåííî îáúÿñíÿþò
ñòðåìëåíèå æåíùèí ðåøàòü ïðîáëåìû, ïîäêðåïëÿÿ èõ
ìàòåðèàëüíî. Èíòåðåñåí òîò ôàêò, ÷òî ñ âîçðàñòîì êîëè-
÷åñòâî íåóâåðåííûõ â ñåáå, ìîòèâèðîâàííûõ íà íåóäà÷ó
ðåñïîíäåíòîâ, ñîêðàùàåòñÿ, à â ïåðèîä 40-60 ëåò ôîð-

ìèðóåòñÿ ïîëîæèòåëüíûé âåêòîð ìîòèâàöèè, íàïðàâëåí-
íûé íà äîñòèæåíèå ïîñòàâëåííûõ öåëåé, ôîðìèðîâàíèå
ñòðåññîóñòîé÷èâîñòè, ïîâûøåíèå îòâåòñòâåííîñòè çà
ïðèíÿòûå ðåøåíèÿ. Òî åñòü, î÷åâèäíî, ÷òî ñ âîçðàñòîì
áîëüøàÿ ÷àñòü ðåñïîíäåíòîâ ïðèîáðåòàåò ñïîñîáíîñòü
áûòü ìîòèâèðîâàííîé íà óñïåõ, ÷òî ñâèäåòåëüñòâóåò îá èõ
ãîòîâíîñòè ïðîòèâîñòîÿòü íåóäà÷àì, èñêàòü ïóòè âûõîäà
èç êðèçèñíûõ ñèòóàöèé. Îäíàêî, â âîçðàñòå 61-75 ëåò è
âûøå îïÿòü âîçðàñòàåò äîëÿ íåóâåðåííûõ â ñåáå ðåñïîí-
äåíòîâ, â áîëüøåé ñòåïåíè æåíùèí, ÷òî ñâÿçàíî ñ îòñóò-
ñòâèåì ó íèõ íåîáõîäèìîé èíôîðìàöèîííîé áàçû ïî èí-
òåðåñóåìîé ïðîáëåìå, ñëîæíîñòüþ ñ âñåñòîðîííèì ìî-
íèòîðèíãîì ñèòóàöèè, ïðàâîâûì íèãèëèçìîì, íåðåøè-
òåëüíîñòüþ â ðåøåíèè ïðîáëåì.

Ñ öåëüþ ïðîâåðêè ãèïîòåçû î íåñëó÷àéíîñòè ïîëó÷åí-
íûõ äàííûõ, âîñïîëüçîâàâøèñü äèñïåðñèîííûì àíàëè-
çîì, îïðåäåëåí ïîêàçàòåëü äèñïåðñèè ïî ôîðìóëå (1)  6,
ñ.186,193 :

ãäå 
D - äèñïåðñèÿ;
zj - êîëè÷åñòâî èíòåðâàëîâ îïðîñíèêà Ðåàíà À.À.;
wj - óäåëüíûé âåñ ðåñïîíäåíòîâ îïðåäåëåííîãî 

âîçðàñòà;

- ñðåäíåå, ïîëó÷åííîå ïî ðåçóëüòàòàì âûáîðî÷íûõ
îáñëåäîâàíèé êàæäîé âîçðàñòíîé îáëàñòè.
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Результаты исследования мотивации респондентов.

Ðåñïîíäåíòû

Îïðîñíèê Ðåàíà À.À. "Ìîòèâàöèÿ óñïåõà è áîÿçíè íåóäà÷è"

1-7
Ìîòèâàöèÿ
íà íåóäà÷ó

8-10
Ìîòèâàöèÿ

áëèæå ê íåóäà÷è

11-13
Ìîòèâàöèÿ

áëèæå ê óñïåõó

14-20
Ìîòèâàöèÿ íà

óñïåõ

Распределение респондентов по полу

Мужчины (100 чел.) 2% 26% 49% 23%

Женщины (100 чел.) 9% 47% 34% 10%

Распределение респондентов по возрасту

До 20 лет (29 чел.) 7 (24,14%) 13 (44,83%) 7 (24,14%) 2 (6,9%)

21-30 лет (29 чел.) 4 (13,79%) 10 (34,48%) 11 (37,93%) 4 (13,79%)

31-40 лет (29 чел.) 5 (17,24%) 9 (31,03%) 7 (24,14%) 8 (27,59%)

41-50 лет (29 чел.) - 4 (13,79%) 14 (48,28%) 11 (37,93%)

51-60 лет (28 чел.) - 3 (10,71%) 13 (46,43%) 12 (42,86%)

61-70 лет (28 чел.) 6 (21,43%) 8 (28,57%) 7 (25,0%) 7 (25,0%)

71-75 лет (28 чел.) 7 (25,0%) 9 (32,14%) 6 (21,43%) 6 (21,43%)

D z x wj
i

n

j= − ⋅
=
∑(( ) ),

1

2
(1)

x z wj j
j

n

= ⋅
=

∑( )
1

(2)



ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

Ðåçóëüòàòû ðàñ÷åòà ïîêàçàòåëåé (1), (2) ïðåäñòàâëå-
íû â òàáë.  3.

Ðåçóëüòàòû ðàñ÷åòîâ ñâèäåòåëüñòâóþò î íåñëó÷àéíî-
ñòè ïîëó÷åííûõ äàííûõ, ò.ê. çíà÷åíèÿ â ìíîæåñòâå ñãðóï-
ïèðîâàíû âîêðóã ñðåäíåãî çíà÷åíèÿ. Ïîëó÷åííûå çíà÷å-
íèÿ äèñïåðñèè õàðàêòåðèçóþò ñðåäíåå ðàññòîÿíèå, íà
êîòîðîì íàõîäÿòñÿ ýëåìåíòû îò ñðåäíåãî çíà÷åíèÿ âû-
áîðêè, ò.å. äàííîå ðàññòîÿíèå ìèíèìàëüíî.

Òàêèì îáðàçîì, ïî ðåçóëüòàòàì ðàñ÷åòîâ, ìîæíî ñäå-
ëàòü âûâîä î òîì, ÷òî ðåñïîíäåíòû â âîçðàñòå 45-55 ëåò
íå ìîòèâèðîâàíû íà íåóäà÷ó â ñèëó ñâîåãî æèçíåííîãî
îïûòà, âìåñòå ñ òåì, íàèáîëüøåå êîëè÷åñòâî ðåñïîíäåí-
òîâ ìîòèâèðîâàííûõ íà íåóäà÷ó íàáëþäàåòñÿ â âîçðàñòå
20-30 ëåò è 65-75 ëåò, ÷òî îáóñëîâëåíî îòñóòñòâèåì íå-
îáõîäèìûõ çíàíèé â ñôåðå çàêîíîäàòåëüñòâà, íåóâåðåí-
íîñòüþ â ñåáå, áîÿçíüþ íåóäà÷íîãî ðåøåíèÿ ïðîáëåì,
âñëåäñòâèå ÷åãî íåîáõîäèìû ìåðîïðèÿòèÿ îáùåñòâåííî-
ãî õàðàêòåðà ñ öåëüþ èíôîðìèðîâàíèÿ íàñåëåíèÿ äëÿ
ïðîòèâîäåéñòâèÿ êîððóïöèîííûì äåÿíèÿì.

Íà âîïðîñ î òîì, ïî ÷üåé èíèöèàòèâå èçâåñòíûå ðåñ-
ïîíäåíòó ëþäè äàâàëè âçÿòêó, 38,5% îïðîøåííûõ ñ÷èòà-
þò, ÷òî ãðàæäàíå ñàìè ïðîÿâëÿþò èíèöèàòèâó, 30% çàðà-
íåå çíàþò, ÷òî âçÿòêà îáùåïðèíÿòà, 18% ïîëàãàþò, ÷òî
âçÿòêîïîëó÷àòåëü çàñòàâëÿåò, íàìåêàåò èëè ñîçäàåò äëÿ
ýòîãî ñèòóàöèþ, à 13,5% ñ÷èòàþò, ÷òî äðóãîãî ñïîñîáà
ðåøåíèÿ ïðîáëåìû íå ñóùåñòâóåò. Îöåíèâàÿ ðàñïðåäå-
ëåíèå îòâåòîâ ðåñïîíäåíòîâ ïî ïîëó, ñëåäóåò îòìåòèòü,
áîëüøèíñòâî îïðîøåííûõ æåíùèí (44%) ñ÷èòàþò, ÷òî
ãðàæäàíå ñàìè ïðîÿâëÿþò èíèöèàòèâó, 28% ïîëàãàþò,
÷òî ñòîðîíû çàðàíåå çíàþò î íåîáõîäèìîñòè ðåøàòü
ïðîáëåìó, ïîäêðåïëÿÿ åå ìàòåðèàëüíî, ïðè ýòîì 12% àá-
ñîëþòíî óâåðåíû, ÷òî ïðè ðåøåíèè âîïðîñîâ áåç âçÿòêè
íå îáîéòèñü. 16% æåíùèí óêàçàëè, ÷òî âçÿòêîäàòåëü íà-
ìåêíóë è ñîçäàë òàêèå óñëîâèÿ, ÷òî áåç âçÿòêè áûëî íå

îáîéòèñü. Ñðåäè ìóæ÷èí îäèíàêîâûé ïðîöåíò 29% ñ÷è-
òàþò, ÷òî ãðàæäàíå ñàìè ïðîÿâëÿþò èíèöèàòèâó, îäíî-
âðåìåííî çíàÿ, ÷òî âçÿòêà ïðè ðåøåíèè äàííîãî âîïðîñà
îáùåïðèíÿòà. 22% îïðîøåííûõ ìóæ÷èí ïîëàãàåò, ÷òî
èìåííî âçÿòêîäàòåëü íàìåêàåò íà óñêîðåíèå âîïðîñà,
òàêæå 14% óâåðåííû, ÷òî äðóãîãî ñïîñîáà ðåøåíèÿ
ïðîáëåìû íå ñóùåñòâóåò, 7% çàòðóäíèëèñü îòâåòèòü íà
äàííûé âîïðîñ.

Ïîëó÷åííûå äàííûå ïîäòâåðæäàþò áîëüøóþ ãîòîâ-
íîñòü æåíùèí ïî ñðàâíåíèþ ñ ìóæ÷èíàìè ïðîÿâëÿòü
èíèöèàòèâó ïðè äà÷å âçÿòêè.

Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî 17,5% îïðîøåííûõ ñ÷èòàåò, ÷òî
çàêîíû ñåé÷àñ íèêòî íå ñîáëþäàåò, ïîýòîìó áûòü "çàêîí-
íèêîì" ãëóïî, ïðè ýòîì 28,5% ðåñïîíäåíòîâ íå ñîãëàñíû
ñ äàííûì óòâåðæäåíèåì, 37% ðåñïîíäåíòîâ ïîëàãàåò,
÷òî â ïåðèîä êàïèòàëèçìà ïîáåæäàåò ñèëüíåéøèé, îäíà-
êî 17% ñ äàííûì óòâåðæäåíèåì íå ñîãëàñíû.

Îöåíèâàÿ ïðè÷èíû, ïî êîòîðûì áû ðåñïîíäåíòû íå
ñòàëè äàâàòü âçÿòêó, 39,5% îòìåòèëè, ÷òî æåëàåìîãî ðå-
çóëüòàòà äîáèëèñü áû äðóãèì ïóòåì, 18,5% óêàçàëè, ÷òî
èì íåóäîáíî äàâàòü âçÿòêó, 11,5% - ïðîòèâíî ýòî äåëàòü,
9,5% ñ÷èòàþò, ÷òî äàâàòü âçÿòêó äîðîãî, 7% áîÿòñÿ, ÷òî
èõ ïîéìàþò, è òîëüêî 5% ïðèíöèïèàëüíî íå äàþò âçÿòîê,
ïðè ýòîì ìóæ÷èíû îêàçàëèñü áîëåå ïðèíöèïèàëüíûìè,
÷åì æåíùèíû, îñòàëüíûå 9% çàòðóäíÿþòñÿ ëèáî îòêàçà-
ëèñü îò îòâåòà. Ïîëó÷åííûå äàííûå ñâèäåòåëüñòâóþò î
òîì, ÷òî òîëüêî 7% îñîçíàþò îòâåòñòâåííîñòü çà äà÷ó
âçÿòêè, è, ïîýòîìó, îïàñàþòñÿ áûòü íàêàçàííûìè.

Ðåñïîíäåíòû â õîäå îïðîñà îòìåòèëè, ÷òî íåîáõîäèìî
àíîíèìíî ñîîáùàòü îá èìåþùèõñÿ ñâåäåíèÿõ î êîððóï-
öèè (35,5% îïðîøåííûõ), îäíàêî 21,5% ðåñïîíäåíòîâ
ñ÷èòàþò äàííóþ ñèñòåìó èíôîðìèðîâàíèÿ íåýôôåêòèâ-
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z1 z2 z3 z4 x D

Âîçðàñò 1 2 4 5 Ñðåäíåå Äèñïåðñèÿ

20 24% 45% 24% 7% 2,45 1,627

25 14% 34% 38% 14% 3,03 1,826

35 17% 31% 24% 28% 3,14 2,326

45 0% 14% 48% 38% 4,10 0,920

55 0% 11% 46% 43% 4,21 0,811

65 21% 29% 25% 25% 3,04 2,392

75 25% 32% 21% 21% 2,82 2,361

Òàáëèöà  3.

Результаты параметров дисперсионного анализа.



ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

íîé, ò.ê. ïî èõ ìíåíèþ, êîððóïöèÿ ÿâëÿåòñÿ ÷àñòüþ íàøåé
æèçíè, 19,5% ðåñïîíäåíòîâ òàêæå ñ÷èòàþò, ÷òî äàííàÿ
ñèñòåìà áóäåò ìàëîýôôåêòèâíîé, ò.ê. ñëîæíî ñîõðàíèòü
àíîíèìíîñòü, ïðè ýòîì 17,5% ïîëàãàþò âîçìîæíîå èñ-
ïîëüçîâàíèå äàííîé ñèñòåìû â êà÷åñòâå äèñêðåäèòàöèè
÷åñòíûõ ëþäåé è òîëüêî 12 ðåñïîíäåíòîâ óáåæäåíû, ÷òî
òàêàÿ ñèñòåìà íå íóæíà.

Îöåíèâàÿ ìíåíèÿ ðåñïîíäåíòîâ î âîçìîæíîñòè ïîáå-
äèòü êîððóïöèþ, ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî 47,5% ñ÷èòàþò,
÷òî êîððóïöèÿ áóäåò ïîáåæäåíà, åñëè íàñåëåíèå çàõî÷åò
áîðîòüñÿ, 25% ñ÷èòàþò, ÷òî â Ðîññèè âîðîâàëè è áóäóò
âîðîâàòü, ñòîëüêî æå - 25% ñ÷èòàþò, ÷òî êîððóïöèþ
ìîæíî ïîáåäèòü òîëüêî óãîëîâíûì ïðåñëåäîâàíèåì,
2,5% çàòðóäíèëèñü ñ îòâåòîì, ò.å. íå ïðåäñòàâëÿþò, êà-
êèì îáðàçîì âîçìîæíî ïîáåäèòü êîððóïöèþ.

Îöåíèâàÿ ðàñïðåäåëåíèå îòâåòîâ ðåñïîíäåíòîâ íà
óêàçàííûé âîïðîñ ïî ïîëó, ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî áîëü-
øèíñòâî æåíùèí (67%), óáåæäåíî, ÷òî êîððóïöèþ ìîæíî
ïîáåäèòü òîëüêî, åñëè íàñåëåíèå ýòîãî çàõî÷åò, ñðåäè
ìóæ÷èí òîëüêî 20% ïðèäåðæèâàþòñÿ òàêîãî æå ìíåíèÿ,
40% ìóæ÷èí ñ÷èòàþò, ÷òî óãîëîâíîå ïðåñëåäîâàíèå áó-
äåò ÿâëÿòüñÿ ôàêòîðîì ñíèæåíèÿ êîððóïöèîííûõ äåÿíèé,
ñòîëüêî æå (40%) ïîëàãàþò, ÷òî êîððóïöèþ ïîáåäèòü
íåëüçÿ. Ðåñïîíäåíòû-æåíùèíû íå òàê êàòåãîðè÷íû:
òîëüêî 15% ïîëàãàþò, ÷òî êîððóïöèþ ïîáåäèòü íåëüçÿ,
13% ñ÷èòàþò, ÷òî èìåííî óãîëîâíîå ïðåñëåäîâàíèå áó-
äåò ÿâëÿòüñÿ ñäåðæèâàþùèì ôàêòîðîì îñóùåñòâëåíèÿ
êîððóïöèîííûõ äåÿíèé. Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ñîãëàñíî
òåîðèè ó÷åíîãî Ã. Áýêêåðà êîëè÷åñòâî ïðåñòóïëåíèé, ñî-
âåðøàåìûõ èíäèâèäîì çà îïðåäåëåííûé ïåðèîä âðåìå-
íè, - ýòî ôóíêöèÿ îò òÿæåñòè íàêàçàíèÿ, âåðîÿòíîñòè òî-
ãî, ÷òî ñîâåðøèâøèé ïðåñòóïëåíèå èíäèâèä ïîíåñåò íà-
êàçàíèå, è îò ðÿäà äðóãèõ ôàêòîðîâ, âàæíåéøèé èç íèõ -
àëüòåðíàòèâíûå äîõîäû, êîòîðûå ìîã áû ïîëó÷èòü èíäè-
âèä, åñëè áû îí çàíèìàëñÿ ëåãàëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ, íå
ñâÿçàííîé ñ ñîâåðøåíèåì ïðåñòóïëåíèé [7], ò.å. ìîæíî
ñäåëàòü âûâîä, ÷òî óãîëîâíîå ïðåñëåäîâàíèå äîëæíî
ïðèìåíÿòüñÿ â ñîâîêóïíîñòè ñ äðóãèìè ñäåðæèâàþùèìè

ôàêòîðàìè íà îñíîâå îáùåñòâåííîãî ïîðèöàíèÿ äàííîãî
íåãàòèâíîãî ÿâëåíèÿ.

Íà âîïðîñ î õàðàêòåðèñòèêå ñîòðóäíèêà, êîòîðûé óç-
íàâ, ÷òî íà÷àëüíèê áåðåò âçÿòêè, íàïèñàë â ïðîêóðàòóðó,
áîëüøèíñòâî ðåñïîíäåíòîâ - 42,5% ñ÷èòàþò åãî ÷åñò-
íûì ÷åëîâåêîì, 19,5% - ìñòèòåëüíûì ÷åëîâåêîì, 5,0%
ñ÷èòàþò äàííîãî ÷åëîâåêà ãåðîåì, ñòîëüêî æå ðåñïîí-
äåíòîâ ñ÷èòàþò åãî ÷óäàêîì, òàêîé æå ïðîöåíò ðåñïîí-
äåíòîâ ñ÷èòàþò åãî ïðåäàòåëåì, à 2,5% ñ÷èòàþò åãî çà-
âèñòíèêîì. Çíà÷èòåëüíûé ïðîöåíò ðåñïîíäåíòîâ -
20,5% çàòðóäíèëèñü ñ îòâåòîì. Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî
òîëüêî æåíùèíû ñ÷èòàþò åãî ãåðîåì, à ìóæ÷èíû - ÷óäà-
êîì è çàâèñòíèêîì. Â ñîâîêóïíîñòè 46,5% ðåñïîíäåíòîâ,
ïî ðåçóëüòàòàì ïðîâåäåííîãî èññëåäîâàíèÿ, íå äîâåðÿþò
ïðàâîîõðàíèòåëüíûì îðãàíàì è íå ãîòîâû îêàçûâàòü
ïîääåðæêó â ðàñêðûòèè è ðàññëåäîâàíèè äàííûõ ïðå-
ñòóïëåíèé.

Ïðîâåäåííîå èññëåäîâàíèå ïîêàçàëî áåññïîðíóþ
âàæíîñòü áîðüáû ñ êîððóïöèîííûìè ïðåñòóïëåíèÿìè, ò.ê.
áîëüøèíñòâî ðåñïîíäåíòîâ ïðèçíàþò äàííûé íåãàòèâ-
íûé ôåíîìåí êàê ÷àñòü îáùåñòâåííîé æèçíè, îäíàêî íå
ñ÷èòàþò íåîáõîäèìûì ñ íèì áîðîòüñÿ. Ñëåäóåò ó÷èòû-
âàòü, ÷òî êîððóïöèîííûé ôåíîìåí ðàçâèâàåòñÿ, óñëîæ-
íÿåòñÿ, âèäîèçìåíÿåòñÿ ïàðàëëåëüíî ðàçâèòèþ êëàññî-
âîãî îáùåñòâà, âñëåäñòâèå ÷åãî ñëîæíîñòü ïðîòèâîäåé-
ñòâèÿ äàííîìó íåãàòèâíîìó ÿâëåíèþ îáóñëîâëåíà âëèÿ-
íèåì ìíîæåñòâà âíåøíèõ è âíóòðåííèõ ôàêòîðîâ, â òîì
÷èñëå ëè÷íîñòíûõ, àíòðîïîãåííûõ, ñîöèàëüíûõ, ïðàâî-
âûõ, ýêîíîìè÷åñêèõ, ïîä âîçäåéñòâèåì êîòîðûõ îòäåëü-
íûå èíäèâèäû îáùåñòâà ñîâåðøàþò ïðåñòóïíûå äåÿíèÿ.
Íåñìîòðÿ íà çíà÷èìîñòü ðåàëèçóåìûõ íàïðàâëåíèé â
ñôåðå çàêîíîäàòåëüíîãî ðåãóëèðîâàíèÿ, ñîâåðøåíñòâî-
âàíèå íîðìàòèâíî-ïðàâîâûõ àêòîâ è àíòèêîððóïöèîííûõ
ìåõàíèçìîâ, ïîçâîëèâøèõ ñäåðæèâàòü è ïîñòåïåííî
ñíèæàòü êîëè÷åñòâî ñîâåðøàåìûõ êîððóïöèîííûõ ïðå-
ñòóïëåíèé, âñå æå íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàíèå êîìïëåêñ-
íîãî ñèñòåìíîãî ïîäõîäà, ðåàëèçóåìîãî îäíîâðåìåííî â
íåñêîëüêèõ íàïðàâëåíèÿõ.
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