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Аннотация. Алгоритмы рекомендательного подбора вакансий в  соответ-
ствии с имеющимися у пользователя навыками на основе ассоциативного 
анализа удовлетворяют строго определённому значению поддержки ин-
формативных информационных признаков. В  отличие от  самых распро-
странённых на  сегодняшний день поисковых систем, рекомендательная 
система не предполагает наличия чёткого запроса для получения необходи-
мого ответа. При этом, рекомендательные системы в современных реалиях 
становятся очень востребованными, что обусловлено довольно заметным 
уменьшением времени на  нахождение требуемой информации. В  статье 
рассмотрены алгоритмы рекомендательного подбора вакансий согласно 
имеющихся навыков на основе ассоциативного анализа.
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Введение

Современные информационные технологии — это 
еще и относительно новые способы для поиска ра-
боты, представленные сайтами, которые посвяще-

ны не только развитию карьеры, но и подбору вакансий. 
С  этой точки зрения повышенное внимание уделяется 
такому наиболее важному показателю рекомендатель-
ного подбора вакансии в  соответствии с  имеющимися 
у  пользователя навыками, как оценка точности, с  кото-
рой предлагаются различные варианты трудоустройства 
по данным профайла. Безусловно, в некоторых случаях 
кандидатам могут предлагаться позиции вне рамок ука-
зываемых ими опций, но  исключительно в  тех случаях, 
когда работодателем указана готовность на выполнение 
работы с резюме таких пользователей.

В процессе поиска кандидата на вакантные должно-
сти работодатели заинтересованы в том, чтобы потенци-
альные сотрудники не просто имели желание работать 

в данной компании, но и обладали необходимыми навы-
ками.

Персонализация вакансий осуществляется таким 
образом, чтобы получить отклик исключительно от наи-
более подходящих претендентов на  основе имеющих-
ся навыков. Например, соискателю на  узкоотраслевые 
вакансии необходимо ориентироваться на  ожидаемые 
компетенции специалиста, чек-лист функциональных 
обязанностей и тестирование на наличие требуемых на-
выков, что является инструментом, хорошо подходящим 
для вакансий, где нужны узкоспециализированные зна-
ния.

Прежде чем приступить непосредственно к  поиску 
вакансий, будет лучше, составить список мест поиска ва-
кансии:

 ♦ газеты и журналы, в том числе и газета работа для 
вас, откуда можно почерпнуть информацию обо 
всех существующих вакансиях;
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 ♦ кадровые агентства, агентства по  трудоустрой-
ству и бирж труда;

 ♦ потенциальные работодатели, у которых возмож-
но появление вакансий.

Рынок труда в IT в целом несколько отличается от лю-
бых других рынков.

Также широко применяется аддитивный метод для 
оптимальной кандидатуры на вакансию. Исходя из этого 
можно применить аддитивный метод для выбора подхо-
дящий работы. Зачастую кандидатом, который собирает-
ся сменить свое место работы, учитывается следующие 
важные критерии:

 ♦ должностной оклад;
 ♦ вид деятельности;
 ♦ привлекательность соцпакета;
 ♦ перспективы карьерного роста;
 ♦ часы работы и график;
 ♦ продолжительность дороги на работу;
 ♦ взаимоотношения в коллективе.

Каждый из  этих критериев имеет свой вес. Исходя 
из этого, вакансия, которая набрала высший балл из всех 
возможных, является оптимальным вариантом для кан-
дидата.

Каждый из  таких подходов обладает собственными 
преимуществами и недостатками. Например, не охваты-
вает полный спектр возможностей кандидата и  ключе-
вые аспекты выбираемой вакансии.

В  подобной ситуации в  обязательном порядке учи-
тывается и  важность рассматриваемых качеств соиска-
теля для работы в конкретной сфере деятельности. При 
этом, на конкретном этапе оценке подлежат только лич-
ностные характеристики, так как нужно предполагать, 
что ключевые профессиональные качества и  наличие 
специальных навыков уже были учтены предыдущими 
стадиями отбора.

Как показывает практика, все применяемые в насто-
ящее время алгоритмы рекомендательного подбора 
вакансий, чаще всего успешно подстраиваются под кли-
ентов по мере их обращения к таким системам, поэтому 
частота их использования обеспечивает получение луч-
ших результатов.

Именно поэтому сегодня чаще всего в работе при-
меняется ассоциативный анализ, обеспечивающий 
выявление связей между ключевыми критериями при 
выборе нового места работы. К  примеру, благодаря 
математической модели принимается решение о  вы-
боре самого лучшего кандидата на основе алгоритмов 
рекомендательного подбора, сравнительного анализа 

каждого из соискателей с идеальным профилем работ-
ника.

Подходы на основе  
ассоциативного анализа данных.

В каждой вакансии содержится ряд требований, на-
выки и  умений, знание языков и  личностных навыков 
и  знаний технологий. В  свою очередь каждый претен-
дент на должность также имеет ряд тех же параметров. 
Можно отметить, что в высокотехнологических отраслях 
вакансий содержится достаточно большой список тре-
бований к кандидату, что затрудняет анализ этих данных.

Ассоциативный анализ возможно применять относи-
тельно навыков, требуемых для той или иной вакансии. 
После этого возможна реализация программы, работаю-
щая с вакансиями.

С  помощью этих «навыков» можно рекомендовать 
вакансии соискателю. На  основе полного совпадений 
навыков и  умений, вакансий и  кандидата. А  также под-
бирать вакансии имеющее наиболее схожие параметры, 
что позволяет расширить обзор заработной платы, об-
ласти применений знаний кандидата, вид деятельности 
в определенной профессиональной области.

Также по  «ключевым навыкам» можно рассмотреть 
рекомендации по  профессиональной области. Что по-
зволяет не  ограничиваться одной областью развития, 
знаний и умений кандидата.

Для широкого спектра развития соискателя, как ин-
дивида. Система с использованием ассоциативного ана-
лиза может дать рекомендации по приобретению новых 
навыков, способствующего дальнейшему росту канди-
дата, как финансово, так и по карьерной лестнице.

Применяемые сегодня алгоритмы рекомендатель-
ного подбора вакансий в  соответствии с  имеющимися 
у  пользователя навыками на  основе ассоциативного 
анализа позволяют в настоящее время легко, достаточ-
но быстро самостоятельно подобрать вакансию, кото-
рая будет максимально соответствовать опыту и знани-
ям кандидата, а также его ожиданиям по всем ключевым 
параметрам, включая оплату труда.

Выводы

При использовании совместного подхода к подбору 
вакансий используя методы субъективного, объектив-
ного и ассоциативного анализа данных можно получить 
результаты, направленные на  повышения уровня зна-
ний кандидата, формирования рекомендации по выбо-
ру профессиональной области и вакансии.
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Исходя из этого, ассоциативный анализ в настоящее 
время является актуальным методом анализа получен-
ных данных, в  частности, рекомендательного подбора 
вакансий, навыков и  профессиональных областей по-
зволяющей принять более подходящее решения для 
развития финансовой, карьерной и личностных навыков 
соискателя.

Заключение

В  настоящее время практика применения ассоциа-
тивных анализов расширяется, они используются в раз-
личных сферах.

В статье рассмотрены основные методы, направлен-
ные на подбор вакансий, а также рассмотрен использо-
вание ассоциативного анализа для формирования реко-
мендательного списка по профессиональным областям, 
вакансиям, знаниям и навыкам.

Ассоциативный анализ в  современных методах 
по подбору вакансий может является надежным и эффек-
тивным инструментом по поиску рекомендаций и пред-
ложений наиболее подходящих и  достойных вакансий 
для соискателя. А также показывает, что применение ас-
социативного анализа данных, для задач по оценки про-
фессиональной направленности, актуально.
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