
ПРАВО

Р
àçâèòèå èíôîðìàöèîííûõ ñèñòåì è ïîÿâëåíèå íî-
âûõ òåõíîëîãèé, ïîçâîëÿþùèõ îñóùåñòâëÿòü òðó-
äîâóþ äåÿòåëüíîñòü âíå ìåñòà íàõîæäåíèÿ ðàáî-

òîäàòåëÿ, ïðèâåëî ê íåîáõîäèìîñòè âíåñåíèÿ èçìåíåíèé
â òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî.

Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 05.04.2013 N 60-ÔÇ "Î
âíåñåíèè èçìåíåíèé â îòäåëüíûå çàêîíîäàòåëüíûå àêòû
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè" â Òðóäîâîé êîäåêñ ÐÔ áûëà
âêëþ÷åíà íîâàÿ ãëàâà, ðåãóëèðóþùàÿ òðóä äèñòàíöèîí-
íûõ ðàáîòíèêîâ. Óêàçàííàÿ ãëàâà âêëþ÷àåò â ñåáÿ ïÿòü
ñòàòåé, êîòîðûå ïîñâÿùåíû îñîáåííîñòÿì çàêëþ÷åíèÿ,
èçìåíåíèÿ è ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà, îñîáåí-
íîñòÿì îðãàíèçàöèè è îõðàíû òðóäà, îñîáåííîñòÿì ðåæè-
ìà ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà äèñòàíöèîííûõ
ðàáîòíèêîâ.

Ñîãëàñíî ñò. 312.1 ÒÊ ÐÔ "äèñòàíöèîííîé ðàáîòîé
ÿâëÿåòñÿ âûïîëíåíèå îïðåäåëåííîé òðóäîâûì äîãîâîðîì

òðóäîâîé ôóíêöèè âíå ìåñòà íàõîæäåíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ,
åãî ôèëèàëà, ïðåäñòàâèòåëüñòâà, èíîãî îáîñîáëåííîãî
ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ (âêëþ÷àÿ ðàñïîëîæåííûå â
äðóãîé ìåñòíîñòè), âíå ñòàöèîíàðíîãî ðàáî÷åãî ìåñòà,
òåððèòîðèè èëè îáúåêòà, ïðÿìî èëè êîñâåííî íàõîäÿùèõ-
ñÿ ïîä êîíòðîëåì ðàáîòîäàòåëÿ, ïðè óñëîâèè èñïîëüçîâà-
íèÿ äëÿ âûïîëíåíèÿ äàííîé òðóäîâîé ôóíêöèè è äëÿ îñó-
ùåñòâëåíèÿ âçàèìîäåéñòâèÿ ìåæäó ðàáîòîäàòåëåì è ðà-
áîòíèêîì ïî âîïðîñàì, ñâÿçàííûì ñ åå âûïîëíåíèåì, èí-
ôîðìàöèîííî-òåëåêîììóíèêàöèîííûõ ñåòåé îáùåãî
ïîëüçîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå ñåòè "Èíòåðíåò"[1].

Èíûìè ñëîâàìè, äèñòàíöèîííàÿ ðàáîòà õàðàêòåðèçó-
åòñÿ äâóìÿ ïðèçíàêàìè:

a. âûïîëíåíèå ðàáîòû âíå ìåñòà íàõîæäåíèÿ ðàáîòî-
äàòåëÿ;

á. èñïîëüçîâàíèå èíôîðìàöèîííî-òåëåêîììóíèêà-
öèîííûõ ñåòåé îáùåãî ïîëüçîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå ñåòè
"Èíòåðíåò", äëÿ âûïîëíåíèÿ òðóäîâîé ôóíêöèè è äëÿ îñó-
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Àííîòàöèÿ
Â äàííîé ñòàòüå ðàññìîòðåíû îñîáåííîñòè ïðèìåíåíèÿ ãëàâû 49.1.
Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè "Îñîáåííîñòè ðåãóëèðîâà-
íèÿ òðóäà äèñòàíöèîííûõ ðàáîòíèêîâ". Â ÷àñòíîñòè, ðàññìîòðåíû âî-
ïðîñû ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ äèñòàíöèîííûì ðàáîòíèêîì,
ïîðÿäîê îçíàêîìëåíèÿ ðàáîòíèêà ñ ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòà-
ìè. Îñîáîå âíèìàíèå óäåëåíî âîïðîñó ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòîîáîðî-
òà ìåæäó ðàáîòîäàòåëåì è äèñòàíöèîííûì ðàáîòíèêîì.
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òàíöèîííûé ðàáîòíèê, ýëåêòðîííûé äîêóìåíò, Òðóäîâîé Êîäåêñ.
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ùåñòâëåíèÿ âçàèìîäåéñòâèÿ ìåæäó ðàáîòîäàòåëåì è ðà-
áîòíèêîì ïî âîïðîñàì, ñâÿçàííûì ñ åå âûïîëíåíèåì [1].

Ïîÿâëåíèå ãëàâû 49.1 ÒÊ ÐÔ, áåçóñëîâíî, ñëåäóåò
ñ÷èòàòü ïîçèòèâíûì ÿâëåíèåì â òðóäîâîì ïðàâå. Îäíàêî
ïðèìåíåíèå ýòîé ãëàâû ñâÿçàíî ñ îïðåäåëåííûìè ñëîæ-
íîñòÿìè.

Â ïåðâóþ î÷åðåäü, ýòî âûçâàíî òåì, ÷òî çàêîíîäàòåëü
ìèíèìàëüíûì îáðàçîì ðåãëàìåíòèðóåò âîïðîñû, êàñàþ-
ùèåñÿ òðóäà äèñòàíöèîííûõ ðàáîòíèêîâ.

Â ïðàêòèêå ïðè ïðèìåíåíèè ãëàâû 49.1 ÒÊ ÐÔ ó ðàáî-
òîäàòåëåé âîçíèêàåò ìíîæåñòâî âîïðîñîâ, êàñàþùèõñÿ
ðåãóëèðîâàíèÿ ðàáîòû äèñòàíöèîííûõ ðàáîòíèêîâ, íà-
ïðèìåð, ïî ïîâîäó ðåæèìà ðàáîòû, îïðåäåëåíèÿ ìåñòà
ðàáîòû, äîêóìåíòîîáîðîòó, ýëåêòðîííîé öèôðîâîé ïîä-
ïèñè, ñòðàõîâûì âçíîñàì.

Îäíàêî íåïîñðåäñòâåííûõ îòâåòîâ íà äàííûå âîïðî-
ñû â Òðóäîâîì êîäåêñå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íå èìååò-
ñÿ. Â ñâÿçè ñ ÷åì, ïðåäïðèÿòèÿ âûíóæäåíû îáðàùàòüñÿ â
ñîîòâåòñòâóþùèå ãîñóäàðñòâåííûå îðãàíû çà ðàçúÿñíå-
íèÿìè ïîëîæåíèé ãëàâû î äèñòàíöèîííîì òðóäå. Òàêèìè
îðãàíàìè âûñòóïàþò Ìèíèñòåðñòâî òðóäà è ñîöèàëüíîé
çàùèòû ÐÔ (äàëåå - Ìèíòðóä), Ôåäåðàëüíàÿ ñëóæáà ïî
òðóäó è çàíÿòîñòè (äàëåå - Ðîñòðóä).

Â ïåðâóþ î÷åðåäü, ó ðàáîòîäàòåëåé ïðè ïðèìåíåíèè
ãëàâû 49.1 ÒÊ ÐÔ âîçíèêàåò âîïðîñ î ïîðÿäêå çàêëþ÷å-
íèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà.

Åùå ó÷åíûé Ë. Ñ. Òàëü ïèñàë â ñâîèõ ðàáîòàõ: "Ëþáîé
äîãîâîð, â êîòîðîì çàôèêñèðîâàíî îáåùàíèå òðóäà êàê
îñíîâà äîãîâîðà, ÿâëÿåòñÿ òðóäîâûì äîãîâîðîì, à ïðåä-
ìåòîì äîãîâîðà ìîæíî ñ÷èòàòü þðèäè÷åñêè ðåëåâàíòíóþ
äåÿòåëüíîñòü â ÷óæîì èíòåðåñå, îòïðàâëÿåìóþ îáåùàâ-
øèì åå ëè÷íî èëè èì îðãàíèçóåìóþ" [6].

Ó÷åíûé Ñ. Õ. Äæèîåâ â ñâîèõ ðàáîòàõ óêàçûâàë íà òî,
÷òî ðèñêè ïðè îôîðìëåíèè äèñòàíöèîííîé çàíÿòîñòè íå-
ñåò íå òîëüêî ðàáîòîäàòåëü, íî è ðàáîòíèê. Îí îòìå÷àåò,
÷òî "äëÿ ðàáîòíèêà ðèñêè äèñòàíöèîííîé çàíÿòîñòè â îñ-
íîâíîì ñâîäÿòñÿ ê îáåñïå÷åíèþ ãàðàíòèé ïî ñîáëþäå-
íèþ åãî òðóäîâûõ ïðàâ. Ðàáîòíèê äîëæåí áûòü óâåðåí, ÷òî
â ïðîöåññå äèñòàíöèîííîé ðàáîòû áóäóò ñîáëþäàòüñÿ åãî
ïðàâà òàêèå æå, êàê è ïðàâà îáûêíîâåííîãî ðàáîòíèêà,
êîòîðûé òðóäèòñÿ ïî íàéìó íà òåððèòîðèè ðàáîòîäàòåëÿ,
à èìåííî ïðàâî íà ãàðàíòèðîâàííûé îòäûõ, óñòàíîâëåí-
íûé ãðàôèê è ðåæèì ðàáî÷åãî âðåìåíè, îõðàíó òðóäà è
ò.ä." [6].

Îäíàêî, ñîãëàñíî ñò. 61 ÒÊ ÐÔ òðóäîâîé äîãîâîð âñòó-
ïàåò â ñèëó ëèáî ñ ìîìåíòà ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãî-
âîðà ðàáîòíèêîì è ðàáîòîäàòåëåì, ëèáî ñî äíÿ ôàêòè÷å-

ñêîãî äîïóùåíèÿ ðàáîòíèêà ê ðàáîòå ñ âåäîìà èëè ïî ïî-
ðó÷åíèþ ðàáîòîäàòåëÿ èëè åãî óïîëíîìî÷åííîãî íà ýòî
ïðåäñòàâèòåëÿ.

Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî äèñòàíöèîííûé ðàáîòíèê íàõîäèòñÿ
óäàëåííî îò ðàáîòîäàòåëÿ íàèáîëåå âàæíûì âîïðîñîì,
ïîëàãàåì, ÿâëÿåòñÿ âîïðîñ î ìîìåíòå çàêëþ÷åíèÿ òðóäî-
âîãî äîãîâîðà.

Ïðè ôàêòè÷åñêîì äîïóñêå äèñòàíöèîííîãî ðàáîòíèêà
ê ðàáîòå ñ âåäîìà èëè ïî ïîðó÷åíèþ ðàáîòîäàòåëÿ èëè
åãî óïîëíîìî÷åííîãî íà ýòî ïðåäñòàâèòåëÿ îïðåäåëèòü
ìîìåíò çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà íå ñîñòàâëÿåò
òðóäà. Îäíàêî â ñëó÷àå ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà
ñòîðîíàìè âîçíèêàþò ñëîæíîñòè â îïðåäåëåíèè ìîìåíòà
çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà.

Ñîãëàñíî ñò. 312.2 ÒÊ ÐÔ çàêîíîäàòåëü ïðåäîñòàâëÿ-
åò ñòîðîíàì òðóäîâîãî äîãîâîðà ïðàâî âûáîðà ñïîñîáà
ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà, â òîì ÷èñëå, òðóäîâîé
äîãîâîð ìîæåò áûòü ïîäïèñàí ïóòåì ýëåêòðîííîãî äîêó-
ìåíòîîáîðîòà.

Òàêèì îáðàçîì, òðóäîâîé äîãîâîð ìåæäó ðàáîòîäàòå-
ëåì è äèñòàíöèîííûì ðàáîòíèêîì ìîæåò áûòü ïîäïèñàí
ïóòåì îáìåíà äîêóìåíòàìè ïóòåì ïî÷òîâûõ îòïðàâëåíèé. 

Â ýòîì ñëó÷àå òðóäîâîé äîãîâîð 
ïîäïèñûâàåòñÿ ýòàïàìè:

Â ñëó÷àå ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòíèêîì
ïåðâûì:

1. ïîäïèñàíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòíèêîì;
2. íàïðàâëåíèå ïîäïèñàííîãî ðàáîòíèêîì òðóäîâî-

ãî äîãîâîðà ïî ïî÷òå ðàáîòîäàòåëþ;
3. ïîëó÷åíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòîäàòåëåì;
4. ïîäïèñàíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòîäàòåëåì;
5. íàïðàâëåíèå ïîäïèñàííîãî ñòîðîíàìè òðóäîâîãî

äîãîâîðà ðàáîòíèêó;
6. ïîëó÷åíèå ïîäïèñàííîãî ñòîðîíàìè òðóäîâîãî

äîãîâîðà ðàáîòíèêîì.

Â ñëó÷àå ïîäïèñàíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòîäàòå-
ëåì ïåðâûì:

1. ïîäïèñàíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòîäàòåëåì;
2. íàïðàâëåíèå ïîäïèñàííîãî ðàáîòîäàòåëåì òðó-

äîâîãî äîãîâîðà ðàáîòíèêó;
3. ïîëó÷åíèå ïîäïèñàííîãî ðàáîòîäàòåëåì òðóäî-

âîãî äîãîâîðà ðàáîòíèêîì;
4. ïîäïèñàíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà ðàáîòíèêîì;
5. íàïðàâëåíèå ïîäïèñàííîãî ñòîðîíàìè òðóäîâîãî

äîãîâîðà ðàáîòîäàòåëåì;
6. ïîëó÷åíèå ïîäïèñàííîãî ñòîðîíàìè òðóäîâîãî

äîãîâîðà ðàáîòîäàòåëåì.
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Ñ ó÷åòîì âðåìåíè ïî÷òîïðîáåãà ïîäïèñàíèå òðóäîâî-
ãî äîãîâîðà ñòîðîíàìè ìîæåò ðàñòÿíóòüñÿ íà çíà÷èòåëü-
íîå âðåìÿ, â ñâÿçè ñ ÷åì, âîïðîñ ìîìåíòà çàêëþ÷åíèÿ
òðóäîâîãî äîãîâîðà ïðèîáðåòàåò îñòðûé õàðàêòåð.

Îäíàêî íè çàêîíîäàòåëü, íè ãîñóäàðñòâåííûå îðãàíû
íå äàþò íà ýòîò âîïðîñ îäíîçíà÷íûé îòâåò.

Âìåñòå ñ òåì, ñ÷èòàåì, ÷òî ìîìåíòîì çàêëþ÷åíèÿ
òðóäîâîãî äîãîâîðà ñëåäóåò ñ÷èòàòü ìîìåíò ïîëó÷åíèÿ
ðàáîòîäàòåëåì ïîäïèñàííîãî äîãîâîðà. Äàííîå ïîëîæå-
íèå îáúÿñíÿåòñÿ òåì, ÷òî äî ìîìåíòà, ïîêà ðàáîòîäàòåëþ
íå ñòàíåò èçâåñòíî î ïîäïèñàíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ðà-
áîòíèêîì, îí íå ìîæåò äîïóñòèòü ðàáîòíèêà ê ðàáîòå, à
çíà÷èò, òðóäîâûå îòíîøåíèÿ íå âîçíèêàþò.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 312.2 ÒÊ ÐÔ ñòîðîíû ìîãóò
ïîäïèñàòü òðóäîâîé äîãîâîð â òîì ÷èñëå ïóòåì ýëåêòðîí-
íîãî äîêóìåíòîîáîðîòà.

Òàêèì îáðàçîì, çàêîíîäàòåëü ïðåäîñòàâëÿåò ñòîðî-
íàì ïðàâî çàêëþ÷èòü òðóäîâîé äîãîâîð òàêæå ïóòåì îá-
ìåíà ýëåêòðîííûìè äîêóìåíòàìè. Â ýòîì ñëó÷àå òðóäî-
âîé äîãîâîð ïîäïèñûâàåòñÿ ýòàïàìè, êàê è â ñëó÷àå îá-
ìåíà äîêóìåíòàìè ïîñðåäñòâîì ïî÷òîâîé ñëóæáû, îäíà-
êî âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ çíà÷èòåëüíî ñîêðàùàåòñÿ.

Îäíàêî ñîãëàñíî ñò. 312.2 ÒÊ ÐÔ â ñëó÷àå ïîäïèñàíèÿ
òðóäîâîãî äîãîâîðà ïóòåì ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòîîáî-
ðîòà ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí íàïðàâèòü îðèãèíàë òðóäîâîãî
äîãîâîðà ðàáîòíèêó.

Êðîìå òîãî â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 68 ÒÊ ÐÔ, â ñâÿçè ñ
çàêëþ÷åíèåì òðóäîâîãî äîãîâîðà ó ðàáîòîäàòåëÿ âîçíè-
êàåò îáÿçàííîñòü îçíàêîìèòü ðàáîòíèêà ïîä ðîñïèñü ñ
âíóòðåííèìè äîêóìåíòàìè îðãàíèçàöèÿìè. Â ñîîòâåò-
ñòâèè ñî ñò. 312.1 ÒÊ ÐÔ ðàáîòíèê ìîæåò áûòü îçíàêîì-
ëåí ñ íèìè, â òîì ÷èñëå ïóòåì îáìåíà ýëåêòðîííûìè äî-
êóìåíòàìè ìåæäó ðàáîòîäàòåëåì è äèñòàíöèîííûì ðà-
áîòíèêîì.

Â ñâÿçè ñ ÷åì, ó ðàáîòîäàòåëåé ñðàçó æå âîçíèêàåò
âîïðîñ, ÷òî ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ýëåêòðîííûé äîêóìåíò.

Çà÷àñòóþ ðàáîòîäàòåëè îáðàùàþòñÿ â ãîñóäàðñòâåí-
íûå îðãàíû çà ðàçúÿñíåíèåì îòíîñÿòñÿ ëè ñêàíèðîâàí-
íûå äîêóìåíòû (â ÷àñòíîñòè, ëîêàëüíûå íîðìàòèâíûå
àêòû) ê ïîíÿòèþ ýëåêòðîííûé äîêóìåíò. Íà ÷òî Ìèíòðóä
Ðîññèè â ñâîåì ðàçúÿñíåíèè íà îáðàùåíèå îðãàíèçàöèè
óêàçàë, ÷òî ñêàíèðîâàííûå äîêóìåíòû íå âõîäÿò â ïîíÿ-
òèå ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòà [3 ñ.4]. Ñîãëàñíî Ôåäåðàëü-
íîìó çàêîíó îò 06.04.2011 N 63-ÔÇ "Îá ýëåêòðîííîé
ïîäïèñè" ýëåêòðîííûì äîêóìåíòîì ïðèçíàåòñÿ èíôîð-
ìàöèÿ â ýëåêòðîííîé ôîðìå, ïîäïèñàííàÿ êâàëèôèöè-
ðîâàííîé ýëåêòðîííîé ïîäïèñüþ, à â öåëÿõ ïðèìåíåíèÿ

ÒÊ ÐÔ íåîáõîäèìî ïîäïèñàíèå óñèëåííîé êâàëèôèöè-
ðîâàííîé ýëåêòðîííîé ïîäïèñüþ [3, ñ.5].

Êðîìå âñåãî ïðî÷åãî âîçíèêàåò âîïðîñ, êàêèì äîêó-
ìåíòàì çàêîíîäàòåëü äàåò ïðåäïî÷òåíèå.

Òàêèå àâòîðû, êàê Â.À. Êîíÿâñêèé è Â.À. Ãàäàñèí â
ñâîèõ ðàáîòàõ îòìå÷àþò, ÷òî êîðåííîå îòëè÷èå ýëåê-
òðîííûõ äîêóìåíòîâ îò àíàëîãîâûõ äîêóìåíòîâ ñîñòîèò â
èõ ïðåäíàçíà÷åííîñòè äëÿ ôóíêöèîíèðîâàíèÿ â ñîâåð-
øåííî ðàçíûõ ñðåäàõ: àíàëîãîâûé äîêóìåíò ôóíêöèîíè-
ðóåò â ñðåäå ìûñëÿùèõ ñóáúåêòîâ - ëþäåé, ýëåêòðîííûé
- â ñðåäå ïðîãðàììíî-òåõíè÷åñêèõ ñðåäñòâ âû÷èñëè-
òåëüíîé òåõíèêè[5]. Òî åñòü, ïî ñóòè, äâà òèïà äîêóìåíòà
ÿâëÿþòñÿ ðàâíîïðàâíûìè, íî ïðèãîäíû äëÿ èñïîëüçîâà-
íèÿ â ðàçíûõ öåëÿõ.

Ñîãëàñíî ðàçúÿñíåíèÿì Ðîñòðóäà ïîëîæåíèå àáç. 4
ñò. 312.1 ÒÊ ÐÔ îá îáìåíå ýëåêòðîííûìè äîêóìåíòàìè
ÿâëÿåòñÿ äèñïîçèòèâíîé è ïðåäîñòàâëÿåò ñòîðîíàì âîç-
ìîæíîñòü âûáîðà. Ñîîòâåòñòâåííî, ãëàâà 49.1 ÒÊ ÐÔ "íå
îáÿçûâàåò ñòîðîíû äîãîâîðà î äèñòàíöèîííîé ðàáîòå
îñóùåñòâëÿòü âçàèìîäåéñòâèå èñêëþ÷èòåëüíî â ôîðìå
ýëåêòðîííûõ äîêóìåíòîâ" [3].

Òàêèì îáðàçîì, ñòîðîíû òðóäîâîãî äîãîâîðà ìîãóò
îñóùåñòâëÿòü âçàèìîäåéñòâèå ñàìè îïðåäåëÿþò ñïîñî-
áû îáìåíà äîêóìåíòîâ, â òîì ÷èñëå ïóòåì ñîâìåùåíèÿ
ýòèõ ñïîñîáîâ.

Òåì íå ìåíåå, â ñîîòâåòñòâèè ñ àáç. 3 ñò. 312.2 ÒÊ
ÐÔ ïðåäóñìàòðèâàåò, ÷òî "â ñëó÷àå, åñëè òðóäîâîé äîãî-
âîð î äèñòàíöèîííîé ðàáîòå çàêëþ÷åí ïóòåì îáìåíà
ýëåêòðîííûìè äîêóìåíòàìè, ðàáîòîäàòåëü íå ïîçäíåå
òðåõ êàëåíäàðíûõ äíåé ñî äíÿ çàêëþ÷åíèÿ äàííîãî òðó-
äîâîãî äîãîâîðà îáÿçàí íàïðàâèòü äèñòàíöèîííîìó ðà-
áîòíèêó ïî ïî÷òå çàêàçíûì ïèñüìîì ñ óâåäîìëåíèåì
îôîðìëåííûé íàäëåæàùèì îáðàçîì ýêçåìïëÿð äàííîãî
òðóäîâîãî äîãîâîðà íà áóìàæíîì íîñèòåëå" [1]. Êðîìå
òîãî, â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 312.2 ÒÊ ÐÔ â ñëó÷àå, åñëè
òðóäîâàÿ êíèæêà äèñòàíöèîííîìó ðàáîòíèêó íå îôîðì-
ëÿåòñÿ, òî îñíîâíûì äîêóìåíòîì î òðóäîâîé äåÿòåëüíî-
ñòè è òðóäîâîì ñòàæå äèñòàíöèîííîãî ðàáîòíèêà ÿâëÿ-
åòñÿ âûøåóêàçàííûé ýêçåìïëÿð òðóäîâîãî äîãîâîðà î
äèñòàíöèîííîé ðàáîòå.

Òàêæå ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ñîãëàñíî ðàçúÿñíåíèþ
Ìèíòðóäà Ðîññèè "äëÿ ïðåäîñòàâëåíèÿ îáÿçàòåëüíîãî
ñòðàõîâîãî îáåñïå÷åíèÿ ïî îáÿçàòåëüíîìó ñîöèàëüíîìó
ñòðàõîâàíèþ íà ñëó÷àé âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè
è â ñâÿçè ñ ìàòåðèíñòâîì äèñòàíöèîííûé ðàáîòíèê íà-
ïðàâëÿåò ðàáîòîäàòåëþ îðèãèíàëû äîêóìåíòîâ, ïðåäóñ-
ìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè íîðìàòèâ-
íûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïî ïî-
÷òå çàêàçíûì ïèñüìîì ñ óâåäîìëåíèåì" [3].
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Òàêèì îáðàçîì, ìîæíî ñäåëàòü âûâîä î òîì ÷òî, íå
ñìîòðÿ íà òî, ÷òî çàêîíîäàòåëü äàåò ñòîðîíàì òðóäîâîãî
äîãîâîðà ñâîáîäó âûáîðà ñïîñîáà îáìåíà äîêóìåíòàìè,
òåì íå ìåíåå, îòäàåòñÿ ïðèîðèòåò áóìàæíûì äîêóìåíòàì.

Ïîäâåäÿ ÷åðòó âñåìó âûøåñêàçàííîìó, ìîæíî ñäå-
ëàòü âûâîä, ÷òî ðåãóëèðîâàíèå òðóäà äèñòàíöèîííûõ ðà-
áîòíèêîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ íå òîëüêî Òðóäîâûì êîäåêñîì
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, íî è íà îñíîâàíèè ðàçúÿñíåíèé
ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî ïðèìåíåíèå ïîëîæåíèé ãëàâû 49.1

ÒÊ ÐÔ âûçûâàåò ìíîãî÷èñëåííûå âîïðîñû ó ïðåäïðè-
ÿòèé, îíè âûíóæäåíû îáðàùàòüñÿ ñ âîïðîñàìè, íà êîòî-
ðûå ãîñóäàðñòâåííûå îðãàíû äàþò îòâåòû ïóòåì òîëêî-
âàíèÿ ïîëîæåíèé ÒÊ ÐÔ. Ïðè ýòîì â áîëüøèíñòâå ñëó÷à-
åâ ðàçúÿñíåíèÿ íîñÿò ôîðìàëüíûé õàðàêòåð, îäíàêî
âñòðå÷àþòñÿ î÷åíü äåòàëüíûå, êîíêðåòíûå îòâåòû íà
çàäàííûå âîïðîñû. Ó÷èòûâàÿ, ÷òî ñ êàæäûì äíåì âîç-
ðàñòàåò êîëè÷åñòâî ïðåäïðèÿòèé, èñïîëüçóþùèõ äèñ-
òàíöèîííûé òðóä, è òîò ôàêò, ÷òî âîïðîñû â îñíîâíîì ïî-
âòîðÿþòñÿ, ñ÷èòàåì öåëåñîîáðàçíûì èçäàíèå ïîäçà-
êîííîãî íîðìàòèâíîãî àêòà ïî äèñòàíöèîííîìó òðóäó,
íàõîäÿùåãîñÿ â îáùåì äîñòóïå.
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