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Аннотация. Взаимодействие и  интеграция разнородных педагогических 
технологий является условием реализации образовательного процесса в ус-
ловиях дополнительного профессионального образования в  системе МЧС 
России. Конструкция компетентностной модели на основе кооперации и ин-
тегральности педтехнологий в  рамках повышения квалификации сотруд-
ника (работника) организаций системы МЧС России актуализирует вопрос 
о  содержании и  особенностях данных процедур. Построение компетент-
ностной модели требует изучения, четкого планирования целеполагания, 
содержания и других взаимосвязанных элементов осуществления образо-
вательного процесса по программам дополнительного профессионального 
образования.

Ключевые слова: дополнительное профессиональное образование; педаго-
гические технологии, компетентностная модель, интеграция, электронные 
системы дистанционного обучения.

Процесс совершенствования профессиональной 
компетентности обучающихся предписывает 
взаимосвязь и  интеграцию не  только учебных 

дисциплин, но  педагогических технологий, что вызыва-
ет научный интерес педагогов — практиков. Нами была 
сформирована компетентностная модель, которая дает 
понимание о  вероятных возможностях взаимодействия 
и  интеграции педагогических технологий как составля-
ющих ее конструкции при реализации дополнительного 
профессионального образования в ФГБОУ ВО «Уральско-
го института Государственной противопожарной службы 
МЧС России» (далее УрИ ГПС МЧС России) (рисунок 1).

В модели развития компетентности рассмотрим инте-
грацию педагогических технологий (см. рис. 1). С учетом 
осуществления образовательного процесса с  исполь-
зованием разных форм обучения, благодаря возмож-
ностям электронных систем дистанционного обучения 
(Edex, To stydu, Moodle) обеспечиваются благоприятные 
условия интегрирования разнородных педагогических 
технологий. К  примеру, технология дистанционных об-

разовательных технологий (далее ДОТ) объединяется 
с технологиями разноуровневого обучения, проблемно-
го обучения, кейс технологиями и т. д. [1, с. 203].

Благодаря процедуре входного контроля, слушатель 
имеет возможность определиться с  контентом какого 
уровня он будет ознакамливаться и  осваивать, а  так-
же задания какой сложности выполнять самостоятель-
но, либо в  рамках технологии коллективного обучения 
обсуждать и  устанавливать решения на  поставленные 
задачи со  своими товарищами. Впоследствии и  в  ходе 
очной формы обучения слушатель саморазвивается 
за счет опять же процесса интегрирования педагогиче-
ских технологий.

Таким образом, интеграция педагогических техно-
логий «по вертикали» гарантирует целостность, различ-
ность образовательного процесса обучающихся и  при 
такой его организации соединенные технологии выпол-
няют важные функции: гуманистическую через реали-
зацию целей; методологическую посредством продви-
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жения обучения в практику; функцию проектирования, 
позволяющую обеспечить желаемые результаты [4, 
с. 366].

На  основании систематизированных теоретических 
и  практических знаний подготовлена компетентност-
ная модель интеграции педагогических технологий при 
повышении квалификации сотрудников (работников) 
по  дополнительной профессиональной образователь-
ной программе «Повышение квалификации сотрудни-
ков, ответственных за  организацию работы по  охране 
труда» в  образовательных организация МЧС России, 

складывающаяся из ряда взаимовлияющих блоков, вза-
имодополняющих один другого и предоставляющих ве-
роятность развития или формирования профессиональ-
ных компетенций (рисунок 2).

В целевом блоке на конкретном примере повышения 
квалификация сотрудников (работников) ФПС, органи-
заций, учреждений МЧС России ответственных за орга-
низацию работы по  охране труда фиксируются задачи: 
совершенствование полученного образования в  обла-
сти охраны труда, в том числе ориентированного на про-
фессиональную деятельность; формирование сознания 

Рис. 1. Компетентностная модель интеграции педагогических технологий с учетом различных форм 
обучения
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СОТРУДНИКОВ (РАБОТНИКОВ), ОРГАНИЗАЦИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ МЧС РОССИИ, 
ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА ОСНОВЕ ИНТЕГРАЦИИ РАЗНОРОДНЫХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ
Цель — пополнение и совершенствование имеющихся знаний, умений, навыков, компетенций, позволяющих эффективно 
использовать их в профессиональной деятельности пожарного, спасателя для обеспечения безопасности труда работников и 
последовательного улучшение условий и охраны труда в организации
Задачи :
•	 совершенствование полученного образования в области охраны труда, в том числе ориентированного  

на профессиональную деятельность; 
•	 формирование сознания необходимости, потребности учиться и саморазвиваться; 
•	 углубленное изучение теоретических и методологических основ в области охраны труда на основе интегрирования 

разнородных педагогических технологий;
•	 объединение педагогических технологий в некоторую целостность для повышения эффективности и качества повышения 

квалификации
ПРОЕКТНО-СМЫСЛОВАЯ ФУНКЦИЯ

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК
Принципы: целесообразность, интеграция, и дифференциация, 
свобода выбора, обратная связь, гарантированность результата, 
саморазвитие, вариативность, целостность, активность

Подходы: интегративный; компетентностный; системный; 
андралогический; личностно-деятельностный

КОГНИТИВНО-АКСЕОЛОГИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК

Методы совершенствования необходимых знаний, 
умений и навыков в области организации охраны труда, 
формирования определённых профессиональных компетенций 
специалиста по охране труда; интегрированного обучения: 
метод проектов, кейс-метод, деловые и ролевые игры, анализ 
разноуровневого материала, репродуктивный, информационные 
коммуникационные технологии, дискуссия, метод 
разноуровневого контроля

Педагогические условия повышения квалификации:
1)  понимание слушателями цели и задач ДПО в области охраны 

труда, значения ее в служебной деятельности;
2)  активизация самостоятельной деятельности слушателей; в 

условиях не только очной формы обучения, но и периода 
дистанционного обучения;

3)  установление интеграционной взаимосвязи педагогических 
технологий на основе компетентностного подхода;

4)  совершенствование компетенций с учетом когнитивно-
аксиологической направленности;

Педагогические условия интеграции технологий:
1)  мониторинг эффективности реализации педагогических 

технологий; 
2) реализация интегрированных педагогических технологий; 
3)  использование современных информационно-компьютерных 

средств
ОРГАНИЗАЦИОННО-ФОРМИРУЮЩАЯ ФУНКЦИЯ

ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ БЛОК
Формы:
Лекции: видеолекции, лекция-пресс-конференция, проблемная 
лекция с заранее запланированными ошибками; лекция 
несколькими педагогами;
Семинары: семинар-исследование (разработка и презентация 
проблемных вопросов)
Самостоятельная работа: с информационными источниками; 
электронной образовательной средой, нормативно-правовыми 
актами, информационно-коммуникационными технологиями 
Самоконтроль
Деловые игры
Проекты, индивидуальные и групповые задания
Консультация, в том числе в виде чат общения в системе ДОТ

Дидактический материал:
 учебно-методический и электронный учебно-методический 
комплексы по дисциплине «Охрана труда»

КОММУНИКАТИВНО-ГНОСТИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ 

Рис. 2. Структурно–функциональная модель повышение квалификации сотрудников (работников), 
организаций, учреждений МЧС России, ответственных за организацию работы по охране труда 

на основе интеграции разнородных педагогических технологий (продолжение на стр. 49)
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необходимости, потребности учиться и саморазвивать-
ся; углубленное изучение теоретических и методологи-
ческих основ в области охраны труда на основе интегри-
рования разнородных педагогических технологий.

Методологический блок содержит в  себе совмест-
ность подходов, подобранных для нашего исследования 
(интегративный; компетентностный, системный, андра-
логический, личностно-деятельностный), и  важнейшие 
принципы интеграции педагогических технологий и до-
полнительного профессионального образования: целе-
сообразность, интеграция, и дифференциация, свобода 
выбора, обратная связь, гарантированность результата, 
саморазвитие, вариативность, целостность, активность.

В ряду используемых педагогических подходов наи-
более важно сообразно к  ДПО сотрудников (работни-
ков) организаций, учреждений МЧС России, ответствен-
ных за организацию работы по охране труда полагается 

считать компетентностный, реализуемый при обучении 
в  рамках повышения квалификации. Его в  предложен-
ном случае требуется рассматривать как интегрирую-
щий.

Структуру методического блока создают два компо-
нента: методы совершенствования необходимых зна-
ний, умений и  навыков в  области организации охраны 
труда, формирования определённых профессиональ-
ных компетенций специалиста по  охране труда; инте-
грированного обучения разнородными технологиями 
и  педагогические условия, выбор которых формули-
руется сущностью и  содержанием профессиональной 
деятельностью сотрудников (работников) МЧС России, 
ответственных за организацию работы по охране труда.

В  основу построения концепции проектирования 
процесса повышения квалификации сотрудников (ра-
ботников), организаций, учреждений МЧС России, от-

КРИТЕРИАЛЬНЫЙ БЛОК
Критерии развития или формирования профессиональных 
компетенций на основе интегративности педагогических 
технологий:
Ценностно-мотивационный: побуждение к безопасной 
служебной деятельности при соблюдении требований охраны 
труда, уважение права на здоровье и жизнь на рабочем месте;
Когнитивный: система знаний по охране труда;
Поведенческий: намерение и способность применять 
специализированные знания в профессиональной деятельности

Уровни развития и сформированности:
1) низкий;
2) средний;
3) высокий

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ БЛОК
Компоненты развития и сформированности:
1) Социально-культурный: порядочность, критичность, целеустремленность, индивидуальность, творчество; мотивация по охране и 
обеспечения безопасности жизни и здоровья;
2) Знаниевая основа и ее обновление;
3) Использование в профессиональной деятельности 
Показатели развития и сформированности:
1)  Убежденность в необходимости самовоспитания, самосовершенствования и потребность повышать свой уровень 

профессиональной компетентности; признание значимости организации охраны труда в пожарно-спасательном подразделении, 
ее влияния на конечный результат в служебной деятельности; осознание мотивации к получению специализированных знаний в 
области охраны труда и применения их в профессиональной деятельности;

2)  Знание основных понятий и терминов, применяемых в охране труда; правовых, нормативных и организационных основы охраны 
труда, основных принципов обеспечения охраны труда; общих требований к системе управления охраной труда, требований 
нормативных документов по охране труда при исполнении служебных обязанностей и трудовых функций, факторов, формирующих 
условия труда; психофизиологических особенностей труда пожарных, спасателей; особенностей воздействия негативных факторов 
на организм человека, перечня документов и отчетов по охране труда, порядка составления инструкции по охране труда;

3)  Умение анализировать опасность работ при ведении боевых действий по тушению пожаров и во время служебной деятельности; 
самостоятельно осуществлять поиск, анализ полученной информации; применять на практике законодательную и нормативную 
базы в области организации работ по охране труда; подготавливать и оформлять необходимые документы при осуществлении 
мероприятий в области охраны труда

КОНТРОЛЬНАЯ ФУНКЦИЯ

Рис. 2 (продолжение). Структурно–функциональная модель повышение квалификации сотрудников 
(работников), организаций, учреждений МЧС России, ответственных за организацию работы по охране 

труда на основе интеграции разнородных педагогических технологий
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ветственных за  организацию работы по  охране труда 
на  основе интеграции разнородных педагогических 
технологий были помещены классификационные груп-
пы педагогических условий: организационно-педагоги-
ческие, дидактико-педагогические, психолого-педаго-
гические, а  прогресс организации учебного процесса 
реализовывалось при действенном использовании ин-
терактивного обучения в совместности с современным 
программным обеспечением на  базе обширного вне-
дрения информационных и  коммуникационных техно-
логий [2, с. 66]. В качестве интерактивных методов разви-
тия профессиональных компетенций в  области охраны 
труда в образовательном процессе используются дело-
вые игры, кейс-ситуации, видеолекции. В основу актив-
ных методов развития профессиональных компетенций 
в области охраны труда может быть положена идея оп-
тимизации с помощью внедрения комплекса ситуацион-
но-ориентированных задач и самостоятельного выбора 
согласно уровню своего образования заданий. Ситуа-
ционно-ориентированная задача разворачивается как 
модель практической ситуации, связанной с вопросами 
в  области охраны труда, которая может быть решена 
в знаковой форме понятиями и основными положения-
ми и способствует развитию или формированию необхо-
димых профессиональных компетенций. Дополнительно 
хотелось бы отметить, применение дифференцируемых 
заданий в зависимости от уровня подготовки и усвоения 
обучающихся, где мы можем наблюдать поступательное 
следование к более высокому уровню знаний и умений 
[3, с. 222].

В  организационно-деятельностном блоке указаны 
формы организации учебного развития. Исключитель-
ное внимание уделено самостоятельной деятельности 
слушателей с  нормативными правовыми актами, ин-
формационными источниками, электронным контен-
том, в  том числе и  в  период дистанционного обучения 
(контрольно-обучающие тесты, включая и  фасетные 
с  вариациями условий в  области организации работы 
по  охране труда, нормативные правовые документы 
соблюдения требований безопасности в  организациях 
МЧС России и  регулирующие вопросы осуществления 
служебной деятельности, сценарии деловых игр, виде-
олекции, электронно-графические презентации). В рам-
ках повышения квалификации в  области охраны труда 
базовой дисциплиной является дисциплина «Охрана 
труда». Сообразно к  ней для обеспечения стимуляции 
учебного процесса в процессе синхронного и асинхрон-
ного обучения был разработан и продвигается специа-
лизированный комплект научно-методических учебных 
документов, который содержит в  себе рабочую про-
грамму (цели и задачи освоения, перечень результатов 
обучения по дисциплине, соотнесенный с перечнем ре-
зультатов освоения дополнительной профессиональной 
образовательной программы, объем, содержание дис-

циплины, краткое содержание оценочных средств для 
проведения аттестации по  дисциплине), тематический 
план, тестовые задания для входного контроля и в про-
цессе обучения, контрольно-обучающие кейс задачи, 
курс лекций и  практических занятий, а  также заданий 
для самостоятельной работы в ходе использования дис-
танционных образовательных технологий, элементы 
мультимедийного сопровождения и  учебное пособие 
«Охрана труда».

Критериальный блок, созданный с  учетом разви-
тия или формирования профессиональных компетен-
ций включает в себя уровни: низкий, средний, высокий 
и критерии сформированности или развития деятельно-
сти в организации работы по охране труда.

Результативный блок содержит в  себе компоненты 
подготовленности применения в  профессиональной 
деятельности специализированных познаний в области 
охраны труда (критичность, целеустремленность, инди-
видуальность, творчество; мотивация по  охране и  обе-
спечения безопасности жизни и  здоровья; знаниевая 
основа и ее обновление).

Спланированная нами модель реадаптированна 
к  специфике образовательных организаций ГПС МЧС 
России, осуществляющих дополнительное профессио-
нальное образование и представляет собой общую пе-
дагогическую концепцию, которую определяют следую-
щие ключевые характеристики:

 ♦ интегрированность, поскольку все перечислен-
ные блоки закономерно взаимосвязаны, расши-
ряют друг друга и  функционируют на  конечный 
результат;

 ♦ практичность, так как алгоритм модели дает воз-
можность в  целом построить образовательный 
процесс главным назначением которого явля-
ется совершенствование слушателями получен-
ного образования в области охраны труда, в том 
числе ориентированного на  профессиональную 
деятельность;

 ♦ публичность, поскольку модель встроена в  кон-
текст профессиональной готовности к профдея-
тельности уже трудящихся пожарных и  спасате-
лей.

Употребление такой структурно-многофункциональ-
ной модели дает возможность не только развить и сфор-
мировать компетенции, позволяющие эффективно 
использовать их в профессиональной деятельности по-
жарного, спасателя для обеспечения безопасности тру-
да работников, но и с учетом узкого специалитета в рам-
ках учебно-профессиональной деятельности подобрать 
для слушателей специальную образовательную сферу, 
динамично воздействующую на качество обучения.
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