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Н
à÷àëî XI âåêà â îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäå ìîæíî ïî
ïðàâó ñ÷èòàòü âðåìåíåì óñïåøíîãî ñòàðòà èí-
ôîðìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííûõ òåõíîëîãèé,

"âåêîì äèñòàíöèîííîãî è ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ". Ïîâñå-
ìåñòíîå èñïîëüçîâàíèå ìîáèëüíûõ ñðåäñòâ ñâÿçè è ïî-
òðåáíîñòü â ìîáèëüíîì êðóãëîñóòî÷íî äîñòóïíîì èíòåð-
íåò ñîåäèíåíèè ñòàíîâèòñÿ îòëè÷èòåëüíûì ïðèçíàêîì
ñîâðåìåííîãî îáùåñòâà.

Íàãëÿäíûì ïðèìåðîì, ñâèäåòåëüñòâóþùèì îá ýòîì,
ìîæíî ñ÷èòàòü áîëüøîå êîëè÷åñòâî íàó÷íûõ äîêëàäîâ è
èññëåäîâàíèé [1-5]. Òàê â äîêëàäå âñåìèðíîãî áàíêà "Î
ãëîáàëüíîì ôèíàíñîâîì ðàçâèòèè-2014" îòìå÷àåòñÿ,
÷òî íà 100 æèòåëåé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïðèõîäèòñÿ
179 ìîáèëüíûõ òåëåôîíîâ [2], à êàæäûé ïÿòûé ÷åëîâåê
èñïîëüçóåò áåñïðåðûâíûé âûñîêîñêîðîñòíîé äîñòóï â
Èíòåðíåò.

Èçìåíèëàñü è ìîùíîñòü ñîâðåìåííûõ ìîáèëüíûõ óñ-
òðîéñòâ. Ñåãîäíÿ ìîáèëüíûé òåëåôîí ñ óñïåõîì êîíêóðè-
ðóåò ñî ñòàöèîíàðíûì êîìïüþòåðîì, êàê ñðåäñòâî ïîëó-
÷åíèÿ èíôîðìàöèè.

Áîëåå ïÿòíàäöàòè ëåò íàçàä â àíãëîÿçû÷íîé íàó÷íî-
ïåäàãîãè÷åñêîé ëèòåðàòóðå âïåðâûå ïîÿâèëîñü ñëîâîñî-

÷åòàíèå "ìîáèëüíîå îáó÷åíèå" èëè "m-learning", êîòîðîå
â ïîñëåäóþùåì, âñå ÷àùå ñòàëî èñïîëüçîâàòüñÿ äëÿ
êëàññèôèêàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ âåêòîðîâ èçìåíåíèé â
âûñøåì îáðàçîâàíèè.

Ñåãîäíÿ ïîä òåðìèíîì "ìîáèëüíîå îáó÷åíèå" (mobile
learning (m-learning)) ïîäðàçóìåâàåòñÿ òàêîé âèä îáó÷å-
íèÿ, â êîòîðîì èñïîëüçîâàíèå ìîáèëüíûõ è ïîðòàòèâíûõ
ÈÒ-óñòðîéñòâ, òàêèõ êàê êàðìàííûå êîìïüþòåðû PDA
(Personal Digital Assistants), ìîáèëüíûå òåëåôîíû, íîóò-
áóêè è ïëàíøåòíûå ïåðñîíàëüíûå êîìïüþòåðû âûõîäÿò
íà ïåðåäíèé ïëàí [1]. Êðîìå òîãî, ìîáèëüíîå îáó÷åíèå
îáû÷íî òðàêòóåòñÿ êàê  ïðîöåññ,  ïðèìåíÿåìûé â ïðåïî-
äàâàíèè è îáó÷åíèè ñ ïîìîùüþ ìîáèëüíûõ óñòðîéñòâ äëÿ
äîñòóïà ê èíôîðìàöèè îò ïðåïîäàâàòåëÿ ê îáó÷àþùèìñÿ,
êàê ñðåäñòâî ðàáîòû ñ ìàòåðèàëîì, è äëÿ ñâÿçè îáó÷àþ-
ùèõñÿ ñ ó÷åáíûì ó÷ðåæäåíèåì, à òàêæå ìåæäó ñàìèìè
îáó÷àþùèìèñÿ.

Âàæíûì ìîìåíòîì, ãîâîðÿùèì î íåîáõîäèìîñòè áî-
ëåå èíòåíñèâíîãî è áûñòðîãî âíåäðåíèÿ "ìîáèëüíîãî
îáó÷åíèÿ"  â ó÷åáíûé ïðîöåññ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíè-
çàöèé, ÿâëÿåòñÿ òîò ôàêò, ÷òî ïî äàííûì àññîöèàöèè
ýëåêòðîííûõ êîìïàíèé îêîëî 5 ìèëëèîíîâ ïîëüçîâàòå-
ëåé ìîáèëüíîé ñåòè Èíòåðíåòà - â Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
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öèè, áîëüøèíñòâî èç êîòîðûõ ìîëîäûå ëþäè â âîçðàñòå
îò 16 äî 22 ëåò [10]. Ñëåäîâàòåëüíî, ìîáèëüíûå ñðåä-
ñòâà ñâÿçè êàê ñðåäñòâà ïîëó÷åíèÿ îáðàçîâàíèÿ äîñòóï-
íû ïðàêòè÷åñêè âñåì îáó÷àþùèìñÿ â Ðîññèè, îäíàêî
ïðîöåññ âíåäðåíèÿ ýòèõ ñðåäñòâ â îáó÷åíèå â îáðàçîâà-
òåëüíûå îðãàíèçàöèè ïðîèñõîäèò äîâîëüíî ìåäëåííî.

Áîëåå àêòèâíûé ïðîöåññ âíåäðåíèÿ "ìîáèëüíîãî îáó-
÷åíèÿ" ìîæíî íàáëþäàòü â ÑØÀ, Êèòàå è ñòðàíàõ Åâðîïû.

Äëÿ áîëåå ïîëíîãî ïîíèìàíèÿ ïðîöåññà âíåäðåíèÿ
"ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ" â îáðàçîâàòåëüíûå îðãàíèçàöèè,
âûäåëèì îñíîâíûå èñòîðè÷åñêèå ýòàïû ïîÿâëåíèÿ "ìî-
áèëüíîãî îáó÷åíèÿ" â ìèðå.

Ïåðâûé  ýòàï ÿâëÿåòñÿ èñòîðè÷åñêèì. 
Â 1957 ãîäó [7] ïîÿâèëñÿ ïåðâûé ìîáèëüíûé òåëåôîí,

èìåííî îí äàë íà÷àëî ðàçâèòèþ ìîáèëüíûõ òåõíîëîãèé â
ìèðå.
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Взаимодействие
образовательных учреждений

Проведение научных работ
и изысканий выполняется

несколькими университетами
и отдельными лабораторными

базами.

Проведение научных работ и
изысканий выполняется

несколькими университетами.

Полное курирование и
выполнение научного продукта

(заказа) лежит на одном
учебном заведении.

Финансирование
образовательной сферы

государством в год
1,3 трл долларов 217 млрд. долларов 53 млрд. долларов

Высокий стартовый научно-
технический потенциал

Высокий уровень оснащения
образовательных учреждений

новейшим научно-техническим
оборудованием

Высокий уровень оснащения
образовательных учреждений

новейшим научно-техническим
оборудованием.

Низкий уровень оснащения
образовательных учреждений

новейшим научно-техническим
оборудованием.

Готовность образовательной
системы к быстрому внедрению

и апробации

По данным глобального
исследования эффективности

национальной системы
образования, занимает

1 место. 

По данным глобального
исследования эффективности

национальной системы
образования, занимает

15 место.

По данным глобального
исследования эффективности

национальной системы
образования, занимает

34 место.

Самостоятельная и
практическая работа на

предприятиях обучающихся

Самостоятельной и
практической работе уделяется
более 70% образовательного

времени

Самостоятельной и
практической работе уделяется
более 50% образовательного

времени

Самостоятельной и
практической работе уделяется
35% образовательного времени

Научно-исследовательская
активность

Занимает первое место по
количеству научных работ

(827 704.9)

Занимает второе место по
количеству научных работ

(212 394.4)

Занимает пятнадцатое место
по количеству научных работ

(14 150.9)

Техническая грамотность
научно-педагогического

персонала

Каждый научно-педагогический
сотрудник в обязательном

порядке, ежегодно проходит
переквалификацию с

обязательной сдачей экзамена.

Государство полностью
оплачивает подготовку

педагогических сотрудников и
ежегодно устраивает экзамен
на сдачу проф. пригодности.

Прохождение курсов
повышения технической

грамотности носит
добровольный характер.

Получение высшего
образования

Является добровольным, не
носит массовый характер

(только 30% от числа
обучающихся поступают в
ВУЗ). Обучение только на

платной основе.

Является добровольным, не
носит массовый характер

(только 20% от числа
обучающихся поступают в
ВУЗ). Обучение только на

платной основе.

Является добровольным.
(большая часть стремится

поступить в вуз 54% от числа
получивших среднее

образование). Обучение
осуществляется на бюджетной

и платной основе.

Готовность методической базы
к использованию "мобильных

технологий"  в образовательной
системе

Существует огромное
количество научных работ и

исследований в данной
области.

Созданы и успешно
реализованы учебные

программы с использованием
мобильных технологий.

Заканчивается создание
государственных учебных

программ, ориентированных на
использование мобильных

технологий в образовательном
процессе.

Ведутся предварительные
исследования и знакомство с
опытом зарубежных коллег.
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Âòîðîé  ýòàï õàðàêòåðèçóåòñÿ øèðîêèì îõâàòîì è ïî-
âñåìåñòíûì ðàñïðîñòðàíåíèåì ìîáèëüíûõ óñòðîéñòâ ïî
âñåìó ìèðó. Ñïàä ýòîãî ïðîöåññà ïðîèçîøåë â 2000 ãî-
äó, èìåííî òîãäà ìîáèëüíûé òåëåôîí ñòàë íåîòúåìëåìûì
àêñåññóàðîì ëþáîãî ÷åëîâåêà.

Òðåòèé  ýòàï -  ýòàï ïîÿâëåíèÿ ïåðâûõ ìåòîäè÷åñêèõ
ðåêîìåíäàöèé ïî îðãàíèçàöèè è èñïîëüçîâàíèþ ìîáèëü-
íûõ óñòðîéñòâ äëÿ îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðî-
öåññà.

×åòâåðòûé  ýòàï - ýòî óñïåøíûé  îïûò ðåàëèçàöèè
"ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ"  â ðûíî÷íîì ñåêòîðå. Òàê ïî îò÷å-
òàì AmbientInsight â 2010 ãîäó äîëÿ äîõîäà êîììåð÷åñ-
êîãî ðûíêà ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ òîëüêî â ÑØÀ ñîñòàâ-
ëÿëà 958,7 ìèëëèàðäîâ äîëëàðîâ[6].

Ïÿòûé  ýòàï - ïðèâëå÷åíèå âíèìàíèÿ ê ýôôåêòèâíîñ-
òè è âîñòðåáîâàííîñòè ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ â îáðàçîâà-
òåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ, ñîçäàíèå è îðãàíèçàöèÿ áåñïëàò-
íûõ îòêðûòûõ êóðñîâ, äîñòóïíûõ ñ ìîáèëüíûõ òåëåôîíîâ,
âíåäðåíèå ïðèíöèïîâ "ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ" â ñèñòåìó
îáðàçîâàíèÿ êàê âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, òàê è ó÷-
ðåæäåíèé îáùåãî ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ; ïåðåîðãàíèçà-
öèÿ ñîçäàííîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ìàòåðèàëà, òàê êàê àâ-
òîðàìè áîëüøåé ÷àñòè âûëîæåííîé â îòêðûòûé äîñòóï
èíôîðìàöèè ñîñòàâëÿëè ÷àñòíûå èíèöèàòîðû, èìåþùèå
ëèøü óçêîíàïðàâëåííûå çíàíèÿ èëè çíàíèÿ äàëåêèå îò
ïîíèìàíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé ñèñòåìû.

Øåñòîé  ýòàï, çàêëþ÷èòåëüíûé, ìîæíî ïðåäñòàâèòü
êàê èòîãîâûé ðåçóëüòàò ïîíèìàíèÿ íåîáõîäèìîñòè âíå-
äðåíèÿ â  îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ "mobile learning",
êîíòðîëÿ ó÷åáíîãî ìàòåðèàëà è, êàê ñëåäñòâèå, óìåíüøå-
íèå ïðèáûëè êîììåð÷åñêîãî ñåêòîðà â ñâÿçè ñ ïåðåîðè-
åíòàöèåé íà îðãàíèçàöèþ ïðîöåññà â  âûñøèõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ (áîëåå ïîäðîáíî ìîæíî îçíàêî-
ìèòüñÿ â îò÷åòå ìàðêåòèíãîâîãî èññëåäîâàíèÿ êîìïàíèè
AmbientInsight [7]).

Äëÿ îöåíêè ñîñòîÿíèÿ âíåäðåíèÿ "ìîáèëüíîãî îáó÷å-
íèÿ" â îáðàçîâàòåëüíûå ñèñòåìû ðàçëè÷íûõ ãîñóäàðñòâ,
áûë ïðîâåäåí àíàëèç è ñîñòàâëåíà òàáëèöà ôàêòîðîâ,
êîòîðûå âëèÿþò íà âíåäðåíèå íîâûõ ìîáèëüíûõ èíôîð-
ìàöèîííûõ òåõíîëîãèé â îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ.

Àíàëèçèðóÿ ïîëó÷åííûå äàííûå,  ìîæíî íàáëþäàòü,
÷òî åâðîïåéñêàÿ è àçèàòñêàÿ ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ óñ-
ïåøíî ðåàëèçîâûâàåò  ïðîöåññ âíåäðåíèÿ è èñïîëüçîâà-
íèÿ "ìîáèëüíûõ òåõíîëîãèé" â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåñ-
ñå, òî ñîñòîÿíèå ðîññèéñêîé ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ äî ñèõ
ïîð íàõîäèòñÿ  ïðèìåðíî íà ÷åòâåðòîì ýòàïå. Íàáëþäàÿ
çà âñåìè ýòàïàìè ðàçâèòèÿ è ïðèìåíåíèÿ "ìîáèëüíîãî
îáó÷åíèÿ" çà ðóáåæîì, ìîæåì ïðèéòè ê âûâîäó,  ÷òî ó ðîñ-
ñèéñêîé îáðàçîâàòåëüíîé ñèñòåìû åñòü óíèêàëüíûé
øàíñ óñêîðèòü ïðîöåññ âíåäðåíèÿ â îáðàçîâàòåëüíóþ

ñèñòåìó è èçáåæàòü äîïóùåíèÿ îøèáîê.

Äëÿ àíàëèçà ãîòîâíîñòè ïåðåõîäà âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ ê äðóãîìó ýòàïó íà áàçå Ìàãíèòîãîðñêîãî ãîñóäàð-
ñòâåííîãî òåõíè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà èì. Ã.È.Íîñîâà áû-
ëî ïðîèçâåäåíî ñîöèîëîãè÷åñêîå  èññëåäîâàíèå.

Èññëåäîâàíèÿ ïðîâîäèëèñü â àïðåëå 2016 ãîäà. Â êà-
÷åñòâå ìåòîäà ñáîðà èíôîðìàöèè áûëî âûáðàíî àíêåòè-
ðîâàíèå. Â îïðîñå ïðèíÿëè ó÷àñòèå 401 ñòóäåíò è 396
ïðåïîäàâàòåëåé ÌÃÒÓ èì. Ã.È.Íîñîâà [11].

Îáúåêòîì íàøåãî èññëåäîâàíèÿ  ÿâëÿëèñü ñòóäåíòû
ÌÃÒÓ èì. Ã.È.Íîñîâà ñ 1 ïî 5 êóðñ îáó÷åíèÿ è ïðåïîäàâà-
òåëè óíèâåðñèòåòà. Ïðåäìåò èññëåäîâàíèÿ - îòíîøåíèå ê
èñïîëüçîâàíèþ ìîáèëüíûõ óñòðîéñòâ â îáðàçîâàòåëüíîì
ïðîöåññå âûñøåãî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ.

Â îñíîâå ôîðìèðîâàíèÿ âûáîðêè äëÿ ïðîâåäåíèÿ îï-
ðîñà ñòóäåíòîâ íàõîäèëñÿ êâîòíûé òèï ôîðìèðîâàíèÿ
âûáîðî÷íîé ñîâîêóïíîñòè. Âûáîðêà ôîðìèðîâàëàñü èñ-
õîäÿ èç ïðîöåíòíîãî ñîîòíîøåíèÿ â ãåíåðàëüíîé ñîâî-
êóïíîñòè ñòóäåíòîâ ïî ïðèçíàêàì: "ïðèíàäëåæíîñòü ê èí-
ñòèòóòó/ôàêóëüòåòó" è "êóðñ îáó÷åíèÿ". Îøèáêà âûáîðêè
ïî äàííûì ïàðàìåòðàì ñîñòàâëÿåò íå áîëåå 4,72%.

Ñòðóêòóðó âûáîðêè ñîñòàâèëè: 
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Òàáëèöà  2.

Студенты МГТУ им Г.И.Носова.

Íàçâàíèå
êðèòåðèÿ Ñîäåðæàíèå

Пол мужской - 49,2%;
женский - 50,8%.

институт / 
факультет / 

направление:

направление металлургия - 8,2%; 
направление машиностроение - 5,5%;
архитектурно-строительное направление - 7,5%;
направление дизайн и изобразительные
искусства - 5,0%;
институт экономики и управления - 9,2%;
направление история и социология - 3,0%;
направление филология и журналистика - 2,5%;
направление лингвистика и перевод - 5,0%;
факультет стандартизации, химии и
биотехнологии - 7,7%;
факультет физической культуры и спортивного
мастерства - 2,5%;
физико-математический факультет - 3,7%;
институт горного дела и транспорта - 13,0%;
направление энергетика - 8,0%;
направление автоматизированные системы -
9,5%;
направление психология и социальная работа -
4,2%;
направление образование и педагогика - 5,5%.

Курс
обучения

первый - 26,9%;
второй - 24,4%;
третий - 24,2%;
четвертый - 19,7%;
пятый - 4,7%.
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Òàáëèöà  3.

Преподаватели МГТУ им Г.И.Носова.

Íàçâàíèå
êðèòåðèÿ Ñîäåðæàíèå

Пол мужской - 31,7%;
женский - 68,3%.

институт / 
факультет / 

направление:

институт металлургии, машиностроения и
материалообработки - 12,1%;
институт строительства, архитектуры и
искусства - 12,1%;
институт горного дела и транспорта - 7,8%;
институт энергетики и автоматизированных
систем - 12,6%;
институт экономики и управления - 9,3%;
институт истории, филологии и иностранных
языков - 14,9%;
институт педагогики, психологии и социальной
работы - 8,8%;
физико-математический факультет - 8,8%;
факультет стандартизации, химии и
биотехнологии - 7,6%;
факультет физической культуры и спортивного
мастерства - 5,8%.

Должность

ассистент - 10,6%;
старший преподаватель - 30,2%;
доцент - 51,0%;
профессор - 5,2%;
другая должность - 3,1%.

Èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè, ÷òî áîëüøèíñòâî îïðîøåí-
íûõ ñòóäåíòîâ è ïðåïîäàâàòåëåé ðåãóëÿðíî ïîëüçóþòñÿ
óñëóãîé âûñîêîñêîðîñòíîãî ìîáèëüíîãî èíòåðíåòà. Ïðè
ýòîì ÷àùå ïîëüçîâàòåëÿìè äàííîé óñëóãè ÿâëÿþòñÿ ñòó-
äåíòû (ñì.  òàáë.  3).

Òàê æå íàñ çàèíòåðåñîâàëî, êàêèå òåõíè÷åñêèå ñðåä-
ñòâà ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ ÿâëÿþòñÿ íàèáîëåå ïîïóëÿð-
íûì. Ðàññìàòðèâàëèñü òîëüêî óñòðîéñòâà, ñ ïîìîùüþ
êîòîðîãî îñóùåñòâëÿåòñÿ ïîäêëþ÷åíèå ê ìîáèëüíîìó èí-
òåðíåòó.

Ïðè ýòîì ïðåïîäàâàòåëè çíà÷èòåëüíî ðåæå ñòóäåíòîâ
èñïîëüçóþò ìîáèëüíûé èíòåðíåò, êàê â äîìàøíèõ óñëî-
âèÿõ, òàê è â óíèâåðñèòåòå. ×èñëî ïðåïîäàâàòåëåé, íå âû-
õîäÿùèõ â ñåòü âî âðåìÿ èõ íàõîæäåíèÿ â ÌÃÒÓ èì.
Ã.È.Íîñîâà, ñîñòàâëÿåò áîëåå 30 % îïðîøåííûõ. ×èñëî
æå òàêèõ ñòóäåíòîâ ñîñòàâëÿåò îêîëî 11% îïðîøåííûõ.

Áîëüøèíñòâî îïðîøåííûõ ïðåïîäàâàòåëåé è ñòóäåí-
òîâ ïîëüçóþòñÿ óñòàíîâëåííûìè ïðèëîæåíèÿìè íà ñâîèõ
ìîáèëüíûõ óñòðîéñòâàõ. Îäíàêî ñðåäè ñòóäåíòîâ ÷èñëî
ïîëüçîâàòåëåé ìîáèëüíûìè ïðèëîæåíèÿìè áîëüøå, ÷åì
ñðåäè ïðåïîäàâàòåëåé - 96,0% ñòóäåíòîâ è 75,5% ïðå-
ïîäàâàòåëåé. Èíôîðìàöèÿ î êîëè÷åñòâå èñïîëüçóåìûõ
ïðèëîæåíèé ïðåïîäàâàòåëÿìè è ñòóäåíòàìè ïðåäñòàâëå-
íà â òàáë.  5.

Òàáëèöà  4.

Пользование услугой высокоскоростного мобильного интернета (% опрошенных).

Âàðèàíòû îòâåòà
нет данных

Ежедневно несколько раз в
неделю

2 - 4 раза в
месяц

1 раз в месяц
или реже

не пользуюсь
данной услугой

Преподаватели 59,6% 8,3% 2,0% 1,8% 27,8% 0,5%

Студенты 81,5% 8,0% 1,5% 1,0% 7,5% 0,5%

Òàáëèöà  5.

Предпочтение мобильным средствам доступа в Интернет.

Âàðèàíòû îòâåòà

Телефон Планшетный компьютер Другое устройство

Преподаватели 58,6% 27,3% 14,1%

Студенты 79% 12,5% 8,5%

Òàáëèöà  6.

Количество используемых мобильных приложений (от % опрошенных).

Âàðèàíòû îòâåòà

1 - 2 3 - 5 5 - 7 7 - 10 свыше 10 не пользуюсь

Преподаватели 12,4% 26,5% 18,9% 7,3% 10,4%% 24,5%

Студенты 14,0% 41,6% 21,9% 7,2% 11,1% 4,2%
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Áîëüøàÿ ÷àñòü ïðåïîäàâàòåëåé è ñòóäåíòîâ ïîëüçó-
þòñÿ ìóëüòèìåäèéíûì êîíòåíòîì ñ ïîìîùüþ ñâîèõ ìî-
áèëüíûõ óñòðîéñòâ - 55,8% è 88,0% ñîîòâåòñòâåííî, ÷òî
åùå ðàç ïîäòâåðæäàåò ôàêò òîãî, ÷òî áîëüøàÿ ÷àñòü ðå-
ñïîíäåíòîâ ÿâëÿþòñÿ óâåðåííûìè ïîëüçîâàòåëÿìè ìî-
áèëüíûõ óñòðîéñòâ. Îäíàêî ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ñðåäè
ñòóäåíòîâ ïðèìåðíî íà 1/3 ÷àùå, ÷åì ñðåäè ïðåïîäàâà-
òåëåé âñòðå÷àþòñÿ ïîëüçîâàòåëè ìóëüòèìåäèéíîãî êîí-
òåíòà.

Íà âîïðîñ î ãîòîâíîñòè èñïîëüçîâàòü ñâîå ìîáèëüíîå
óñòðîéñòâî â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå, áîëüøèíñòâî
ñòóäåíòîâ äàëè óòâåðäèòåëüíûé îòâåò - 75,6%. Î íåãî-
òîâíîñòè îñóùåñòâëÿòü äàííóþ ïðàêòèêó âûñêàçàëèñü
îêîëî 12% ñòóäåíòîâ; åùå 12,4% çàòðóäíèëèñü îòâåòèòü
íà äàííûé âîïðîñ.

Îòâåòû ïðåïîäàâàòåëåé íà âîïðîñ î ãîòîâíîñòè ê èñ-
ïîëüçîâàíèþ ìîáèëüíûõ óñòðîéñòâ â îáðàçîâàòåëüíîì
ïðîöåññå ÿâëÿþòñÿ ìåíåå îäíîçíà÷íûìè. Ïîëîæèòåëüíî
îòâåòèëè ìåíåå ïîëîâèíû ïðåïîäàâàòåëåé - 48,5%, îêî-
ëî 23,5% îïðîøåííûõ âûñêàçàëèñü î ñâîåé íåãîòîâíîñ-
òè; áîëåå 28% çàòðóäíèëèñü äàòü êàêîé-ëèáî îòâåò.

Àíàëèç ïîâåäåíèÿ ïðèçíàêà "ãîòîâíîñòü èñïîëüçî-
âàòü ìîáèëüíîå óñòðîéñòâî â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåñ-
ñå" â çàâèñèìîñòè îò ïðèíàäëåæíîñòè ïðåïîäàâàòåëåé ê

èíñòèòóòó/ôàêóëüòåòó ïîçâîëèë âûÿâèòü çàâèñèìîñòü,
ñîãëàñíî êîòîðîé ïðåïîäàâàòåëè èíñòèòóòà èñòîðèè, ôè-
ëîëîãèè è èíîñòðàííûõ ÿçûêîâ ÷àùå, ÷åì â öåëîì ïî
ìàññèâó, âûðàæàþò ñâîþ ãîòîâíîñòü ê äàííîé ïðàêòèêå -
íà 19,3% ÷àùå.

Íà ðèñ.  1  è  2 ïðåäñòàâëåíû èíòåðåñóþùèå ïðåïîäàâà-
òåëåé è ñòóäåíòîâ ñïîñîáû ïðèìåíåíèÿ ìîáèëüíûõ óñò-
ðîéñòâ â ó÷åáíîì ïðîöåññå.

Áîëüøèíñòâî îïðîøåííûõ ñòóäåíòîâ (75%) âûñêàçà-
ëèñü î ñâîåì æåëàíèè èñïîëüçîâàòü ìîáèëüíîå óñòðîé-
ñòâî äëÿ îðãàíèçàöèè ñâîåãî îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà
â ñâîáîäíîå îò ó÷åáû âðåìÿ (â ïðîöåññå ñàìîîáó÷åíèÿ)
(ñì.  ðèñ.  3).

Àíàëèçèðóÿ ïîëó÷åííûå äàííûå è ïîäâîäÿ èòîã ïðî-
äåëàííîé ðàáîòå, ìîæíî óòâåðæäàòü, ÷òî:

1. áîëüøèíñòâî ïðåïîäàâàòåëåé è ñòóäåíòîâ, ïðè-
íÿâøèõ ó÷àñòèå â èññëåäîâàíèè, ÿâëÿþòñÿ óâåðåííûìè
ïîëüçîâàòåëÿìè ìîáèëüíûõ óñòðîéñòâ;

2. áîëåå àêòèâíûìè ïîëüçîâàòåëÿìè, èñïîëüçóþ-
ùèå ìîáèëüíûå ïðèëîæåíèÿ, ìåäèàêîíòåíò è ýëåêòðîí-
íûå êíèãè, ÿâëÿþòñÿ ñòóäåíòû;

3. áîëüøèíñòâî ñòóäåíòîâ ãîòîâû ê èñïîëüçîâàíèþ
ìîáèëüíûõ òåõíîëîãèé â îáó÷åíèè â âûñøèõ ó÷åáíûõ çà-
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Рисунок 1. Интересующие преподавателей способы применения мобильных устройств в учебном процессе
(% от числа преподавателей, выразивших готовность к данной практике).
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Рисунок 2. Интересующие студентов способы применения мобильных устройств в учебном процессе
(% от числа студентов, выразивших готовность к данной практике).

Рисунок 3. Желание использовать мобильные устройства в процессе обучения.
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âåäåíèÿõ è ÿâëÿþòñÿ àêòèâíûìè ïîëüçîâàòåëÿìè êîì-
ìåð÷åñêîãî ñåêòîðà, ñîñòàâëÿÿ îñíîâíóþ åãî ìàññó;

4. äëÿ áîëåå áûñòðîãî è ïîâñåìåñòíîãî âíåäðåíèÿ
"ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ" â îáðàçîâàòåëüíóþ ñèñòåìó Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè ñóùåñòâóåò ðÿä ôàêòîðîâ, êîòîðûå
çàòîðìàæèâàåò ïðîöåññ âíåäðåíèÿ ìîáèëüíûõ òåõíîëî-
ãèé â îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ, òàêèå êàê: íåäîñòàòî÷-
íîå ôèíàíñèðîâàíèå, îòñóòñòâèå ãîòîâîé ìåòîäè÷åñêîé
áàçû äëÿ âíåäðåíèÿ â ñèñòåìó îáðàçîâàíèÿ ÐÔ; íåäîñòà-
òî÷íîñòü ïðàêòè÷åñêîé è ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû îáó÷à-
þùèõñÿ; ñëàáàÿ íàó÷íî-òåõíè÷åñêàÿ áàçà äëÿ âåäåíèÿ
èññëåäîâàíèé;

5. äëÿ óñïåøíîé ðåàëèçàöèè "ìîáèëüíîãî îáó÷å-
íèÿ" â ñëîæèâøèéñÿ ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ ÐÔ íåîáõîäè-

ìî: íà÷àòü ïðîöåññ ïîäãîòîâêè ïðåïîäàâàòåëüñêîãî ñî-
ñòàâà ê èñïîëüçîâàíèþ ìîáèëüíûõ òåõíîëîãèé â îáðàçî-
âàòåëüíîì ïðîöåññå; îñóùåñòâèòü îáíîâëåíèå ìàòåðè-
àëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû; ïîäãîòîâèòü ìåòîäè÷åñêóþ áà-
çó ïî èñïîëüçîâàíèþ "ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ".

Äåëàÿ îáùèé âûâîä, ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî áîëüøèíñòâî
ñîâðåìåííûõ ñòóäåíòîâ òåõíè÷åñêè è ïñèõîëîãè÷åñêè ãî-
òîâû ê èñïîëüçîâàíèþ ìîáèëüíûõ òåõíîëîãèé â îáðàçî-
âàíèè. È îñíîâíîé çàäà÷åé äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ âíåäðå-
íèÿ "ìîáèëüíîãî îáó÷åíèÿ" â îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ñòàíîâèòñÿ íåîáõîäèìîñòü ïî-
âûøåíèÿ èññëåäîâàòåëüñêîé è ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòû
ó÷åíûõ, ïðåïîäàâàòåëåé.
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