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О
öåíêà ïðîôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé áàêàëàâ-
ðà â ðîññèéñêîì âóçå ÿâëÿåòñÿ àêòèâíî äèñêóòè-
ðóåìûì âîïðîñîì â ðàìêàõ ïðîáëåìíîãî ïîëÿ

ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ [3;11;12].
Èñõîäÿ èç òîãî, ÷òî êîìïåòåíòíîñòíûé ïîäõîä àêòóàëèçè-
ðóåò òðåáîâàíèÿ ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòíîãî ïîòåíöèàëà ñòó-
äåíòà è ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè åãî ê ïðîäóêòèâ-
íîìó ñàìîñòîÿòåëüíîìó äåéñòâèþ â ðàìêàõ áóäóùåé ïðî-
ôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè è "îáðàçîâàíèÿ â òå÷åíèå
âñåé æèçíè" ( ïî ðåêîìåíäàöèÿì Ñîâåòà Åâðîïû [10]),
èçìåíÿåòñÿ è âèäåíèå ïðîöåññà îöåíèâàíèÿ ó÷åáíûõ äî-
ñòèæåíèé [4;7].

Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî èçìåíåíèÿ äîëæíû áûòü ñâÿçàíû
ñ ïåðåõîäîì îò îöåíêè çíàíèé ê îöåíêå êîìïåòåíöèé. Â
ñâÿçè ñ ýòèì, ñ îäíîé ñòîðîíû, èä¸ò "ïåðåõîä îò îöåíèâà-
íèÿ äëÿ êîíòðîëÿ ê îöåíèâàíèþ äëÿ ðàçâèòèÿ [2,2925]; ñ
äðóãîé ñòîðîíû, âîçíèêàåò íåîáõîäèìîñòü â êîíêðåòíûõ
ìåòîäàõ ôîðìàõ îöåíêè ïðàêòè÷åñêèõ äåéñòâèé ñòóäåí-

òîâ è îïûòà "âîçìîæíûõ ðàáî÷èõ ñèòóàöèé", ÷òî ïîçâîëÿ-
åò åãî ïðîåöèðîâàòü íà "àíàëîãè÷íûå ñèòóàöèè â ïðàêòè-
êå ñâîåé áóäóùåé ðàáîòû" [8, 184].

Â ýòîì ïëàíå îïðàâäàíî îáðàùåíèå ê ñëîæèâøåéñÿ
ïðàêòèêå îöåíèâàíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ äîñòèæåíèé áà-
êàëàâðîâ (äëÿ óäîáñòâà áóäåì ðàâíîçíà÷íî èñïîëüçîâàòü
ñëîâî "ñòóäåíòîâ") â åâðîïåéñêîé è àìåðèêàíñêîé ñèñòå-
ìàõ âûñøåé øêîëû. Êðèòè÷åñêèé àíàëèç çàðóáåæíîãî
îïûòà ïîçâîëÿåò , íà íàø âçãëÿä, ñîîòíåñòè äåéñòâåííûå
ôîðìû è ìåòîäû îöåíêè êîìïåòåíöèé ñ âîçìîæíûìè ïó-
òÿìè è óñëîâèÿìè èõ ïðèìåíåíèÿ â ðîññèéñêèõ âóçàõ íà
îñíîâå ó÷¸òà ñîîòâåòñòâóþùèõ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñ-
êèõ è ñîöèàëüíî-êóëüòóðíûõ ðåàëèé.

Ñðàçó ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî àíàëèç çàðóáåæíîãî îïû-
òà îöåíèâàíèÿ êîìïåòåíöèé ïîçâîëÿåò êîíñòàòèðîâàòü
íàëè÷èå òð¸õ îñíîâíûõ ïîÿâèâøèõñÿ íåçàâèñèìî äðóã îò
äðóãà ìåòîäè÷åñêèõ ïîäõîäîâ, ðåàëèçóåìûõ â ÑØÀ, â Âå-
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Àííîòàöèÿ
Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ ïðîáëåìà ïîèñêà ñîâðåìåííûõ ìåòîäîâ è
ôîðì îöåíèâàíèÿ êîìïåòåíöèé áàêàëàâðà â ðîññèéñêîì âóçå êàê ôàê-
òîðà ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ. Â ðóñëå íîâîé îáðàçîâàòåëü-
íîé ïàðàäèãìû àíàëèçèðóåòñÿ îïûò îöåíêè îáðàçîâàòåëüíûõ äîñòè-
æåíèé áàêàëàâðîâ â åâðîïåéñêîé è àìåðèêàíñêîé ñèñòåìàõ âûñøåé
øêîëû. Ïðåäïðèíèìàåòñÿ ïîïûòêà ïîêàçàòü âîçìîæíûå ïóòè è óñëî-
âèÿ ïðèìåíåíèÿ çàðóáåæíîãî îïûòà îöåíêè êîìïåòåíöèé áàêàëàâðîâ â
âóçàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ñ ó÷¸òîì ñïåöèôèêè ñîöèàëüíî-ýêîíî-
ìè÷åñêèõ è ñîöèàëüíî-êóëüòóðíûõ ðåàëèé ðîññèéñêîãî îáùåñòâà.
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ëèêîáðèòàíèè, â Åâðîïå (áîëåå íàãëÿäíî - âî Ôðàíöèè è
Ãåðìàíèè).

Òàê, ñèñòåìà îöåíèâàíèÿ êîìïåòåíöèé â ÑØÀ ñîîò-
íîñèòñÿ, â ïåðâóþ î÷åðåäü, ñ îðèåíòàöèåé ðåçóëüòàòîâ
îáðàçîâàíèÿ íà ãîòîâíîñòü è ñïîñîáíîñòü âûïóñêíèêà
ïðèìåíèòü èõ íà ïðàêòèêå ïî îêîí÷àíèè âóçà, èëè "ïîâå-
äåí÷åñêèé àñïåêò" [13;15]. Îöåíèâàíèå â òàêîì ñëó÷àå
ïðèçíà¸òñÿ àóòåíòè÷íûì, ïðàêòèêî-îðèåíòèðîâàííûì,
ïðèçâàííûì îöåíèâàòü ñôîðìèðîâàííîñòü óìåíèé, íà-
âûêîâ, ëè÷íûõ äîñòèæåíèé â ñàìîðàçâèòèè è ò.ï. íà îñíî-
âå ðÿäà àêòóàëèçàöèè ñèòóàöèé, ìàêñèìàëüíî ïðèáëè-
æåííûõ ê òðåáîâàíèÿì ñôåðû ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè.

Ðàññìîòðèì äëÿ ïðèìåðà ïðèìåíåíèå äàííîãî ïîäõî-
äà ê ðàçâèòèþ êîìïåòåíöèè îáùåíèÿ íà èíîñòðàííîì
ÿçûêå, êîòîðàÿ:

1. íà óðîâíå Åâðîïû âõîäèò â ãðóïïó îïðåäåë¸ííûõ
Ïàðëàìåíòîì Ñîâåòà Åâðîïû êëþ÷åâûõ êîìïåòåíöèé, â
÷àñòíîñòè, â "êîìïåòåíöèè, îòíîñÿùèåñÿ ê âëàäåíèþ óñò-
íîé è ïèñüìåííîé êîììóíèêàöèåé, âëàäåíèå áîëåå, ÷åì
îäíèì ÿçûêîì" [10];

2. â ðàìêàõ Ìåæäóíàðîäíîãî èññëåäîâàòåëüñêîãî
ïðîåêòà PISA (Programme for International student
assessment) ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê ìåæïðåäìåòíàÿ "÷è-
òàòåëüñêàÿ êîìïåòåíöèÿ" [9];

3. â ðîññèéñêîì ïåäàãîãè÷åñêîì äèñêóðñå îïðåäåëÿ-
åòñÿ È.À. Çèìíåé êàê " êîìïåòåíöèÿ â îáùåíèè", ñîîòíî-
ñèìàÿ ñ ãðóïïîé êîìïåòåíöèé, îòíîñÿùèõñÿ ê ñîöèàëüíî-
ìó âçàèìîäåéñòâèþ ÷åëîâåêà è ñîöèàëüíîé ñôåðû [6]; 

4. â ðàìêàõ ÔÃÎÑ ÂÏÎ êîìïåòåíöèÿ ïðåäñòà¸ò êàê
ÑÊ-3 (ñîöèîêóëüòóðíàÿ êîìïåòåíöèÿ) íà óìåíèå "âû-
ñòðàèâàòü ñòðàòåãèþ óñòíîãî è ïèñüìåííîãî îáùåíèÿ íà
èçó÷àåìîì èíîñòðàííîì ÿçûêå â ñîîòâåòñòâèè ñ ñîöèî-
êóëüòóðíûìè îñîáåííîñòÿìè èçó÷àåìîãî ÿçûêà [12].

Îöåíèâàíèå äàííîé êîìïåòåíöèè â ðàìêàõ ðàññìàò-
ðèâàåìîãî íàìè àìåðèêàíñêîãî, ïîâåäåí÷åñêîãî ïîä-
õîäà, íå ïðåäïîëàãàåò êîíòðîëÿ òåõíèêè ÷òåíèÿ, ñëîâàð-
íîãî çàïàñà, çíàíèé ãðàììàòèêè è ò.ï. - ïðèìåíÿåìûé
ìåòîä îöåíêè (â ÷àñòíîñòè, òåñòèðîâàíèå) "âûâîäèò" íà
ïðîâåðêó ñïîñîáíîñòè èñïîëüçîâàòü èíîñòðàííûé ÿçûê
(÷òåíèå, ïèñüìî, ãîâîðåíèå) â êîíêðåòíûõ ñèòóàöèÿõ,
òðåáóþùèõ ïðîÿâëåíèÿ ïðîôåññèîíàëèçìà ïðè ðàáîòå
ñ äåëîâûìè áóìàãàìè è äåëîâûìè ïàðòí¸ðàìè, ñîáåñå-
äîâàíèé (ñàìîïðåçåíòàöèè), à òàêæå äëÿ âûñòðàèâàíèÿ
êàðüåðû, ïðîäîëæåíèÿ îáðàçîâàíèÿ, ñàìîïîçèöèîíè-
ðîâàíèÿ â ñîöèóìå, îáåñïå÷åíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé
ìîáèëüíîñòè è ò.ï.

Â Âåëèêîáðèòàíèè, ïî íàáëþäåíèÿì Â.È. Çâîííèêîâà
è Ì.Á. ×åëûøêîâîé, îöåíêà êîìïåòåíöèé ñòóäåíòîâ ðå-
àëèçóåòñÿ äðóãèì, "ôóíêöèîíàëüíûì" , ïóòåì , êîòîðûé
îáóñëîâëèâàåò ó÷¸ò íå òîëüêî çíàíèé è ïîíèìàíèÿ (ïðè-
ìåíåíèÿ) èõ, íî è öåííîñòåé, à òàêæå æèçíåííûõ (ôóíê-

öèîíàëüíûõ) íàâûêîâ [5]. Â ñâÿçè ñ ýòèì, ïðè îöåíèâà-
íèè ó÷èòûâàþòñÿ ïÿòü àñïåêòîâ êîìïåòåíöèè.

Ðàññìîòðèì èõ äëÿ íàãëÿäíîñòè òàêæå ïðèìåíèòåëü-
íî ê ðîññèéñêîìó âóçó (ïî âîçìîæíîñòè) â êîíòåêñòå
îïèñàííîé ðàíåå êîìïåòåíöèè îáùåíèÿ íà èíîñòðàí-
íîì ÿçûêå. Òàê, ê ïðèìåðó:

◆ êîãíèòèâíûé àñïåêò îöåíêè íàïðàâëåí íà ïðî-
âåðêó çíàíèÿ (ãðàììàòèêè, ñëîâàðíîãî çàïàñà è ò.ï.)
òîëüêî â ïàðàëëåëè ñ ïîíèìàíèåì åãî ðîëè äëÿ ïðèîá-
ðåòåíèÿ îïûòà îáùåíèÿ;

◆ ôóíêöèîíàëüíûé àñïåêò ñîîòíîñèòñÿ ñ îöåíêîé
ñïîñîáíîñòè ñòóäåíòà íàãëÿäíî ïðîäåìîíñòðèðîâàòü
âëàäåíèå èíîñòðàííûì ÿçûêîì äëÿ ðåøåíèÿ êàêèõ-ëè-
áî çàäà÷, ïðîáëåì è ò.ï. â ñâîåé ïðîôåññèîíàëüíîé îá-
ëàñòè;

◆ ëè÷íîñòíûé àñïåêò îöåíèâàíèÿ íàöåëèâàåò íà
ïðîâåðêó óìåíèé è õàðàêòåðèñòèê ñòóäåíòà, îáóñëîâëè-
âàþùèõ êà÷åñòâåííóþ ðåàëèçàöèþ êîìïåòåíöèè îáùå-
íèÿ íà èíîñòðàííîì ÿçûêå ïðè âûïîëíåíèè áóäóùåé
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè (òîëåðàíòíîñòü, ýì-
ïàòèÿ è ò.ï.);

◆ ýòè÷åñêèé àñïåêò ïðè îöåíêå ñôîðìèðîâàííî-
ñòè êîìïåòåíöèè ñâÿçàí ñ ïðèíèìàåìûìè ñòóäåíòîì
ëè÷íîñòíûìè è ïðîôåññèîíàëüíûìè öåííîñòÿìè, êîòî-
ðûå ñâÿçàíû ñ åãî ñïîñîáíîñòüþ â ïðîöåññå îáùåíèÿ
íà èíîñòðàííîì ÿçûêå ïðèíèìàòü îáäóìàííûå ðåøåíèÿ
â âîçìîæíûõ æèçíåííûõ èëè ïðîôåññèîíàëüíûõ ñèòóà-
öèÿõ (êîððåêòíîñòü, âåæëèâîñòü, ñêðîìíîñòü è ò.ï.)

◆ ìåòàêîìïåòåíöèÿ â ïëàíå îöåíêè ïðîâåðêè õà-
ðàêòåðèçóåòñÿ ïðîÿâëåíèåì ñïîñîáíîñòè ñòóäåíòà ïðè
îáùåíèè íà èíîñòðàííîì ÿçûêå â áóäóùåé ïðîôåññèî-
íàëüíîé äåÿòåëüíîñòè áûòü óâåðåííûì â ñâîèõ çíàíèÿõ
è óìåíèÿõ, ïðåîäîëåâàòü îøèáêè è íåóâåðåííîñòü, àäå-
êâàòíî âîñïðèíèìàÿ ïðè ýòîì çàìå÷àíèÿ ðóêîâîäèòå-
ëåé, ïàðòí¸ðîâ, êîëëåã è äåëàòü ïðàâèëüíûå âûâîäû èç
äàííûõ çàìå÷àíèé, çàíèìàÿñü ñàìîîáðàçîâàíèåì è ñà-
ìîðàçâèòèåì.

Òàêîå ïîäðîáíîå ðàññìîòðåíèå è îöåíèâàíèå îáðà-
çîâàòåëüíûõ äîñòèæåíèé ñòóäåíòîâ îïðåäåëÿåò ïðè-
çíàíèå â Âåëèêîáðèòàíèè èíñòðóìåíòîì îöåíèâàíèÿ,
àëüòåðíàòèâíûì òåñòèðîâàíèþ, ïîðòôîëèî ñ ó÷¸òîì åãî
âîçìîæíîñòåé îöåíèâàòü êàê êîãíèòèâíóþ ñîñòàâëÿþ-
ùóþ êîìïåòåíöèé ñòóäåíòîâ, òàê è ðåàëèçîâàòü ëè÷íî-
ñòíî-öåíòðèðîâàííûé ïîäõîä â ïðîôåññèîíàëüíîé
ïîäãîòîâêå. Èíòåðåñíî îòìåòèòü, ÷òî òàêîé ïîäõîä äëÿ
ñòóäåíòîâ ÿâëÿåòñÿ ïðèâû÷íûì, òàê êàê â øêîëå ó÷èòå-
ëÿìè ïîñòîÿííî ïî îïðåäåëåííîìó ïëàíó ïèøóòñÿ ðàç-
â¸ðíóòûå õàðàêòåðèñòèêè äåÿòåëüíîñòè ó÷åíèêîâ è èõ
îáðàçîâàòåëüíûõ äîñòèæåíèé, ïðîÿâëåííûõ çà ðàçëè÷-
íûå ïåðèîäû âðåìåíè (êàê ïðàâèëî, 1-12 íåäåëü).

Åâðîïåéñêèé ïîäõîä ê îöåíèâàíèþ êîìïåòåíöèé ñòó-
äåíòîâ (â ÷àñòíîñòè, âî Ôðàíöèè è Ãåðìàíèè) íàçûâàþò
ìíîãîìåðíûì, ÷òî ñâÿçàíî ñ àêöåíòóàëèçàöèåé â í¸ì
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äâóõ îñíîâíûõ íàïðàâëåíèé: ëè÷íîñòíîãî è êîëëåêòèâíî-
ãî. Ïåðâîå íàïðàâëåíèå ñâÿçàíî ñ îöåíêîé ïîâåäåíèÿ,
èëè ñôîðìèðîâàííûõ ïîâåäåí÷åñêèõ õàðàêòåðèñòèê.
Âòîðîå íàöåëåíî íà ïðîâåðêó ñïîñîáíîñòè áóäóùåãî âû-
ïóñêíèêà ýôôåêòèâíî ñîäåéñòâîâàòü îðãàíèçàöèè ïðî-
äóêòèâíîé ðàáîòû êîëëåêòèâà ïðåäïðèÿòèÿ, ôèðìû è ò.ï. -
â ðàìêàõ ñâîåé ìîäåëè ïîâåäåíèÿ êàê îäíîãî èç ÷ëåíîâ
äàííîãî êîëëåêòèâà [1]. Â ñâÿçè ñ ýòèì óæå îòìå÷åííàÿ
íàìè êîìïåòåíöèÿ îáùåíèÿ íà èíîñòðàííîì ÿçûêå ðàñ-
ñìàòðèâàåòñÿ êàê îäèí èç óíèâåðñàëüíûõ ïðèçíàêîâ ãî-
òîâíîñòè âûïóñêíèêà âóçà ê ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè, è ïðîâåðêà å¸ ðåàëèçóåòñÿ íà çíàíèåâîì, ôóíêöè-
îíàëüíîì è ïîâåäåí÷åñêîì óðîâíÿõ. [15]. Ïðèîðèòåòíîå
çíà÷åíèå ïðè ýòîì ïðèäà¸òñÿ íàêîïèòåëüíîìó õàðàêòåðó
ïðîàíàëèðîâàííûõ è îöåí¸ííûõ äîñòèæåíèé ñòóäåíòà,
íàçâàííûìè "ôàéëàìè äîñòèæåíèé".

Ñëåäóåò òàêæå îòìåòèòü, ÷òî ïðåäñòàâëåíèå âî ÔÃÎÑ
ÂÏÎ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè àêàäåìè÷åñêèõ, ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ, îáùåêóëüòóðíûõ, ñîöèàëüíûõ è ò.ï. êîìïå-
òåíöèé, íà íàø âçãëÿä, çàèìñòâóåò â ÷¸ì-òî íåìåöêèé
ïîäõîä, îñîáåííîñòü êîòîðîãî ìîæíî îõàðàêòåðèçîâàòü
êàê âûÿâëåíèå è îïèñàíèå â íà÷àëå êàæäîãî ó÷åáíîãî
ïëàíà îðèåíòèðîâàííîé íà ñôåðó áóäóùåé ïðîôåññèî-
íàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñîâîêóïíîñòè êîìïåòåíöèé, çíà-
÷èìûõ äëÿ êàæäîãî ïðåäìåòà è îïðåäåëÿþùèõ ïðèîðè-
òåòíûå îáëàñòè èõ èçó÷åíèÿ, à òàêæå ïåðå÷åíü ïëàíèðó-
åìûõ ê óñâîåíèþ çíàíèé , óìåíèé è íàâûêîâ. Äàííàÿ ñî-
âîêóïíîñòü âêëþ÷àåò ïðåäìåòíûå, ëè÷íîñòíûå è ñîöè-
àëüíûå êîìïåòåíöèè.

Òàê, óæå îòìå÷åííàÿ íàìè êîìïåòåíöèÿ îáùåíèÿ íà
èíîñòðàííîì ÿçûêå ñîîòíîñèòñÿ ñ ÎÊ-2,ÎÊ-3,ÎÊ-11,
îïðåäåëÿþùèìè òðåáîâàíèÿ ê ãðàìîòíîìó âûñòðàèâà-
íèþ óñòíîé è ïèñüìåííîé ðå÷è, ãîòîâíîñòè ê âçàèìî-
äåéñòâèþ â êîëëåêòèâå; ÏÊ-6, ñâÿçàííîé ñî ñïîñîáíî-
ñòüþ èñïîëüçîâàòü èíîñòðàííûé ÿçûê ïðè ðàçðàáîòêå
ïðîåêòà è êîìïîíåíòîâ ïðîãðàììíîãî ïðîäóêòà.

Îäíàêî âñå ýòè êîìïåòåíöèè îöåíèâàþòñÿ òîëüêî íà
óðîâíå çíàíèÿ, óìåíèÿ, âëàäåíèÿ (êàê ïðàâèëî, ñ ïîìî-
ùüþ òåñòèðîâàíèÿ). Ýòî íå äà¸ò âîçìîæíîñòè îöåíèòü
ïîâåäåí÷åñêèå è ëè÷íîñòíûå õàðàêòåðèñòèêè, à òàêæå
áîëüøóþ ÷àñòü ñîöèàëüíûõ êîìïåòåíöèé, íå èñïîëüçó-
åòñÿ òàêæå òåõíîëîãèÿ íàêîïëåíèÿ "ôàéëîâ äîñòèæå-
íèé" - ÷òî, â öåëîì, çíà÷èòåëüíî îòëè÷àåò ðîññèéñêèé
ïîäõîä ê îöåíêå êîìïåòåíöèé íå òîëüêî îò àìåðèêàí-
ñêîãî è áðèòàíñêîãî, íî è îò åâðîïåéñêîãî.

Ïðåäñòàâèì ïðåäïðèíÿòûé êðèòè÷åñêèé è íàãëÿäíûé
àíàëèç ðàçëè÷íûõ çàðóáåæíûõ ñèñòåì îöåíèâàíèÿ êîì-
ïåòåíöèé â âèäå òàáë.  1.

Ê êàæäîìó èç ýòèõ ïîäõîäîâ ñîîòâåòñòâåííî ðàçðà-
áîòàíû ðåêîìåíäàöèè ïî äèàãíîñòè÷åñêîìó èíñòðóìåí-
òàðèþ, äåñêðèïòîðû îöåíêè è ñàìîîöåíêè, ìåòîäû è
êðèòåðèè ãðàäóèðîâàíèÿ è ò.ï.

Îáðàùàþò íà ñåáÿ âíèìàíèå òàêæå î÷åíü ïðîñòûå è
ïîíÿòíûå ôîðìóëèðîâêè çàäà÷ îáó÷åíèÿ è ðàçâèòèÿ áàêà-
ëàâðà â äîêóìåíòàõ è ïðîãðàììàõ, ê ïðèìåðó: " Äëÿ ÷åãî
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США поведенческий
готовность и способность выпускника применить компетенции на
практике по окончании вуза (тестовые задания и др. методы ориенти-
рованы на разбор конкретных практических ситуаций с обоснованием)

Великобритания функциональный

достижения студента на 5 уровнях:
1. когнитивном - знания+понимание;
2. функциональном - применение для решения задачи;
3. личностном - проявляемые при решении задачи качества лич-
ности;
4. этическом - проявляемые при решении задачи мировоззрен-
ческие ценности;
5. на уровне метакомпетенции, или уровне реагирования на за-
мечания и т.п.

Франция
Германия полиаспектный

достижения студента на личностном и коллективном уровнях:
- на личностном проверяется сформированность качеств и ха-
рактеристик, важных для определённой сферы деятельности и даль-
нейшего образования (настойчивость, лидерские качества, дисципли-
нированность, элементы самоорганизации и т.п.);
- на коллективном проверяются компетенции, которые позво-
ляют ему эффективно работать в выбранной профессиональной сфе-
ре (знания, применение, аналитические и прогностические способнос-
ти, умение работать в коллективе и т.п.)

Òàáëèöà  1.

Особенности зарубежных систем оценивания компетенций.



ПЕДАГОГИКА

íóæåí èíîñòðàííûé ÿçûê?", " Êàê ñ ïîìîùüþ èíîñòðàííî-
ãî ÿçûêà ìîæíî äîáèòüñÿ òîãî-òî è òîãî-òî …?" è ò.ï.

Îáðàùåíèå ê çàðóáåæíîìó îïûòó îöåíèâàíèÿ êîì-
ïåòåíöèé áàêàëàâðîâ (ñòóäåíòîâ) ïîçâîëÿåò ïðåäïîëî-
æèòü âîçìîæíûå ïóòè è óñëîâèÿ ïðèìåíåíèÿ çàðóáåæ-
íîãî îïûòà îöåíêè êîìïåòåíöèé áàêàëàâðîâ â âóçàõ
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ñ ó÷¸òîì ñïåöèôèêè ñîöèàëü-
íî-ýêîíîìè÷åñêèõ è ñîöèàëüíî-êóëüòóðíûõ ðåàëèé
ðîññèéñêîãî îáùåñòâà.

Â ýòîì ïëàíå íàì ïðåäñòàâëÿåòñÿ íàèáîëåå ðàçóìíûì
ïóòü, èíòåãðèðóþùèé ïðåäñòàâëåííûé â ðàìêàõ ÔÃÎÑ
ÂÏÎ îòå÷åñòâåííûé ïîäõîä ê îïðåäåëåíèþ êîìïåòåíöèé,
ïëàíèðóåìûõ ðåçóëüòàòîâ, èíñòðóìåíòîâ ïðîâåðêè ñ äâó-
ìÿ ïîäõîäàìè, ïðåäñòàâëåííûìè â êà÷åñòâå îáÿçàòåëü-
íûõ â çàðóáåæíûõ âóçàõ è íå ðåàëèçîâàííûõ íà ñåãîä-
íÿøíèé äåíü â ðîññèéñêîé ïðàêòèêå. Ýòî, âî-ïåðâûõ,
îáÿçàòåëüíîå âêëþ÷åíèå â ìîíèòîðèíã îáðàçîâàòåëüíûõ
äîñòèæåíèé ñòóäåíòîâ ïñèõîëîãè÷åñêèõ è ñîöèàëüíî îðè-
åíòèðîâàííûõ òåñòîâ, âûÿâëÿþùèõ ñòåïåíü ñôîðìèðî-

âàííîñòè îïðåäåë¸ííûõ ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ, âàæíûõ êàê
äëÿ ãðàæäàíñêîé ñàìîèäåíòèôèêàöèè ñòóäåíòîâ, áóäó-
ùèõ âûïóñêíèêîâ, òàê è äëÿ ïîëíîöåííîé ðåàëèçàöèè â
ïðîôåññèîíàëüíîé ñôåðå (íðàâñòâåííûå êà÷åñòâà, êà-
÷åñòâà ñàìîîðãàíèçàöèè è ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, ëèäåð-
ñêèå êà÷åñòâà è ò.ï.). Âî-âòîðûõ, ýòî îáÿçàòåëüíîå âêëþ-
÷åíèå â ñèñòåìó îöåíèâàíèÿ êîìïåòåíöèé áàêàëàâðîâ
èíòåðàêòèâíûõ ìåòîäîâ îöåíêè, ìîäåëèðóþùèõ ñòàí-
äàðòíûå è íåñòàíäàðòíûå ðàáî÷èå ñèòóàöèè (íå ìåíåå
10), íà îñíîâå êîòîðûõ ñòóäåíò ïðåäëàãàåò è îáÿçàòåëüíî
îáîñíîâûâàåò ñâî¸ âèäåíèå ðåøåíèÿ ïîñòàâëåííîé çà-
äà÷è, âûõîäà èç ñèòóàöèè, äåìîíñòðèðóåò óìåíèÿ òàêòè-
÷åñêîãî è ñòðàòåãè÷åñêîãî ïðîãíîçèðîâàíèÿ è ò.ï.

Îòìå÷åííûå ïðåäëîæåíèÿ, íàø âçãëÿä, ïîçâîëÿò ðåà-
ëèçîâàòü â ðîññèéñêîì âóçå îöåíêó èìåííî êîìïåòåíöèé,
ïîíèìàåìûõ êàê ãîòîâíîñòü è ñïîñîáíîñòü áàêàëàâðà,
âêëþ÷àþùèõ íå òîëüêî çíàíèÿ è óìåíèÿ èõ ïðèìåíÿòü, íî
íåîáõîäèìûå äëÿ ñòàíîâëåíèÿ è óñïåøíîãî ôóíêöèîíè-
ðîâàíèÿ â ïðîôåññèîíàëüíîé ñôåðå ëè÷íîñòíûå êà÷åñò-
âà è õàðàêòåðèñòèêè.
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