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Аннотация: В статье рассматриваются вопросы учебно-профессиональных 
мотивов старшеклассников с нарушениями слуха. На основе анализа резуль-
татов исследования был выявлен разноуровневый характер учебно-про-
фессиональной мотивации старшеклассников с нарушениями слуха. Автор 
приходит к выводу, что эффективное решение проблем профессионального 
самоопределения старшеклассников с нарушениями слуха возможно только 
в системе образовательного процесса, предусматривающего целенаправ-
ленную работу, ориентированную на расширение сферы осведомленности о 
мире профессий, способствующей повышению уровня внутреннего побуж-
дения обучающихся к выбору своего профессионального пути.
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Summary: The article presents the issues of educational and professional 
motives of high school students with hearing impairment. Based on the 
analysis of the research’s results there was revealed a multilevel character 
educational and professional motivation of high school students with 
hearing impairment. The author concludes that the effective solution of 
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В современном обществе вопрос профессиональ-
ного самоопределения крайне важен для каждого 
человека, особенно в момент завершения средней 

ступени образования. Процесс профессионального са-
моопределения естественным образом сопровождается 
периодически возникающими конфликтами, связанны-
ми с неопределенностью ситуации выбора своего жиз-
ненного пути. Мы можем наблюдать выпускника обще-
образовательной школы, находящегося на перекрестке, 
где пересекаются его подготовленность, способности, 
эмоционально-волевые качества, состояние здоровья, 
требования для поступления в выбранное профессио-
нальное учреждение, а также мнение и социально-эко-
номический уровень окружения. 

На выбор профессии старшеклассников оказывают 
влияние два фактора: объективные (социальная среда) 
и субъективные (индивидуально-личностные качества). 
Объективными факторами являются: требование рынка 
труда в кадрах, возможности семьи, воздействие окру-
жающей среды, психолого-педагогическое сопровожде-
ние в школе. К субъективным факторам относятся такие 
как: склонности, интересы, способности, самооценка и 
мотивация самого обучающегося [2].

Создано множество мотивационных теорий, каж-
дая из которых объясняет поведение человека: теория 
психоанализа (3. Фрейд, X. Салливан, К. Юнг, К. Лоренц, 
К. Хорни, У. Макдауголл, Э. Фромм,), поведенческая 
(Б. Скиннер, Д. Уотсон, К. Халд, Э. Толмен) и побудитель-
ная (А. Адлер) теории мотивации, конституциональная 
психология (У. Шелдон, Э. Кречмер), теория высшей 
нервной деятельности (И.П. Павлов, П.К. Анохин и др.), 
теория поля (К. Левина и др).

Применительно к трудовой мотивации наиболее ча-
сто обращаются к содержательным (А. Маслоу, Д. Мак-
клелланд, К. Альдерфер, Ф. Герцберг) и процессуальным 
(теория ожиданий В. Врума, теория справедливости 
Дж. Адамса, теория Портера-Лоулера, комплексная мо-
дель Э. Шейна, теория постановки целей Э. Лока) теори-
ям мотивации.

Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и 
другие отечественные психологи, а также зарубежные 
психологи А. Маслоу, В. Врум, Ф. Герцберг единодушно 
ставили понятие мотивации в ряд ведущих понятий в об-
ласти психологического знания [3].

Мотив представляется в виде материального или 
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идеального предмета, побуждающего и направляющего 
себя на активность, осуществляющуюся ради него же [8]. 
Между мотивами и интересами существует тесная связь. 
Осознанный интерес выступает как мотив, желание, об-
думанно определенная цель. Интерес-отношение — это 
мотивационная установка, отражающая готовность че-
ловека осуществлять деятельность, вызывающую у него 
интерес, удовлетворение от познания нового, неизвест-
ного[7].

В.Д. Шадриков разработал концепцию системоге-
неза, раскрывающую человеческую психологическую 
структуру в контексте понимания человека как субъекта 
профессионального пути. Рассмотрим наиболее важные 
компоненты данной концепции:

 — мотивы профессионального пути, которыми яв-
ляются внутренние побуждения индивида, указы-
вающие на смысл профессионализации в целом, 
причины выбора им той или иной профессии, сме-
ны места работы или учебного заведения и т.д.;

 — цели профессионального пути заключаются в 
представлениях человека о том, что он должен 
приобрести в процессе или в результате профес-
сиональной деятельности;

 — планы профессионального пути раскрывают как 
и когда должен делать индивид для достижения 
намеченных промежуточных и конечных целей, 
удовлетворения своих потребностей, интересов 
и т.д;

 — принятие решения является центрирующим зве-
ном психологической структуры человека, опре-
деляющим направление и содержание професси-
онализации;

 — информационная основа профессионального 
пути содержит в себе данные об условиях (объек-
тивных и субъективных) профессионального ста-
новления, необходимых для организации движе-
ния по профессиональному пути в соответствии с 
направлением «мотивов – цель»[14].

В.И. Долгова рассматривает вопросы соотношения 
мотивации к профессиональной деятельности и процес-
су выбора профессии. При этом само профессиональ-
ное самоопределение, с точки зрения исследователя, 
является одновременно и ядром профессионального 
развития личности, и этапом на пути профессиональ-
ного становления. Мотивация же к профессиональной 
деятельности возрастает пропорционально спектру 
возможностей, которые профессия открывает человеку 
для удовлетворения его материальных и духовных за-
просов. И тут прежде всего отмечается личная заинтере-
сованность подростка в отношении профессии, которая 
в первую очередь представлена в достижении вершин 
профессионализма. Причем данная потребность в клас-
сификации Г. Мюррей относится к группе психогенных 
потребностей. По Т.О. Гордеевой, описываемая моти-

вация достижения выражается и в высоком качестве 
исполнения профессиональных обязанностей, и в до-
стижении объективно высоких профессиональных ре-
зультатов [5].

Становление мотива, а именно, сам процесс его осоз-
нания дает индивиду возможность осмыслить собствен-
ные потребности, выстроить их иерархию, распреде-
лить предпочтения, отметить новые интересы, ценности, 
которые способствуют или препятствуют достижению 
целей. В результате этого мыслительного акта проис-
ходит формирование решения о выборе той или иной 
профессии. Именно этот процесс совпадает с периодом 
обучения школьников в старших классах, свидетельству-
ющий о принципиальном перестраивании личностной 
мотивационной сферы. Выраженным становится преоб-
ладание профессиональных мотивов в мотивационной 
структуре.

Е.М. Павлютенковым проанализированы работы в 
области мотивации подростков к выбору. Он делает 
вывод о том, что существуют три группы исследований 
мотивов профессионального самоопределения: первая 
основана на делении мотивов по признаку когнитивной 
опосредованности, вторая - на общественной значимо-
сти профессии, а третья - на внешних признаках профес-
сии [12].

Лица с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) рассматриваются как неотъемлемая часть структу-
ры общества. Они нуждается в создании благоприятных 
условий для того, чтобы повышать их конкурентоспо-
собность, и укреплять их мобильность на современном 
рынке труда [9]. Поэтому для достижения этой цели не-
обходима широкомасштабная поддержка профессио-
нального самоопределения лиц с ОВЗ.

В этой связи, исследование мотивации обучающихся 
c ОВЗ является задачей, имеющей большое значение для 
повышения эффективности профессионального само-
определения данной категории учащихся [15].

Вопросу формирования и развития профессиональ-
ных интересов и мотивов у людей с нарушением слуха, 
посвящены работы ученых Леогард Э.И., Самсоновой 
Е.Г., Ивановой Е.А. Они в своих исследованиях указали, 
что программа обучения и воспитания обучающихся с 
нарушенным слухом, в первую очередь, направлена на 
оказание поддержки детям в развитии и обеспечении их 
подготовки к тому, чтобы они в полной мере могли осва-
ивать специальности, соответствующие их физическим и 
умственным возможностям, повышать квалификацию и 
специализироваться в тех секторах, где на рынке труда 
существует спрос [9].

По мнению В.Ф. Матвеева: «Мотивация для выбора 
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будущей профессии у обучающихся с нарушением слуха 
формируется в условиях отсутствия надлежащих знаний 
о профессиональных возможностей, и неимения способ-
ности оценивать личные способности, склонности»[10].

Результаты зарубежных исследований показали, что 
более половины учащихся с нарушением слуха старшего 
возраста недостаточно компетентны в профессиональ-
ных вопросах – 60%, а 40% - не осведомлены о своих 
профессиональных способностях и интересах [19].

Люди с нарушением слуха, по данным Богдановой Т.Г. 
характеризуются замедленным развитием умственных 
операций анализа, синтеза, абстракции, которые могут 
создавать серьезные проблемы, связанные с опреде-
лением и осуществлением профессиональных целей 
[4]. Об этом говорится во многих зарубежных исследо-
ваниях, которые подтверждают, что старшеклассники с 
нарушением слуха не имеют знания, умения и навыков, 
необходимых для подготовки планов на будущее [16;18].

Профессиональные интересы учащихся с нарушени-
ем слуха, по Д.Ю. Алексеевских, гораздо объемнее тех 
возможностей, которые предоставляет им система про-
фессионального образования [1]. Кроме того, многие 
молодые люди с нарушениями слуха остаются негото-
выми к деятельности на рынке труда как компетентные 
и квалифицированные работники. Изменения на рынке 
труда связаны в основном с технологическим прогрес-
сом, а в образовательной программе у лиц с нарушени-
ями слуха это не достаточно отражается. Поэтому всегда 
существует большой разрыв в подготовке школьников 
к определенным профессиям на новые рабочие места. 
Недостаточная профессиональная информация не дает 
правильную ориентацию при выборе профессии глухих 
детей [17]. 

 Необходимо оказывать специальную помощь уча-
щимся с нарушениями слуха в изучении профессиональ-
ного мира, в принятии профессиональных решений, 
которые соответствуют их внутренним стремлениям и 
фактическим возможностям [6]. В данном контексте, од-
ним из компонентов, оказывающих прямое воздействие 
на профессиональное самоопределение старшекласс-
ников, является учебно-профессиональная мотива-
ция, которая определяется как – вид мотивации, пред-
полагающий особую направленность обучающихся на 
конкретные аспекты обучения, связанные с выбором 
профессии. Учебно-профессиональная мотивация по-
буждает, направляет, регулирует процесс освоения уча-
щимися профессиональной деятельности, определяет 
его отношение к будущей деятельности [13]. 

Учебно-профессиональная мотивация складывается 
из следующих компонентов:

 Локус контроль: это стабильная характеристика, 
отражающая склонность человека приписывать ответ-
ственность за успехи и неудачи своей жизни внешним 
обстоятельствам (внешний локус контроля) или себе са-
мому (внутренний локус контроля). 

Мотивация достижений, которая рассматривает-
ся как ориентация личности учащихся на достижение 
успешности в учебной деятельности, на выработку про-
фессиональных намерений и жизненных целей, на фор-
мирование перспективных планов их достижения. 

Мотивационная направленность личности опреде-
ляется системой взаимосвязанных внутренних и внеш-
них мотивов. К внутренним мотивам относятся познава-
тельные мотивы и мотивы самореализации. К внешним 
мотивам относятся статусный мотив (престиж), ориен-
тация на материальное вознаграждение, моральное по-
ощрение, оценки [11]. 

Анализ литературы подтверждает, что изучение про-
фессиональной мотивации обучающихся с нарушения-
ми слуха исследованы недостаточно. Для решения дан-
ной проблемы было проведено исследование, целью 
которого явилось – изучение учебно-профессиональ-
ной мотивации обучающихся с нарушениями слуха и по-
вышение уровня профессиональной осведомленности 
о некоторых современных профессиях на рынке труда.

Экспериментальное исследование проводилось в 
два этапа:

Первый этап: диагностика мотивов выбора профес-
сии обучающихся с нарушением слуха. 

Второй этап: разработка и проведение профориента-
ционного мероприятия. 

Исследование осуществлялось на базе: ГБОУ Госу-
дарственное бюджетное образовательное учреждение 
"Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа интернат I и II видов №101"; ГКОУ Государственное 
казенное общеобразовательное учреждение "Специ-
альная (коррекционная) школа-интернат № 65"; ГБПОУ 
Государственное бюджетное профессиональное обра-
зовательное учреждение "Колледж малого бизнеса № 4", 
город Москва.

 В исследовании участвовали 31 человек: учащие-
ся 9-11 классов и студенты 1 курса колледжа, имеющие 
нарушения слуха. При проведении психолого-педаго-
гической диагностики мотивов выбора профессии, был 
использован опросник «Оценка учебно-профессиональ-
ной мотивации» (Г.В. Резапкина) [11].
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Первый этап исследования был направлен на изу-
чение слагаемых учебно-профессиональной мотивации: 
локус контроля; мотивация достижений; мотивационная 
направленность личности.

Результаты анализа локуса контроля, показали, что, 
большая часть обучающихся 9 класса продемонстриро-
вали стремление к соответствию социальным тенден-
циям общества при выбори профессии (75%) без учета 
индивидуальности. Обучающиеся 10 класса в большин-
стве своем соответствовали социальным нормам (63%); 
часть детей демонстрировали самостоятельность и уве-
ренность в собственных решениях и результатах своих 
действий (25%); а некоторые учащиеся – перекладывали 
ответственность за свои решения и их последствия на 
взрослых (12%). Обучающиеся 11 класса в большинстве 
(83%) своем нацелены на следование тенденциям со-
временного общества в вопросах выбора профессии и 
способах овладения ею. Студенты 1 курса в большинстве 
своем (56%) не несли ответственность за принимаемые 
ими решения. Треть обучающихся (22%) сомневались в 
собственных возможностях контроля над происходящи-
ми в их жизни событиями, возможно, ввиду того, что они 
уже в колледже овладевают профессиональными навы-
ками. Результаты исследования представлены на рис.1.

Выводы свидетельствуют о том, что старшеклассники 
не проявляют избирательность при выборе профессии. 
Они принимают решения под давлением обстоятельств, 
и в первую очередь ориентируются на мнение окружа-
ющих.

Полученные результаты о мотивации достижения 
показали, что уровень мотивации во многом зависит от 
уровня образования.

Анализ результатов исследования показал, что у об-

учающихся 9 класса выявлен средний уровень мотива-
ции к выбору профессии и желания работать (75%). У 
обучающихся 10 класса преобладает высокий уровень 
мотивационного достижения (62%). Обучающиеся 11 
класса продемонстрировали уравновешенное распре-
деление проявления мотивации достижения между 
высоким(50%) и средним уровнем (50%), что отражает 
понимание ими предстоящих трудностей и желание их 
преодолеть. У значительной части студентов 1 курса кол-
леджа сохраняется осознанность мотивации достиже-
ния (67%). Они настойчиво работают ради достижения 
поставленных целей. При этом их энтузиазм возрастает 
ввиду получения реальных профессиональных знаний и 
возможности их применения на практике. 

 Полученные результаты мотивационной направлен-
ности личности показали, что у обучающихся с наруше-
нием слуха преобладает внутренняя мотивация, которая 
проявляется в ярко выраженных мотивах самореализа-
ции, интересе к содержанию профессиональной и учеб-
ной деятельности. Результаты отражены на рисунке 3. 

Обучающиеся 9 класса в 50% случаев продемонстри-
ровали преобладание внутренней мотивации при выбо-
ре профессии, что подчеркивает их стремление к само-
реализации, интерес к процессу овладения выбранной 
ими профессией. Результаты опроса обучающихся 10 
класса свидетельствуют о том, что они в большинстве 
своем продемонстрировали яркий интерес к миру про-
фессий (87%), содержанию профессиональной деятель-
ности, учебной деятельности как необходимого элемен-
та социального роста, при этом часть детей акцентирует 
свое внимание на внешней атрибутике и статусе той или 
иной профессии (13%). Обучающиеся 11 класса в про-
центном соотношении также сохранили характеристику 
стремления к внутренним мотивам (67%), но среди них 
есть часть школьников, которые совмещают внутренние 

Рис. 1. Результаты диагностики учащихся с нарушениями слуха «локус - контроль»

Рис. 2. Результаты диагностики учащихся с нарушениями слуха «мотивация достижений»
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мотивы с внешней атрибутикой (33%). Студенты 1 курса 
колледжа продемонстрировали в большинстве случаев 
(56%) устойчивую нацеленность на овладение профес-
сией, осознают серьезность своего выбора, незначи-
тельная часть студентов (11%) акцентирована на мнении 
окружающих, относительно их профессионального вы-
бора.

Итак, можно сделать вывод, что обучающиеся с нару-
шением слуха пытаются получить общественное призна-
ние путем получения профессии, которая соответствует 
социальным нормам. С другой страны, они не готовы 
нести ответственность. Полученные результаты обусло-
вили возникновение противоречия между желанием 
учащихся в получении профессии, которая популярна и 
престижна в окружении, и получением профессии, свя-
занной с интересами к содержанию профессиональной 
и учебной деятельности, на основе познавательных, 
внутренних мотивов.

Второй этап исследования был направлен на по-
вышение учебно-профессиональной мотивации выбора 
востребованных профессий обучающихся с нарушени-
ями слуха. Для этого мы разработали содержание спе-
циального мероприятия «Знакомство с современными 
профессиями». Цель которого заключается в расшире-
нии информированности обучающихся с нарушениями 
слуха о профессиях, требуемых на современном рынке 
труда. Данное мероприятие проводилось фронтально и 
по подгруппам с помощью переводчика жестового язы-
ка. Мероприятие состояло из двух этапов: подготови-
тельного и процессуального.

Подготовительный этап включал: разработку 
презентации «Маршрут успеха в профессии» для об-
учающихся и студентов с нарушением слуха, которая 
содержала общую информацию о трех современных 
профессиональных областях занятости: Дизайн – гра-
фический; Прикладная информатика; Компьютерные си-
стемы и комплексы.

С помощью презентации, учащиеся знакомились с 
дорожной картой для овладения этими профессиями. 
Обучающимся предоставлялась информация о прави-
лах поступления в образовательные учреждения для по-
лучения профессии (колледж, высшее учебное заведе-

ние т.п.). Далее обучающиеся знакомились с некоторыми 
важными характеристиками об обучении в высшем про-
фессиональном заведении и колледже (например: кто 
получает стипендию?; каковы: питание, условия плат-
ного и бесплатного образования, сроки обучения в кол-
ледже, ВУЗе? и т.д.): а также обучающиеся знакомились с 
общим содержанием профессий.

После презентации учащиеся задавали много вопро-
сов, связанных с более подробным освещением данных 
о профессиях, это свидетельствовало о том, что учащи-
еся стали уделять больше внимания современным про-
фессиям, их привлекали сведения о широком доступе и 
востребованности профессий на рынке труда.

 Процессуальный этап заключался в проведении 
профессиональной игры. Цель игры: закрепить знания 
учащихся о всех деталях предлагаемых профессий. Для 
проведения игры было использовано следующее обо-
рудование: ватман-листы (матрица), фломастеры, клей-
карандаши, разрезные картинки, а также был подобран 
специальной речевой материал. Работа проводилась по 
подгруппам.

Правила игры: учащимся раздаются картинки и 
карточки со словами, содержащими описание этих 3 
профессий (карточки с названиями мест работы, с ха-
рактеристиками о профессии, с графическим изображе-
нием дороги в профессию). Педагог предлагает учащим-
ся найти и выложить карточки и картинки данного вида 
профессии в соответствующем месте на ватман-листе 
(рис.4). После инструкции учителя учащиеся выполняют 
задание, они действуют в командах. По правилам игры, 
та команда выигрывает, которая первой закроет все ква-
драты матрицы.

В период профориентационного мероприятия было 
отмечено, что учащиеся проявили интерес к содержа-
нию игры. Они верно расположили карточки со словами 
и картинки каждой профессии. Обучающиеся вдумчиво 
сравнивали и сопоставляли предлагаемую информацию, 
активно обменивались мнениями друг с другом, прове-
ряли достоверность своих знаний. Было очевидно с са-
мого начала, что они заинтересованы в приобретении 
знаний и о профессиях, и о современном рынке труда. 
Данный пример свидетельствует о том, что вовлечение 

Рис. 3. Результаты диагностики учащихся с нарушениями слуха «мотивационная направленность личности»
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учащихся с нарушением слуха в привлекательную инте-
рактивную деятельность способствует формированию 
положительной мотивации в выборе профессий. 

В завершении данной работы необходимо отметить, 
что на пути профессионального самоопределения стар-
шеклассников с нарушениями слуха стоят многочислен-
ные препятствия, наиболее значительными из которых 
являются сниженный уровень осведомленности уча-
щихся о современных профессиях и не владение навы-
ками самостоятельного выбора профессии.

Таким образом, с целью оптимизации процесса про-
фориентации старшеклассников с нарушениями слуха 
необходимо:

 Повышать уровень самооценки обучающихся с на-
рушениями слуха; сформировать у них представления 
о собственных склонностях, возможностях; уделять вни-
мание знаниям о противопоказаниях к определенным 

видам деятельности, а также предоставлять сведения о 
тех качествах профессии, которые доступны детям с на-
рушениями слуха. Это обеспечит необходимую помощь 
учащимся в создании осознанного выбора профессии, в 
соответствии с их склонностями и возможностями. 

Регулярно обновлять информацию для старшекласс-
ников с нарушениями слуха о перспективах той или 
иной профессии, в соответствии современному запросу 
рынка труда.

Проводить систематически мероприятия по профо-
риентации с обучающимися с нарушением слуха;

Способствовать формированию готовности и спо-
собности старшеклассников к самостоятельному плани-
рованию профессионального маршрута, выстраиванию 
реальных планов на дальнейшую профессиональную 
жизнь.

То, что относится к этой профессии Где можно работать Что нужно сделать, чтобы стать 
успешным в профессии. 
Как выбрать профессию

Дизайн (графический) карточки со словами и картинки карточки с названиями мест 
работы 

карточки со словами «Путь»: 
например, хорошо учиться, сдать 
экзамен, выбрать колледж, ……..

Прикладная информатика

Компьютерные системы и комплексы

Рис. 4. Ватман-листы (знакомство с современными профессиями)
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