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Аннотация: Статья посвящена рассмотрению методологических подходов, 
которые должны быть включены в исследование формирования готовности 
к профессиональной деятельности у будущих дефектологов посредством 
профессиональных проб. В статье обосновывается актуальность данной про-
блемы, обусловленная важностью подготовки высококвалифицированных 
дефектологов, способных оказывать эффективную психолого-педагогиче-
скую помощь лицам с ограниченными возможностями здоровья. Одним 
из перспективных средств формирования готовности к профессиональной 
деятельности у будущих дефектологов рассматриваются профессиональные 
пробы. В качестве методологических оснований исследования формирова-
ния готовности к профессиональной деятельности у будущих дефектологов 
посредством профессиональных проб предложены компетентностный, дея-
тельностный, личностно-ориентированный и контекстный подходы. Каждый 
из этих подходов раскрывается с точки зрения его специфики и возможно-
стей в изучении данного процесса.
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Подготовка высококвалифицированных дефектоло-
гов является одной из важнейших задач современ-
ной системы высшего образования. Дефектологи 

играют ключевую роль в оказании комплексной психо-
лого-педагогической помощи лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, способствуя их социальной 
адаптации и интеграции в общество. От уровня готовно-
сти будущих дефектологов к профессиональной деятель-
ности зависит эффективность их работы и, в конечном 
счете, качество жизни тех, кому они оказывают помощь.

В связи с этим актуальным становится поиск эффек-
тивных средств и технологий, обеспечивающих форми-
рование готовности к профессиональной деятельности 
у студентов-дефектологов в процессе обучения. В своей 
работе «Фасилитация в системе повышения квалифика-
ции педагогов» Р.С. Димухаметов выделяет использова-

ние профессиональных проб как один из перспективных 
подходов в данном направлении. Профессиональные 
пробы понимаются как моделирование элементов про-
фессиональной деятельности, которое позволяет обуча-
ющимся приобретать опыт решения практических задач 
в конкретной профессиональной сфере.

Для комплексного исследования процесса формиро-
вания готовности к профессиональной деятельности у 
будущих дефектологов посредством профессиональных 
проб целесообразно использование ряда методологи-
ческих подходов. К ним относятся: компетентностный, 
деятельностный, личностно- ориентированный и кон-
текстный подходы. Каждый из этих подходов акценти-
рует внимание на определенных аспектах данного про-
цесса, что позволяет всесторонне изучить его сущность, 
структуру и особенности.
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Компетентностный подход является одним из веду-
щих методологических оснований современного обра-
зования, в том числе и в подготовке будущих дефекто-
логов. В рамках данного подхода основным ориентиром 
образовательного процесса становится формирование 
у обучающихся ключевых профессиональных компетен-
ций, позволяющих им успешно осуществлять професси-
ональную деятельность.

Применение компетентностного подхода в исследо-
вании формирования готовности к профессиональной 
деятельности у будущих дефектологов посредством 
профессиональных проб предполагает:

1. Определение состава и структуры профессио-
нальных компетенций дефектолога. Согласно Фе-
деральному государственному образовательному 
стандарту высшего образования по направлению 
подготовки «Специальное (дефектологическое) 
образование», дефектологи должны овладеть 
следующими ключевыми компетенциями: способ-
ность осуществлять психолого- педагогическую 
диагностику особенностей развития лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья; готовность 
к организации коррекционно- развивающей об-
разовательной среды, к организации и проведе-
нию психолого- педагогической реабилитации и 
социальной адаптации лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья; способность взаимодей-
ствовать с семьей лица с ограниченными возмож-
ностями здоровья, а также с другими участниками 
образовательного процесса; готовность приме-
нять рациональные способы поиска, отбора, си-
стематизации и использования информации и др. 

2. Моделирование содержания профессиональных 
проб, направленных на формирование у будущих 
дефектологов данных ключевых компетенций. 
Профессор кафедры педагогики РГПУ им. А.И. 
Герцена Алла Прокофьевна Тряпицына считает, 
что профессиональные пробы должны включать 
в себя комплекс практических задач, ситуаций, 
упражнений, ориентированных на развитие у обу-
чающихся способности к диагностике, коррекции, 
реабилитации лиц с ограниченными возможно-
стями, а также готовности к эффективному взаи-
модействию с родителями, педагогами и другими 
специалистами [15]. 

3. Разработку критериев и показателей оценки сфор-
мированности профессиональных компетенций у 
студентов-дефектологов в процессе прохождения 
профессиональных проб рассматривает А.В. Хутор-
ская в своем научно-методическом пособии «Ком-
петентностный подход в обучении», 2013 г. [16]. 
И.А. Зимняя выделяет следующие критерии оцен-
ки сформированности профессиональных компе-
тенций: степень освоения обучающимися теоре-

тических знаний в сфере дефектологии, уровень 
развития практических умений и навыков, сформи-
рованность профессионально-личностных качеств, 
а также способность применять полученные компе-
тенции в решении практических задач [10]. 

Таким образом, компетентностный подход в иссле-
довании формирования готовности к профессиональ-
ной деятельности у будущих дефектологов посредством 
профессиональных проб позволяет:

 — определить состав и структуру ключевых профес-
сиональных компетенций дефектолога;

 — спроектировать содержание профессиональных 
проб, обеспечивающих формирование данных 
компетенций;

 — разработать критерии и показатели оценки сфор-
мированности компетенций у студентов в ходе 
прохождения профессиональных проб.

А.Н. Леонтьев утверждает, что деятельностный под-
ход, являясь одним из фундаментальных методологиче-
ских принципов современной психологии и педагогики, 
акцентирует внимание на ведущей роли деятельности в 
развитии личности [12]. В рамках данного подхода Л.С. 
Выготский рассматривает профессиональную готов-
ность как интегративное качество личности, проявляю-
щееся в способности и желании осуществлять профес-
сиональную деятельность [5].

Применение деятельностного подхода в исследова-
нии формирования готовности к профессиональной де-
ятельности у будущих дефектологов посредством про-
фессиональных проб предполагает:

1. Рассмотрение профессиональных проб как особо-
го вида учебно-профессиональной деятельности 
студентов-дефектологов. Отечественный деятель 
Е.А. Климов отмечает, что «в процессе прохож-
дения профессиональных проб обучающиеся 
осваивают ключевые элементы будущей профес-
сиональной деятельности: решают практические 
задачи, моделируют различные профессиональ-
ные ситуации, выполняют функции дефектолога 
в реальных условиях» [9]. А.К. Маркова в своих 
работах акцентирует внимание на важности прак-
тической подготовки студентов в рамках профес-
сионального образования. Она подчеркивает, что 
успешная подготовка будущих специалистов за-
висит от их способности не только теоретически 
осваивать материал, но и применять полученные 
знания на практике [14].

2. Анализ структурных компонентов готовности к 
профессиональной деятельности у будущих де-
фектологов, включающей в себя:

 — Мотивационный компонент (профессиональная 
направленность, интерес и ценностное отноше-
ние к профессии дефектолога).
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 — Когнитивный компонент (система профессио-
нально значимых знаний в области дефектологии, 
педагогики, психологии). Операциональный ком-
понент (совокупность профессиональных умений 
и навыков, необходимых для осуществления дея-
тельности дефектолога).

3. Личностный компонент (профессионально-значи-
мые личностные качества, такие как эмпатия, от-
ветственность, коммуникативность). Б.Ф. Ломов в 
своих исследованиях подчеркивает, что личност-
ные качества, такие как эмпатия, ответственность 
и коммуникативность, являются ключевыми для 
успешной профессиональной деятельности [13]. 

4. Выявление влияния профессиональных проб на 
формирование каждого из компонентов готов-
ности к профессиональной деятельности у буду-
щих дефектологов. Э.Ф. Зеер (2006) в своей рабо-
те «Профессиональное становление и развитие 
личности» акцентирует внимание на важности 
практической подготовки для формирования 
профессиональной готовности у студентов [7]. 
Е.А. Климов (2002) в своей работе «Психологиче-
ские аспекты профессионального становления» 
исследует влияние практической деятельности 
на формирование профессиональной мотивации. 
Он утверждает, что участие в профессиональных 
пробах способствует осознанию студентами зна-
чимости их будущей профессии и необходимости 
постоянного саморазвития [9].

Таким образом, деятельностный подход в исследова-
нии формирования готовности к профессиональной де-
ятельности у будущих дефектологов посредством про-
фессиональных проб позволяет:

 — рассматривать профессиональные пробы как 
особый вид учебно-профессиональной деятель-
ности студентов;

 — выделить структурные компоненты готовности к 
профессиональной деятельности дефектолога;

 — изучить влияние профессиональных проб на фор-
мирование данных компонентов у будущих спе-
циалистов.

Личностно-ориентированный подход в образовании 
предполагает признание уникальности и самоценности 
каждого обучающегося, а также ориентацию педагогиче-
ского процесса на всестороннее развитие личности. Е.В. 
Бондаревская отмечает, что личностно-ориентированный 
подход акцентирует внимание на индивидуальных особен-
ностях, потребностях и возможностях каждого студента [2].

Применительно к исследованию формирования го-
товности к профессиональной деятельности у будущих 
дефектологов посредством профессиональных проб, 
личностно-ориентированный подход предполагает:

1. Рассмотрение профессиональных проб как сред-
ства поддержки и сопровождения личностного и 
профессионального самоопределения студентов- 
дефектологов. Участие в профессиональных про-
бах позволяет обучающимся осознать свои инте-
ресы, склонности, способности, спроектировать 
индивидуальную образовательную и профессио-
нальную траекторию [9; 16]. Учет индивидуальных 
особенностей студентов (познавательных стилей, 
темперамента, характера, мотивации) при орга-
низации профессиональных проб. Это подразуме-
вает возможность выбора обучающимися содер-
жания и форм прохождения профессиональных 
проб, соответствующих их индивидуальным пред-
почтениям и возможностям [4].

2. Создание в процессе профессиональных проб 
психолого-педагогических условий, способствую-
щих личностному росту, развитию рефлексивных, 
коммуникативных, креативных способностей сту-
дентов- дефектологов. Важную роль здесь играет 
применение интерактивных, проблемно-ориен-
тированных методов обучения, обеспечивающих 
активную включенность обучающихся и актуали-
зацию их личностного потенциала [8; 11].

3. Осуществление педагогической поддержки и со-
провождения личностного и профессионального 
становления студентов в процессе прохождения 
профессиональных проб. Это предполагает ока-
зание помощи обучающимся в осознании и реше-
нии возникающих в ходе проб профессиональных 
и личностных проблем, а также в рефлексии полу-
ченного опыта [1].

Таким образом, личностно-ориентированный подход 
в исследовании формирования готовности к профессио-
нальной деятельности у будущих дефектологов посред-
ством профессиональных проб позволяет:

 — рассматривать данные пробы как средство под-
держки личностного и профессионального само-
определения студентов;

 — учитывать индивидуальные особенности обучаю-
щихся при организации профессиональных проб;

 — создавать в ходе профессиональных проб усло-
вия для личностного роста и развития студентов;

 — осуществлять педагогическую поддержку и со-
провождение процесса личностно-профессио-
нального становления будущих дефектологов.

Контекстный подход в образовании предполагает 
моделирование в учебной деятельности будущей про-
фессиональной деятельности обучающихся. В рамках 
данного подхода содержание и формы обучения долж-
ны максимально приближаться к реальным условиям и 
задачам профессиональной сферы [4; 15].
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Применение контекстного подхода в исследовании 
формирования готовности к профессиональной дея-
тельности у будущих дефектологов посредством про-
фессиональных проб предполагает:

1. Рассмотрение профессиональных проб как спо-
соб воссоздания реальных условий и ситуаций 
профессиональной деятельности дефектолога. В 
ходе прохождения профессиональных проб сту-
денты-дефектологи сталкиваются с практически-
ми задачами, связанными с психолого-педагоги-
ческой диагностикой, разработкой и реализацией 
коррекционно-развивающих программ, консуль-
тированием родителей и педагогов [9].

2. Моделирование в содержании профессиональ-
ных проб типичных профессиональных функций 
и задач дефектолога. Это может включать в себя 
проведение психолого-педагогического обсле-
дования обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья, разработку индивидуальных 
образовательных маршрутов, организацию и про-
ведение коррекционно-развивающих занятий, 
консультирование родителей и педагогов по во-
просам обучения и воспитания детей с ОВЗ [3; 15].

3. Создание в процессе профессиональных проб 
максимально приближенных к реальным условий 
профессиональной деятельности дефектолога. 
Это предполагает использование современных 
технологий, методик, средств, которые применя-
ются в реальной практике специальных (коррек-
ционных) образовательных организаций, центров 
психолого-педагогической, медицинской и соци-
альной помощи [7;14].

4. Организацию профессиональных проб в форме 
решения комплексных практико-ориентирован-
ных задач, моделирующих различные аспекты 
профессиональной деятельности дефектолога. 
Это способствует развитию у студентов умений 
анализировать конкретные ситуации, принимать 
обоснованные решения, прогнозировать возмож-
ные результаты своих действий [3; 14].

5. Привлечение к участию в профессиональных про-
бах реальных субъектов профессиональной дея-
тельности дефектолога - детей с ограниченными 
возможностями здоровья, их родителей, педаго-
гов специальных (коррекционных) организаций. 
Это позволяет студентам-дефектологам погру-
зиться в профессиональную среду и приобрести 
опыт взаимодействия с различными участниками 
образовательного процесса [3; 15].

Таким образом, применение контекстного подхода в 
исследовании формирования готовности к профессио-

нальной деятельности у будущих дефектологов посред-
ством профессиональных проб предполагает модели-
рование в учебной деятельности студентов реальных 
условий и ситуаций их будущей профессиональной дея-
тельности. Это обеспечивает более глубокое и целостное 
освоение обучающимися содержания и специфики про-
фессии дефектолога, а также повышает эффективность 
формирования у них профессиональной готовности.

Проведенный анализ показывает, что для комплекс-
ного исследования процесса формирования готов-
ности к профессиональной деятельности у будущих 
дефектологов посредством профессиональных проб 
целесообразно использование ряда методологических 
подходов: компетентностного, деятельностного, лич-
ностно-ориентированного и контекстного.

Компетентностный подход позволяет определить 
состав и структуру ключевых профессиональных ком-
петенций дефектолога, спроектировать содержание 
профессиональных проб, обеспечивающих их формиро-
вание, а также разработать критерии оценки сформиро-
ванности компетенций у студентов.

Деятельностный подход предполагает рассмотрение 
профессиональных проб как особого вида учебно-про-
фессиональной деятельности студентов- дефектологов, 
а также анализ структурных компонентов их готовности 
к профессиональной деятельности и выявление влия-
ния профессиональных проб на формирование данных 
компонентов.

Личностно-ориентированный подход ориентирует 
на рассмотрение профессиональных проб как средства 
поддержки личностного и профессионального само-
определения обучающихся, а также на создание в ходе 
проб условий для их личностного роста и развития с уче-
том индивидуальных особенностей.

Контекстный подход предполагает моделирование 
в профессиональных пробах реальных условий и ситу-
аций профессиональной деятельности дефектолога, что 
способствует более глубокому и целостному освоению 
обучающимися содержания и специфики профессии.

Комплексное применение данных методологических 
подходов в исследовании формирования готовности к 
профессиональной деятельности у будущих дефекто-
логов посредством профессиональных проб позволит 
всесторонне изучить данный процесс, выявить его сущ-
ность, структуру и особенности, а также разработать 
эффективные технологии и условия его реализации в 
системе высшего образования.
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