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Профессия дизайнера значительно зависит от со-
стояния современной экономики и тенденций в 
обществе. Вследствие этого для продуктивной 

деятельности дизайнер должен обладать гибким мыш-
лением, быть способен к продуктивному реагированию 
на быстроменяющиеся условия жизни, где нужно ориен-
тироваться в ситуациях неопределенности и принимать 
нетрадиционные решения. Способностью, которая на-
прямую влияет на эти качества является креативность. 
Получение высшего образования является основой в 
развитии способностей дизайнеров, в последующей же 
профессиональной деятельности дизайнер может про-
должить свое развитие в системе дополнительного об-
разования или досуга. В связи с этим, представляется 
актуальным изучение современного зарубежного и от-
ечественного опыта культурно-досуговых модулей раз-
вития креативности на примере самых востребованных 
мировых досуговых модулей развития креативности в 
сети интернет за период 2018-2020 годы, что является 
целью нашего исследования.

Известно о необходимости формирования дизайне-
рами своего уникального опыта в области дизайн-обра-
зования, что возможно через активное построение ин-
дивидуальных образовательных и самореализационных 
маршрутов. Саморазвитие дизайнеров в более свобод-
ной и гибкой форме происходит в условиях культурно-

досуговой деятельности. В наибольшей степени досу-
говые модули по развитию креативности представляют 
собой курсы, тренинги, семинары, либо факультативы 
при вузах [15].

На сегодняшний день существует множество куль-
турно-досуговых модулей развития креативности и их 
можно классифицировать по возрасту и роду деятель-
ности участников. Известны культурно-досуговые моду-
ли развития креативности, которые классифицируются 
по возрасту участников и направлены на:

 — участников любых возрастов;
 — детей дошкольного возраста;
 — детей младшего школьного возраста;
 — подростков;
 — молодёжь;
 — универсальные модули, ориентированные на се-
мьи с детьми и т.д. 

Классификация культурно-досуговых модулей раз-
вития креативности по роду деятельности представляет 
собой: 

 — универсальные модули, направленные на пред-
ставителей любых профессий; 

 — модули, направленные на ученых в различных об-
ластях, в сфере инноваций;

 — на руководителей и деятелей бизнеса и т.д. 
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 — общие модули, направленные на представителей 
творческих профессий;

 — модули, направленные на фотографов, писателей, 
актеров, режиссеров, художников и т.д.;

 — модули, направленные на графических дизайне-
ров, дизайнеров среды или интерьера, промыш-
ленных, текстильных, ландшафтных дизайнеров и 
т.д. 

Предметом нашей работы являются культурно-до-
суговые модули, направленные на дизайнеров. Среди 
культурно-досуговых модулей развития креативности 
универсальными мы называем те модули, которые не 
зависят от профессиональной принадлежности и на-
правлены на любых участников, независимо от возраста, 
пола и сферы деятельности. Подобные культурно-досу-
говые модули дают общее представление о методах раз-
вития креативности и носят ознакомительный характер. 
Например, The Creative Course (Творческий курс) был 
создан в 1993 году педагогом и писателем Shelley BERC 
и педагогом и мультимедиа-художником Alejandro Fogel 
[22]. Организаторы модуля создают особую атмосферу, 
где любой человек может раскрыть свои способности. 
Ведущие данного модуля помогают участникам рас-
крыть собственный потенциал. Работая вне своей специ-
альности и выходя из зоны своего комфорта, участники 
освобождаются от сковывающего их перфекционизма 
и получают свободу для экспериментирования, совер-
шения ошибок и получения нового опыта. Когда люди 
осознают свой творческий потенциал, они хотят его ис-
пользовать и выражать это своим собственным уникаль-
ным способом, заставляя его работать на них [5]. Таким 
образом повышается активность и личная заинтересо-
ванность собственным развитием. 

Подобного рода культурно-досуговых модулей по 
развитию креативности множество. Их можно реко-
мендовать дизайнерам для ознакомления с основами 
креативного мышления, для групповой работы с пред-
ставителями других профессий, что может стать неким 
импульсом и «свежим дыханием» в профессиональной 
деятельности дизайнера.

 — Следующие культурно-досуговые модули, кото-
рые направлены на деятелей искусства, напри-
мер, художников, фотографов, писателей, музы-
кантов, актеров, дизайнеров и т.д. Одним из таких 
культурно-досуговых модулей является курс Джи-
ма Сазерленда: «Дизайн, Работа и Игра», где участ-
ники генерируют идеи с помощью упражнений, 
используя игровую среду и опираясь на опыт в 
профессиональной сфере [21]. Организаторы счи-
тают главным условием создание игровой атмос-
феры, которая будет противоположна работе. Та-
ким образом, участники воспринимают рабочую 
ситуацию как игру и легче и с энтузиазмом решают 
поставленные задачи. Игровая атмосфера помо-

гает добиться повышения мотивации развиваться 
участников, а это в свою очередь способствует по-
вышению продуктивности культурно-досугового 
процесса. Таким образом, эмоционально-насы-
щенный социокультурный процесс положительно 
воздействует на развитие личности в целом и на 
развитие креативности в частности.

К более узким по направленности культурно-досу-
говым модулям развития креативности можно отнести 
модуль Кит Ларсон – «Искусство и наука убеждений» [17] 
и Александра Тейлор «продажи» [11]. В своих модулях 
авторы знакомят с методами развития креативности в 
производстве рекламы и в продажах. Несколько иной 
по направленности культурно-досуговый модуль Алекс 
Лампе – «Реклама в цифровом искусстве», в котором 
участников знакомят с методами генерации идей в ре-
кламе с помощью цифровых технологий [14]. Все три 
рассмотренных модуля имеют акцент на «продажи». Эта 
сфера тесно пересекается со сферой дизайна. Искусство 
убеждения покупателей товара, его реклама являются 
частью работы дизайнера. Интересно отметить последо-
вательность изложения и освоения материала в данных 
модулях, а именно, на занятиях происходит равномер-
ное знакомство с материалом от общих вопросов тео-
рии дизайна к более узким вопросам связанным с кейса-
ми из сферы продаж.

Следующий культурно-досуговый модуль, относя-
щийся к брендингу, курс Майкла Джонсона [9] развива-
ет креативность в разработке брендов компаний, в от-
личие от курса Марии Эйзагуирр Диегес [15], в котором 
изучаются основы психологии в формировании брен-
да компании, где основной акцент идет на восприятие 
брендов. Кроме того, существуют культурно-досуговые 
модули развития креативности, которые направлены 
на создание уникальных изделий в декоративно-при-
кладном искусстве, например, курс Александры Тей-
лор – «Искусство в художественном направлении» [12]. 
Данный курс имеет последовательную расширенную 
программу, в отличие от большинства модулей, которые 
являются краткосрочными.

Таким образом, существуют культурно-досуговые мо-
дули, которые в рамках основной цели, заключающей-
ся в развитии креативности, имеют свою более узкую 
специфику в зависимости от целей, которые преследует 
участник досугового процесса. Некоторые досуговые 
модули имеют более теоретическую направленность, 
некоторые предполагают процесс эскизирования ди-
зайн-продуктов, целью других является изготовление 
готового изделия или запуск проекта в производство. 
Мы же считаем наиболее продуктивными культурно-до-
суговые модули, которые включают в себя значительное 
количество практических упражнений под руковод-
ством наставника. Но при этом практическим занятиям 
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должны предшествовать теоретические. Это необходи-
мо для лучшего последовательного и системного усвое-
ния программы. 

Культурно-досуговые модули для руководителей 
организаций и бизнесменов могут быть использованы 
дизайнерами-руководителями проектов или дизайне-
рами-одиночками, которые собственноручно занимают-
ся собственным продвижением. К такого рода модулям 
отнесем курс Патрика Коллистера, который создал курс 
по генерации бизнес-идей, где он опирается на совре-
менное состояние экономики и учит создавать идеи, 
которые бы способствовали эффективной продаже про-
дукта, учитывая современную экономическую ситуацию 
[13]. Данный курс дополнен теоретической информаци-
ей и кейсами из сферы экономики. Похожим культурно-
досуговым модулем является «Творческое мышление и 
решение проблем», который преподается в Сиднее, зна-
комит участников с методиками и инструментами твор-
ческого мышления для решения проблем, управления 
рисками, принятия решений и освоением ресурсов [18]. 
Этот курс подходит для менеджеров, руководителей, и 
тех, кто хочет познакомиться с принципами творческого 
мышления, этапами творческого процесса. Кроме того, 
при прохождении данного культурно-досугового моду-
ля участники учатся определять первопричину пробле-
мы, что делает процесс решения проблем более эффек-
тивным. Таким образом, культурно-досуговые модули по 
развитию креативности руководителей включают в себя 
теоретическую часть с ознакомлением с основами ра-
боты креативного мышления, принципами творческого 
мышления, этапами творческого процесса, связи кре-
ативности и современной экономики и практическую 
часть с освоением методом генерации идей. Подобный 
блок культурно-досуговых модулей может быть исполь-
зован дизайнерами-руководителями проектов, для луч-
шей интеграции дизайна в условия современной эконо-
мики, для актуализации и запуска дизайн-продукта.

Следующий рассмотренный культурно-досуговый 
модуль, направленный на преподавателей, создан 
доктором Робертом Келли из Университета Калгари и 
доктором Карлом Легго из Университета Британской 
Колумбии, который ориентирован не только на препо-
давателей, но и на всех лиц, которым интересно изучать 
творческое развитие учащихся с раннего детства до выс-
шей школы. Участники данного модуля получают общие 
представления о процессе творческого мышления, его 
этапах и особенностях развития креативности [23]. Куль-
турно-досуговые модули по развитию креативности на-
правленные на преподавателей, занятых в подготовке 
будущих дизайнеров помогут педагогам понять основы 
работы креативного мышления для более продуктивной 
педагогической деятельности в подготовке дизайнеров 
и выстраивания преемственности, последовательности, 
и системности процесса развития креативности дизай-

неров.

Культурно-досуговый модуль «Стратегическое твор-
ческое развитие», преподается Эдвардом Бошем в Бо-
стонском университете и является довольно прогрес-
сивным для нашего времени [16]. В этом курсе участники 
изучают, анализируют и генерируют идеи, с использова-
нием традиционной рекламы, приложений в социаль-
ных медиа, цифровых платформ, мобильных приложе-
ний и игр. При этом в разработке бренда используются 
технологии, которые воздействуют на потребителя. В 
данном модуле используются не только традиционные 
для других модулей графические принадлежности, но и 
работа в гаджетах. Данный аспект предполагает подго-
товленную аудиторию дизайнеров, обладающих навыка-
ми работы в графических программах. 

Культурно-досуговый модуль развития креативности 
в Профессиональном училище Австралии Чисхолм на-
правлен на художников, иллюстраторов и фотографов 
[10]. Модуль является личностно-ориентированным и 
направлен на развитие и укрепление творческих, пред-
принимательских и маркетинговых навыков. Кроме 
практических занятий, участникам читаются лекции о 
направлениях глобального дизайна, презентации про-
екта, по работе с заказчиком, управлению, маркетингу, 
авторскому праву, разработке инновационных продук-
тов, реализации проектных решений.

Таким образом, большинство культурно-досуговых 
модулей по развитию креативности интегрированы в 
другие сферы деятельности участников и включают до-
полнительные досуговые модули связанные со специ-
фикой работы в разных областях дизайна, науки и техни-
ки, что способствует более разностороннему развитию 
личности дизайнера.

Кроме культурно-досуговых модулей развития кре-
ативности, где необходимо очное участие, существует 
множество онлайн-курсов, которые являются альтер-
нативой для людей, которые по каким-либо причинам 
не могут участвовать лично, но работают над самосо-
вершенствованием [1]. Одним из таких онлайн-курсов 
является «Творческий курс по разработке концепций», 
разработанный Кристен Беккер [20]. Курс содержит не-
сколько блоков, таких как: «планирование творчества», 
«вдохновение, мозговые штурмы и решение», «ведение 
процесса проектирования Fresh» «презентация», «рабо-
чий процесс», «окончательный дизайн и производство 
запуска». Подобного рода культурно-досуговые модули 
несмотря на меньшую эффективность по сравнению с 
культурно-досуговыми модулями по развитию креатив-
ности очного формата, становятся более востребованы. 
Это связано с нестабильностью в мире, которую пока-
зал 2020 год, с более мобильным образом жизни совре-
менного человека, когда нет желания тратить время на 
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передвижения, и с возможностью развиваться в любое 
время в соответствии с личными потребностями, что как 
раз характеризует культурно-досуговую сферу.

Подводя итоги по анализу зарубежного опыта разви-
тия креативности дизайнеров в условиях культурно-до-
суговой деятельности выделим основные, свойственные 
практически всем зарубежным культурно-досуговым 
модулям развития креативности принципы, среди ко-
торых: активное участие, целостность и этапность об-
разовательного процесса, органичное совмещение 
коллективной и индивидуальной деятельности, личност-
но-ориентированный подход к участникам, ориентация 
на эмоцию как стимул деятельности, игровая атмосфе-
ра, использование креативного мышления не только в 
учебной деятельности, но и в повседневной жизни.

Анализ зарубежных культурно-досуговых модулей 
развития креативности показал большой спрос и мно-
жество предложений по направлениям, специфике и 
форме участия, в отличие от российского опыта, где 
культурно-досуговых модулей по развитию креативно-
сти относительно немного. Рассмотрим тренинг «Искус-
ство нестандартных решений», целью которого является 
осознание креативности в себе и ее развитие [5]. Дан-
ный модуль относится к универсальным и подходит для 
тех людей, чья успешная профессиональная деятель-
ность напрямую зависит от нестандартного мышления 
и умения выйти за рамки привычного восприятия и ав-
томатических действий. Следующий рассматриваемый 
нами тренинг проводится в Казани в центре подготовки 
персонала «Фактор-П» и называется «Искусство нестан-
дартно мыслить» [6]. Данный модуль предполагает соз-
дание эмоционально-насыщенного социокультурного 
процесса развития креативности за счет использования 
творческих спаррингов и кейсов, ролевых и бизнес-игр, 
мозговых штурмов, информационных блоков и т.д.

Курс по развитию креативности «От Идеи До Резуль-
тата» является дистанционным и краткосрочным [3]. В 
целом данный курс является теоретическим, практиче-
ская же часть заключается в выполнении домашних за-
даний после каждого занятия. На наш взгляд развитие 
креативности должно включать лекционные занятия и 
значительное количество практических занятий, на ко-
торых участники могли бы сначала под руководством 
педагога, затем самостоятельно познакомиться с раз-
личными методами развития креативности.

Следующий курс называется «Реальное повышение 
креативности» и он был разработан Еленой Лазаревой, 
преподавателем Сейнт-Мартинс Колледжа [4]. Курс яв-
ляется универсальным и представляет собой просмотр 
презентаций, анализ и решение участниками нестан-
дартных дизайнерских задач. Лекционный материал кур-
са содержит информацию: о техниках продуцирования 

идей; творческих подходах известных дизайнеров, ху-
дожников, музыкантов, ученых; факторах, блокирующих 
креативность. Познакомившись с материалами курса, 
отметим «сильный» момент курса, который заключается 
в игровой атмосфере на занятиях, которая раскрепоща-
ет участников и дает возможность мыслить свободно.

Далее рассмотрим проект MOST Creative Camp, кото-
рый объединяет выездные лагеря для взрослых, ворк-
шопы для компаний, открытые лекции и онлайн-обра-
зование. Данный проект был создан Даниилом Филином 
и Соломоном Шлосманом, которые утверждают, что 
на деле креативное мышление не дар и не навык, его 
можно изучать и тренировать [2]. Агентство устраивает 
летние практики для студентов-рекламистов, и прово-
дит воркшопы для компаний. В агентстве разработана 
своя методика развития креативного мышления, в ос-
нову которой легли исследования в области креатив-
ности, личный опыт и наработки существующих в мире 
школ креативного мышления. Из собранных материалов 
особое внимание было уделено работам американско-
го исследователя структуры интеллекта Дж. Гилфорда, 
Э.П. Торранса и Э. де Боно. Данное агентство находятся 
в постоянном развитии и изменении своих программ. 
Большинство модулей рассчитаны на широкую аудито-
рию. Ключевыми моментами данных модулей является 
игровая атмосфера на занятиях, дифференцированный 
подход к участникам. 

Следующий рассматриваемый нами курс «Разви-
тие креативности» будет полезен для иллюстраторов, 
декораторов, стилистов, художников-постановщиков, 
фотографов, дизайнеров одежды и интерьеров, филь-
ммейкеров, скульпторов, флористов, людей любой дру-
гой творческой профессии, которые хотят зарядиться 
вдохновением, развить навык придумывания идей и 
оригинальных визуальных решений для своей работы 
[19]. Подход организаторов опирается на дизайнерский 
опыт развития визуального языка образного восприя-
тия и постижение законов композиционного моделиро-
вания, который трансформирует обыденное сознание, 
разрушает его стереотипы, учит воспринимать сущность 
предметов через гармоничный облик. Организаторы 
утверждают, что способностью не просто смотреть, а 
видеть и визуализировать такие категории как равно-
весие, целостность, композиционная организованность 
обладает каждый. Поэтому специальная, творческая ат-
мосфера с дифференцированным подходом к каждому 
участнику модуля будет способствовать раскрытию спо-
собностей участников культурно-досугового процесса.

Российские культурно-досуговые модули онлайн 
формата в большинстве своем предполагают просмотр 
видео материала и самостоятельное выполнение упраж-
нений. Например, «Креативность и интеллект. Развитие 
творческих и аналитических способностей», который 
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не ориентирован на конкретную аудиторию, так как из-
учаемые в курсе приемы решения задач предназначены 
для стимулирования умственной деятельности специ-
алистов широкого профиля, связанного с разработкой 
новых изделий, маркетингом, исследованиями, финан-
сами, человеческими ресурсами или производством и 
т.д. [7].

Наибольшую эффективность несут культурно-досу-
говые модули с практическим участием, где присутству-
ет теоретический блок, но большая часть посвящена 
практике. Креативное мышление формируется в про-
цессе тренировки, и чем длительнее эта тренировка, тем 
эффективнее формируется продуктивный уровень креа-
тивности. Поэтому в процессе культурно-досуговой дея-
тельности по развитию креативности дизайнеров нужно 
учить инструментам, которые позволяют тренировать 
креативность в течение жизни. 

Таким образом приходим к следующим выводам. На 
основе анализа отечественного и зарубежного опыта мы 
нами были выделены основные принципы развития кре-
ативности, среди которых: 

 — принцип преемственности, последовательности, 
и системности процесса развития креативности 
дизайнеров;

 — принцип связи теории с практикой;
 — принцип дифференцированного подхода к участ-

нику социокультурной деятельности с свободой 
выбора индивидуальной творческой траектории;

 — принцип активности дизайнеров в эмоциональ-
но-насыщенном социокультурном процессе.

Реализация перечисленных принципов будет спо-
собствовать наиболее продуктивному процессу раз-
вития креативности в условиях культурно-досуговой 
деятельности. При этом отметим, что отличий между 
зарубежными и отечественными досуговыми модулями 
развития креативности нами не были выявлены. 

Таким образом, обзор состояния российской практи-
ки развития креативности, педагогический опыт в вузе 
и профессиональный опыт автора в сфере дизайна по-
казывает нехватку креативных качеств у студентов и 
практикующих дизайнеров, необходимость развития 
этих качеств и недостаточное количество курсов, где 
можно это сделать. В связи с ситуацией ограниченности 
аудиторных часов и сложностью внедрения технологии 
развития креативности в условиях вуза, развитие кре-
ативности дизайнеров может происходить в условиях 
культурно-досуговой деятельности. Поэтому разработка 
технологии и организация методики развития креатив-
ности в условиях культурно-досуговой деятельности 
являются ответом на возрастающую потребность в раз-
витии креативности не только дизайнеров, но и всех же-
лающих повысить свой уровень креативности.
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