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Аннотация: В статье рассматриваются методические особенности форми-
рования общекультурной компетенции курсантов МВД России. Автор акцен-
тирует внимание на том, что относительно курсантов МВД изучение данной 
темы недостаточно. Автор приходит к выводу, что формирование професси-
ональной компетентности будущего сотрудника МВД должно осуществлять-
ся как на личностном, так и на практическом уровне, в образовательном 
учреждении это должно быть отражено на теоретическом, методическом, 
технологическом уровнях. Автором общекультурная компетенция как инте-
гративное качество личности определяется в качестве траектории личност-
ного развития будущего специалиста органов внутренних дел и определяется 
как общий уровень образованности, уровень обученности, воспитанности и 
развития, необходимый для решения различных жизненных, учебных, про-
фессиональных задач. На основе анализа научно-методических источников 
определено, что в структуре общекультурной компетенции в процессе из-
учения всех учебных дисциплин содержится три компонента: когнитивный, 
ценностно-ориентационный, коммуникативно-деятельностный. Модель 
формирования общекультурной компетенции курсантов ВУЗов МВД России 
включает наличие целевого, методического, содержательного, процессного 
и результативного блоков, что позволит разработать и создать психолого-пе-
дагогических условий для реализации модели.
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Summary: The article discusses the methodological features of the 
formation of the general cultural competence of cadets of the Ministry 
of Internal Affairs of Russia. The author focuses on the fact that regarding 
the cadets of the Ministry of Internal Affairs, the study of this topic is 
not enough. The author comes to the conclusion that the formation of 
professional competence of a future employee of the Ministry of Internal 
Affairs should be carried out both on a personal and at a practical level, 
in an educational institution this should be reflected at the theoretical, 
methodological, and technological levels. The author defines the general 
cultural competence as an integrative quality of a person as a trajectory of 
the personal development of a future specialist of internal affairs bodies 
and is defined as the general level of education, the level of training, 
upbringing and development necessary to solve various life, training, and 
professional tasks. Based on the analysis of scientific and methodological 
sources, it is determined that the structure of general cultural competence 
in the process of studying all academic disciplines contains three 
components: cognitive, value-orientational, communicative-activity. The 
model for the formation of the general cultural competence of cadets 
of universities of the Ministry of Internal Affairs of Russia includes the 
presence of targeted, methodological, substantive, process and effective 
blocks, which will allow us to develop and create psychological and 
pedagogical conditions for the implementation of the model.

Keywords: general cultural competence, culture, integrative quality, 
personality, competence, knowledge.

Результативность профессиональной деятельности 
выпускников ВУЗов МВД зависит от комплекса про-
фессиональных знания, умений, полученных в про-

цессе обучения и обеспечивающих их реализацию в раз-
личных условиях.

Для службы в МВД характерно высокое предъяв-
ление требований к личности офицера в связи с обще-
ственной значимостью для общества и государства, а 
также формированием личной ответственности за судь-
бу страны, региона, патриотизма и гордости, что требует 
сформированности у выпускника целого ряда личност-

ных качеств и профессиональных компетенций.

В.Я. Кикоть изучал научно-методическое обеспече-
ние для профессиональной подготовки курсантов МВД 
России [3, с. 102]. 

По мнению В.К. Савельева, важным фактором про-
фессионального становления является гражданское 
воспитание курсантов МВД России [3, с.102].

В своей работе Л.Т. Бородавко рассматривал норма-
тивно-правовые и методологические основы обучения и 
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воспитания курсантов в образовательных учреждениях 
МВД России [3, с.102]. 

Исследования А.Г. Арсентьевой направлены на из-
учение проблемы нравственно-правовой культуры и 
процесса ее формирования у сотрудников ОВД [2, с.11].

Исследования Л.Г. Носковой и И.Ю. Фоменко направлены 
на изучение проблемы формирования профессиональной 
компетентности курсантов МВД России в целом [3, с.104].

В исследованиях А.Н. Завьяловой, А.И. Бобкова про-
водился анализ проблем и направлений становления 
личности курсантов в ВУЗах МВД России [2, с.12]. 

Согласно И.И. Ивановой, основополагающим фак-
тором профессионального становления курсантов 
является сформированность их профессионального 
самосознания. В этой связи стоит отметить работу В.А. 
Тубальцевой, по мнению которой для формирования 
мотивации курсантов ВУЗов основным является про-
блемное обучение [2, с.10]. 

В работе Н.В. Пахаренко, И.Н. Зольниковой акцен-
тируется внимание на том, что с учетом современных 
постоянно изменяющихся условий к образовательным 
организациям МВД России предъявляются требования 
в части уровня подготовки выпускников, связанной с 
уровнем сформированности целого ряда общих и про-
фессиональных компетенций, отличающихся эффектив-
ностью и устойчивостью [6, с.302].

По мнению М.Н. Татамирова, успешность сотрудни-
ков МВД обусловлена эмоционально-волевой устойчи-
вости, уровня сформированности умения принимать 
адекватные и оперативные решения в сложных служеб-
ных условиях, уровень сформированности управленче-
ских компетенций для решения задач [2, с.11].

И.А. Акиндинова, Л.Ю. Баталова отмечали важность 
самоактуализации личности в различных сферах дея-
тельности для формирования профессиональных ком-
петенций [1, с.68]. Согласно М.П. Челомбицкой, интеллект 
и креативность следует рассматривать как факторы са-
моактуализации человека в инновационном обществе. 
В этой связи А.Ю. Василенко рассматривает личностное 
развитие в целом как один из факторов профессиональ-
ного развития обучающегося [8, с.94]. Аналогичной по-
зиции придерживается Е.В. Самаль, исследовавший раз-
витие личности в процессе обучения в высшем учебном 
заведении [8, с.57].

В исследованиях П.Д. Никитенко рассматривался 
процесс профессиональной социализации курсантов 
военного ВУЗа и роль в ней самоактуализации личности 
курсанта [7, с.39]. 

По мнению С.А. Полякова, формирование професси-
ональной компетентности в целом представляет собой 
длительный процесс, растянутый во времени, и включа-
ет как систему личностных качеств, так и поведенческих 
характеристик. В этой связи целесообразно предполо-
жить, что формирование профессиональной компетент-
ности будущего сотрудника МВД должно осуществлять-
ся как на личностном, так и на практическом уровне, в 
образовательном учреждении это должно быть отраже-
но на теоретическом, методическом, технологическом 
уровнях [12]. 

Несмотря на то, что в научной литературе активно 
изучаются разные вопросы профессиональной подго-
товки курсантов ВУЗов МВД России, исследование обще-
культурной компетенции не встречается. 

В исследованиях И.А. Зимней [5, с.35] и Т.В. Ежовой 
[4, с.16] рассматриваются общекультурная компетенция 
как интегративное качество личности обучающегося, 
позволяющая ему ориентироваться в социально-обще-
ственных и профессиональных отношениях. По мнению 
авторов, именно личностно-ориентированное обучение 
позволяет сформировать у обучающихся способность 
самостоятельно принимать решения и готовность брать 
на себя ответственность, ставить цели и достигать их. 

С одной стороны, общекультурная компетенция не 
является профессионально обусловленной, то есть не 
зависит от сферы деятельности, с другой, - ее сформи-
рованность обеспечивает основу для формирования и 
развития профессиональных компетенций и их реализа-
ции [9, с.22]. В этой связи следует заключить, что несфор-
мированность или недостаточный уровень ее сфор-
мированность негативно влияет на личностный рост 
обучающегося, что отражается в целом на личностных и 
профессиональных результатах в образовательном про-
цессе. Таким образом, общекультурная компетенция как 
интегративное качество личности определяет траекто-
рию личностного развития будущего специалиста орга-
нов внутренних дел и определяется как общий уровень 
образованности, уровень обученности, воспитанности 
и развития, необходимый для решения различных жиз-
ненных, учебных, профессиональных задач.

Согласно О.А. Козлову, выпускник ВУЗа МВД дол-
жен обладать способностью определенные виды про-
фессиональной деятельности: правоприменительной, 
правотворческой, экспертно-консультационной, право-
охранительной, научно-исследовательской, органи-
зационно-управленческой и педагогической. В связи 
с этим, организация профессиональной подготовки 
должна соответствовать требованиям ООП к уровню 
сформированности не только профессиональных, но и 
общекультурных компетенций. Согласно позиции авто-
ра, общекультурная компетенция представляет собой 
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совокупность знаний, направленных на развитие лично-
сти, логическое мышление, умение осуществлять поиск, 
обработку и систематизацию информации и обеспечи-
вающая развитие профессиональной компетентности 
[6, с.302]. 

Проведенный анализ научно-методических источни-
ков позволяет предположить, что в структуре общекуль-
турной компетенции в процессе изучения всех учебных 
дисциплин содержится три компонента:

 — когнитивный: комплекс знаний, способность ори-
ентироваться в источниках информации, способ-
ность к восприятию, анализу, синтезу, обобщению 
и классификации информации, речевая культура;

 — ценностно-ориентационный: приобщение к куль-
туре, духовным ценностям, передача ценностей 
[13, c.104];

 — коммуникативно-деятельностный: поведенче-
ские характеристики, отражающие способ обуче-
ния, присвоения культуры, способность решать 
познавательные задачи, понимать и объяснять яв-
ления действительности с позиции науки, способ-
ность ориентироваться в актуальных проблемах 
общественной жизни и обсуждать социально зна-
чимые проблемы, способность ориентироваться 
в мире социальных, нравственных и эстетических 
ценностей и соотносить их с определенной систе-
мой ценностей [10, с.21].

Каждый компонент имеет цели, задачи, содержание, 
критерии оценки и планируемые результаты. Соответ-
ственно, к методическим особенностям формирования 
общекультурной компетенции курсантов МВД следует 
отнести:

1. Сочетание системного, личностно-ориентирован-
ного и компетентностного подхода. 

2. Реализация принципов системности, целостно-
сти, практикоориентированности, личностного 
опыта, направленности на самоактуализацию и 
развитие личностных качеств, необходимых для 
эффективного выполнения учебной и профессио-
нальной деятельности.

3. Выделение целевого, методического, содержа-
тельного, процессного, результативного блоков.

4. Целевой блок направлен на определение целей 
и задач. Основная цель – формирование способ-

ности осваивать культуру общества и реализо-
вывать потенциал этой культуры в целях защиты 
и укрепления общественного порядка и нацио-
нальной безопасности России [12, с.106].

5. Определение четких критериев: 
а) отбора содержания (направленность содержа-

ния обучения на культуру деятельности, обще-
ния, мышления и речи, логическое мышление, 
ценностное отношения к современным про-
цессам и перспективам развития Отечества, 
выработки гражданской позиции);

б) оценки (степень разнообразия используемых 
источников, наличие ценностных ориентиров 
в различных областях культуры, уровень сфор-
мированности навыков самостоятельной рабо-
ты с историческими, культурными источника-
ми, литературой и данными);

в) результативности обучения (высокий уровень 
развития мотивации к учебной деятельности, 
инициативности, познавательной активности 
в смежных областях и практической деятель-
ности, высокий уровень развития ценностных 
ориентаций, ориентированных к общекультур-
ным, эстетическим ценностям, представляю-
щих, в целом, культуру личности, высокий уро-
вень развития культуры речи. 

6. Использование практических, проблемных, ис-
следовательских методов, метода проектов, мо-
делирования ситуаций, кейсов [11, с.16]. 

7. Формы организации: мини-лекции, дискуссии, 
проекты, групповая и командная работа, деловые 
игры, тренинги и практикум, психолого-педагоги-
ческая поддержка. 

8. Средства обучения: Интернет-технологии, аудио- 
и видеофайлы.

Таким образом, тщательная проработка целевого, 
методического, содержательного, процессного и резуль-
тативного блоков позволит разработать модель форми-
рования общекультурной компетенции курсантов ВУЗов 
МВД России и создать психолого-педагогических усло-
вий для реализации модели. Эффективность реализации 
каждого блока зависит от уровня теоретической и мето-
дической подготовки преподавателей к формированию 
общекультурной компетенции, а также научно-методи-
ческого обеспечения учебного процесса ВУЗа.
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