
ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ

С
ïîñîáíîñòü îñóùåñòâëåíèÿ ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè, ñòðåìëåíèå ê ðèñêó, óìåíèå
îðãàíèçîâàòü âçàèìîäåéñòâèå ýëåìåíòîâ ðàç-

ëè÷íîé ïðèðîäû îïðåäåëÿþò óñïåõ â ñåêòîðå ìàëîãî è
ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà (äàëåå ÌÑÏ).

Ïðîôåññèîíàëüíàÿ ñïîñîáíîñòü ïðåäñòàâèòåëåé
ÌÑÏ, âîâëå÷åííîñòü îñíîâíîé ÷àñòè íàñåëåíèÿ â ïðî-
öåññ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà ÿâëÿþòñÿ âàæíîé ñîñòàâëÿþ-
ùåé ðàçâèòèÿ ñèñòåìû. Íåìàëîâàæíàÿ ðîëü îòâîäèòñÿ
ñòåïåíè èíôîðìèðîâàííîñòè äåéñòâóþùèõ è ïîòåíöè-
àëüíûõ ñóáúåêòîâ ÌÑÏ, èõ âîâëå÷åííîñòè â ïðîöåññ ïðî-
èçâîäñòâà îáùåñòâåííûõ áëàã.

Ñòàòèñòè÷åñêèå äàííûå ïîêàçûâàþò ñðàâíèòåëüíî
íèçêèé óðîâåíü ó÷àñòèÿ íàñåëåíèÿ â ïðîöåññå ïðîèçâîä-
ñòâà îáùåñòâåííûõ áëàã. Êðîìå òîãî, ïðåäïðèíèìàòåëè
íå íàõîäÿò âûñîêóþ çàâèñèìîñòü ìåæäó ýôôåêòèâíîñ-
òüþ áèçíåñà è ïðîôåññèîíàëüíûìè êîìïåòåíöèÿìè ñî-

òðóäíèêîâ. Äëÿ öåëåé îáîñíîâàíèÿ âûäâèíóòîé ãèïîòåçû
ïðîâåäåíî èññëåäîâàíèå ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé ñðåäû
Åâðîïåéñêîãî Ñåâðà Ðîññèè.

Â êà÷åñòâå âàæíûõ ðåçóëüòàòîâ îöåíêè ïðåäïðèíèìà-
òåëüñêîãî ñåêòîðà Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè ìîæíî
îòìåòèòü íàëè÷èå ñëåäóþùèõ ïðîáëåì: ñëàáàÿ ðàçâè-
òîñòü ñèñòåìû ñòèìóëèðîâàíèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé
äåÿòåëüíîñòè, íèçêèé óðîâåíü ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâû-
êîâ ïðåäñòàâèòåëåé ÌÑÏ.

ПРОБЛЕМА 1.
Ñëàáàÿ ðàçâèòîñòü ñèñòåìû ñòèìóëèðîâàíèÿ ïðåä-

ïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè.

Óñèëèÿ ãîñóäàðñòâà ïî ñòèìóëèðîâàíèþ ïîòåíöèàëü-
íûõ ïðåäïðèíèìàòåëåé ê àêòèâíîé äåÿòåëüíîñòè ðåàëè-
çóþòñÿ â íåäîñòàòî÷íîé ñòåïåíè. Íåñìîòðÿ íà ãîñóäàð-
ñòâåííóþ ïðîïàãàíäó âàæíîñòè ïðåäïðèíèìàòåëüñêîãî
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Àííîòàöèÿ
Ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà àêòóàëüíûì âîïðîñàì ðàçâèòèÿ ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè íà óðîâíå Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè. Îáîñíîâà-
íû ïðîáëåìû ñëàáîé ðàçâèòîñòè ñèñòåìû ñòèìóëèðîâàíèÿ ïðåäïðè-
íèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè, íèçêîãî óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîì-
ïåòåíöèé ïðåäñòàâèòåëåé ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà.
Ïðåäëîæåí ìåõàíèçì ïîâûøåíèÿ ñòåïåíè ó÷àñòèÿ ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñêèõ ñòðóêòóð â ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøåíèÿõ, ïîâûøåíèÿ ñòåïåíè èí-
ôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòîâ ÌÑÏ î ïðîãðàììàõ ãîñóäàðñòâåííîé
ïîääåðæêè. Îñîáîå âíèìàíèå óäåëåíî ìåðîïðèÿòèÿì ïî ïîâûøåíèþ
èíòåðåñà ìîëîäåæè ê ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè.
Êëþ÷åâûå ñëîâà:
Ñóáúåêòû ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, ïðîôåññèîíàëü-
íûå êîìïåòåíöèè, ñòèìóëèðîâàíèå ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíî-
ñòè, Åâðîïåéñêèé Ñåâåð Ðîññèè.

РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ

СТИМУЛИРОВАНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

И ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

ЕВРОПЕЙСКОГО СЕВЕРА РОССИИ
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ñåêòîðà äëÿ ðàçâèòèÿ ýêîíîìèêè ñòðàíû, ñóùåñòâóþò
ïðîáëåìû ãîñóäàðñòâåííîãî ïîçèöèîíèðîâàíèÿ ñåêòîðà
ÌÑÏ.

Çíà÷èòåëüíûå òðóäíîñòè îðãàíèçàöèè ïðåäïðèíèìà-
òåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè îáóñëîâëåíû ëîêàëüíîé ìîíîïî-
ëèçàöèåé áîëüøèíñòâà îòðàñëåé, îòñóòñòâèåì àëüòåðíà-
òèâíîãî ïðåäëîæåíèÿ ó ïîòðåáèòåëÿ. Î÷åâèäíî, ÷òî â ïî-
äîáíûõ óñëîâèÿõ òðóäíî äîñòè÷ü âûñîêîé ñòåïåíè ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñêîé èíèöèàòèâû. Ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé
ñåêòîð âîñïðèíèìàåòñÿ ãîñóäàðñòâîì êàê íåáîëüøîé
ñåãìåíò, îêàçûâàþùèé íåáîëüøîå âëèÿíèå íà ýêîíîìè-
êó ñòðàíû. Îñíîâíûå óñèëèÿ ãîñóäàðñòâà íàïðàâëåíû íà
êðóïíûé áèçíåñ, ãåíåðèðóþùèé îñíîâíûå äîõîäû áþä-
æåòà.

Ìîæíî ïðèçíàòü ñëàáóþ ðàçâèòîñòü ñèñòåìû ãîñó-
äàðñòâåííîé ïðîïàãàíäû ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëü-
íîñòè. Âûñîêèé óðîâåíü ðèñêà è îòñóòñòâèå ñèñòåìû
àäàïòàöèè íà÷èíàþùèõ áèçíåñìåíîâ îáóñëàâëèâàþò íå-
ïîïóëÿðíîñòü ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà ñðåäè ýêîíîìè÷åñêè

àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ. Ñóùåñòâóþùèå ïðîáëåìû â ñôåðå
èíôðàñòðóêòóðû ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà âëèÿþò íà ýô-
ôåêòèâíîñòü ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ èäåé è èãðàþò îïðå-
äåëÿþùóþ ðîëü â îðãàíèçàöèè íîâûõ âèäîâ ïðîèçâîäñòâ
[1, 6, 7].

Ñëàáîå ðàçâèòèå ñèñòåìû ãîñóäàðñòâåííîãî ñòèìóëè-
ðîâàíèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè ïðîñëåæè-
âàåòñÿ íà ïðèìåðå îòäåëüíûõ îòðàñëåé ýêîíîìèêè. Â ÷à-
ñòíîñòè, èññëåäîâàíèå ëåñíîé îòðàñëè Åâðîïåéñêîãî Ñå-
âåðà Ðîññèè ïîêàçûâàåò ñëàáîå ó÷àñòèå ïðåäñòàâèòåëåé
îòðàñëè â ôîðìèðîâàíèè âàëîâîãî ðåãèîíàëüíîãî ïðî-
äóêòà.

Äëÿ ñïðàâêè ïðåäñòàâèì äàííûå êîìïàíèè "Lesrpom
Network", ñîãëàñíî êîòîðûì îáúåì ýêñïîðòà íåîáðàáî-
òàííîé äðåâåñèíû èç ðåãèîíîâ Ðîññèè âñåìè ó÷àñòíèêà-
ìè ðûíêà çà ïåðèîä 2010-2015 ã. ñíèæàåòñÿ íà 3,1%.
Ïðè ýòîì, óâåëè÷èâàþòñÿ òåìïû ñîêðàùåíèÿ îáúåìîâ
ýêñïîðòà íåîáðàáîòàííîé äðåâåñèíû, çà ïåðèîä 2014-
2015 ãã. ñíèæåíèå ñîñòàâëÿåò 5% (òàáë.  1).

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 3 ìàðò 2018 ã.20

Òàáëèöà  1.

Экспорт необработанной древесины из России в 2010-2015 года.

Ðåãèîí
Îáúåì, òûñ. òîíí Äèíàìèêà, % 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014/2015

Россия 15614 15924 13359 14427 15921 15117 -5,0

Хабаровский край 3688 3667 3378 2702 3417 3189 -6,7

Иркутская область 3727 4300 2817 2927 3670 3174 -13,5

Санкт-Петербург 1087 1360 1175 1932 2267 1931 -14,8

Вологодская область 492 545 631 1155 1364 1408 3,2

Приморский край 1123 985 971 966 1293 1268 -1,9

Красноярский край 1697 1682 989 784 1028 1046 1,8

Ленинградская область 607 598 567 829 875 793 -9,4

Республика Карелия 1025 770 723 737 467 515 10,3

Амурская область 645 442 442 273 307 298 -2,9

Новгородская область 156 99 139 170 184 181 -1,6

Тверская область 80 53 56 73 86 155 80,2

Псковская область 43 24 16 25 86 154 79,1

Свердловская область 112 101 94 78 121 152 25,6

Республика Бурятия 404 383 184 114 141 104 -26,2

Кировская область 48 83 67 63 98 98 0,0

Алтайский край 80 78 33 21 88 77 -12,5

Томская область 39 37 51 56 78 73 -6,4

Архангельская область 9 8 12 29 24 62 158,3

Костромская область 21 23 37 50 73 49 -32,9

Томская область 116 75 60 51 51 47 -7,8

Другие регионы 414 609 914 1393 203 342 68,5
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Ïðè ýòîì, äàííûå òàáë.  2 ïîêàçûâàþò, ÷òî íà äîëþ
ëåñíîãî õîçÿéñòâà ïðèõîäèòñÿ âñåãî 0,2% îáùåãî îáú-
åìà îáîðîòà ñðåäíèõ ïðåäïðèÿòèé Ðîññèè ïî èòîãàì
2016 ã. Àíàëèç äèíàìèêè ïîêàçûâàåò, ÷òî çà ïåðèîä
2014-2016 ãã. ðàçìåð îáîðîòà ñðåäíèõ ïðåäïðèÿòèé
óâåëè÷èëñÿ íà 50,9%, îäíàêî ðàçìåð îáîðîòà ñðåäíèõ
ïðåäïðèÿòèé ëåñíîãî õîçÿéñòâà â óêàçàííîì ïåðèîäå
óâåëè÷èëñÿ âñåãî íà 19,4% [3].

Ïðèâåäåííûå â òàáë.  3 äàííûå ïîêàçûâàþò, ÷òî íà äî-
ëþ ëåñíîãî õîçÿéñòâà â îáùåì îáúåìå îáîðîòà ìàëûõ
ïðåäïðèÿòèé Ðîññèè ïî èòîãàì 2016 ã. ïðèõîäèòñÿ âñåãî
0,2%. Ïðè ðîñòå ðàçìåðà îáîðîòà ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé íà
47,3% çà ïåðèîä 2014-2016 ãã. îáùèé îáúåì îáîðîòà
ìàëûõ ïðåäïðèÿòèé ëåñíîé îòðàñëè óâåëè÷èëñÿ íà 44,3
% [3].

Îñíîâíûìè ïðè÷èíàìè íèçêîé ñòåïåíè ó÷àñòèÿ ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñêèõ ñòðóêòóð â îáúåìå îñâîåíèÿ ëåñà ÿâëÿ-
åòñÿ òî, ÷òî ãîñóäàðñòâîì íå ñîçäàíû àäàïòèðîâàííûå
ìåõàíèçìû ïîëó÷åíèÿ äîñòóïà ñóáúåêòîâ ÌÑÏ ê ëåñòíûì
ó÷àñòêàì.

Â 2014 ãîäó â êà÷åñòâå ïîääåðæêè ëåñíîé îòðàñëè
ãîñóäàðñòâîì ðàçðàáîòàí ïðîåêò çàêîíîäàòåëüíîãî àêòà,
îïðåäåëÿþùåãî ìåõàíèçì çàêëþ÷åíèÿ äîãîâîðîâ àðåíû
íà íîâûé ñðîê áåç ïðîâåäåíèÿ àóêöèîíà. Îñíîâíûå èçìå-
íåíèÿ íîâîãî çàêîíîïðîåêòà çàòðàãèâàþò òåõ, êòî óæå îñ-
âàèâàåò ëåñíûå ó÷àñòêè. Äåëî â òîì, ÷òî çà ãîäû îñâîåíèÿ
ëåñîïîëüçîâàòåëü âêëàäûâàåò îïðåäåëåííûå ñðåäñòâà â
àðåíäîâàííûé ó÷àñòîê, ñîçäàåò îáúåêòû ëåñíîé èíôðà-
ñòðóêòóðû, ñòðîèò ëåñíûå äîðîãè. È ïî èñòå÷åíèþ îïðå-

äåëåííîãî ñðîêà îí äîëæåí ñäàòü ýòîò ó÷àñòîê ãîñóäàð-
ñòâó. Â òàêîé ñèòóàöèè ãîñóäàðñòâî íå ìîæåò ãàðàíòèðî-
âàòü ïðåäïðèíèìàòåëþ âîçâðàò îáúåì âëîæåíèé â ðàç-
âèòèå èíôðàñòðóêòóðû ëåñà.

Ñ îäíîé ñòîðîíû, ïðåäëàãàåìûé ãîñóäàðñòâîì ìåõà-
íèçì íàïðàâëåí íà ïîâûøåíèå èíâåñòèöèîííîé ïðèâëå-
êàòåëüíîñòè ëåñíîé îòðàñëè. Îäíàêî, äàííûå íîâîââåäå-
íèÿ îãðàíè÷èâàþò âîçìîæíîñòè íîâûõ ó÷àñòíèêîâ ðûíêà
ïî îñâîåíèþ ëåñíûõ íàñàæäåíèé. Ïîäàâëÿþùåå áîëü-
øèíñòâî ëåñíûõ ó÷àñòêîâ óæå îñâîåíî êðóïíûìè ó÷àñò-
íèêàìè ðûíêà, ó÷àñòêè àðåíäóþòñÿ ó ãîñóäàðñòâà ñðîêîì
íà 49 ëåò ñ âîçìîæíîñòüþ ïðîëîíãàöèè.

Ïîýòîìó ìåõàíèçì, ïîçâîëÿþùèé çàêëþ÷àòü äîãîâîð
àðåíäû ñ äåéñòâóþùèìè àðåíäàòîðàìè íà î÷åðåäíûå 49
ëåò íå ïîçâîëèò ñóáúåêòàì ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðè-
íèìàòåëüñòâà ïîëó÷èòü äîñòóï ê ëåñíûì ó÷àñòêàì. Ñëå-
äîâàòåëüíî, ãîâîðèòü î ìåðîïðèÿòèÿõ ãîñóäàðñòâà ïî
ñòèìóëèðîâàíèþ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè
äëÿ ñóáúåêòîâ ÌÑÏ ëåñíîé îòðàñëè ïðåæäåâðåìåííî.

ПРОБЛЕМА 2
Íèçêèé óðîâåíü ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ ïðåä-

ñòàâèòåëåé ÌÑÏ.

Ñîáñòâåííèêè è ðóêîâîäèòåëè áîëüøèíñòâà ñóáúåêòîâ
ÌÑÏ íå ðàññìàòðèâàþò ïðîöåññ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêà-
öèè ñîòðóäíèêîâ â êà÷åñòâå íåîáõîäèìîé ñòàòüè ðàñõî-
äîâ. Îáó÷åíèþ ïåðñîíàëà íå ïðèäàåòñÿ äîëæíîãî âíèìà-
íèÿ ïî ïðè÷èíå íèçêîé ðåçóëüòàòèâíîñòè è îòíîñèòåëüíî
âûñîêîé òåêó÷åñòè êàäðîâ.

Òàáëèöà  2.

Оборот средних предприятий России по видам экономической деятельности.

2014 2015 2016

млрд. руб. % млрд. руб. % млрд. руб. %

Средние предприятия 5 027,8 100,0 10 362,7 100,0 7 590,4 100,0

Сельское хозяйство 296,1 5,9 405,3 3,9 420,9 5,5

Лесное хозяйство 13,4 0,3 19,1 0,2 16,0 0,2

Рыболовство, рыбоводство 39,2 0,8 79,5 0,8 95,2 1,3

Добыча полезных ископаемых 103,3 2,1 140,0 1,4 139,6 1,8

Обрабатывающие производства 1 153,4 22,9 1 931,6 18,6 1 821,4 24,0

Строительство 460,0 9,1 1 178,8 11,4 621,8 8,2

Оптовая торговля 1 569,9 31,2 4 150,1 40,0 2 565,5 33,8

Розничная торговля 293,1 5,8 381,9 3,7 281,7 3,7

Гостиницы и рестораны 19,7 0,4 … 0,0 26,5 0,3

Транспорт и связь 168,0 3,3 372,9 3,6 311,2 4,1

Операции с недвижимым имуществом 316,6 6,3 703,7 6,8 493,0 6,5

Прочие 595,1 11,8 999,8 9,6 797,6 10,5

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 3 ìàðò 2018 ã. 21
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Ñóùåñòâóþùèå íà ðûíêå ïðîãðàììû ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè â áîëüøåé ñòåïåíè îðèåíòèðóþòñÿ íà òåîðå-
òè÷åñêèé ìàòåðèàë, â îñíîâíîì àáñòðàãèðîâàííûé îò ðå-
àëüíûõ ñèòóàöèé. Îäíîâðåìåííî ñ ýòèì, ïîòåíöèàëüíî
óñïåøíûå ðàáîòíèêè ðàññìàòðèâàþò ìàëûå è ñðåäíèå
îðãàíèçàöèè êàê ïðîìåæóòî÷íûé ýòàï â ñâîåé êàðüåðå,
íå ðàññ÷èòûâàÿ íà ñåðüåçíûå ïåðñïåêòèâû [5, 10].

Ïî ðåçóëüòàòàì èññëåäîâàíèÿ "Amway Global
Entrepreneurship Report 2013" âñåãî 23% ðîññèÿí ñâÿ-
çûâàþò óñïåõè â ñôåðå ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà ñ íàëè÷è-
åì îáðàçîâàíèÿ â ñîîòâåòñòâóþùåé ñôåðå. Îòâåòû ðåñ-
ïîíäåíòîâ íà àíàëîãè÷íûé âîïðîñ ðàñïðåäåëèëèñü ñëå-
äóþùèì îáðàçîì: Âåëèêîáðèòàíèÿ - 31%, Ðóìûíèÿ -
35%, ÑØÀ - 40%, Ãðåöèÿ - 45%, Äàíèÿ - 50% [9].

Óñòàíîâëåíî, ÷òî ýêîíîìè÷åñêàÿ àêòèâíîñòü ïðîæè-
âàþùåãî â ðåãèîíå íàñåëåíèÿ âëèÿåò íà ôîðìèðîâàíèå
ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ ïðåäñòàâèòåëåé ìàëûõ è
ñðåäíèõ îðãàíèçàöèé, îïðåäåëÿåò ñòðåìëåíèå íàñåëåíèÿ
ê çàíÿòèþ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè [11].

Âûäâèíóòàÿ ãèïîòåçà îòíîñèòåëüíî íèçêîãî óðîâíÿ
êâàëèôèêàöèè ïðåäñòàâèòåëåé ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ
ñóáúåêòîâ ïîäòâåðæäàåòñÿ êàê ñòàòèñòè÷åñêèìè äàííû-
ìè, òàê è ðåçóëüòàòàìè îïðîñà ïðåäïðèíèìàòåëüñêîãî
ñîîáùåñòâà ðåãèîíîâ Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè.

Ïðèâåäåííûå â òàáë.  4 äàííûå ïîêàçûâàþò, ÷òî îáùàÿ
÷èñëåííîñòü ðàáî÷åé ñèëû ðåãèîíîâ Åâðîïåéñêîãî Ñåâå-

ðà Ðîññèè çà 2011-2016 ãã. ñíèæàåòñÿ íà 6,5%. Ïðè
ýòîì çà àíàëîãè÷íûé ïåðèîä ÷èñëåííîñòü ýêîíîìè÷åñêè
àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ Ðîññèè óâåëè÷èëàñü íà 1,1% [8].

Ïîäîáíûå ðåçóëüòàòû ÿâëÿþòñÿ ñëåäñòâèåì îòòîêà
íàñåëåíèÿ Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè â íàñåëåííûå
ïóíêòû ñ áîëåå êîìôîðòíûìè óñëîâèÿìè æèçíè. Èçâåñò-
íî, ÷òî ÷àñòü òåððèòîðèè Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè
õàðàêòåðèçóåòñÿ ñóðîâûìè êëèìàòè÷åñêèìè óñëîâèÿìè â
çèìíèé ïåðèîä âðåìåíè, ÷àñòü íåêîòîðûõ ðåãèîíîâ íàõî-
äèòñÿ çà Ñåâåðíûì ïîëÿðíûì êðóãîì.

Äàííûå ÷èñëåííîñòè çàíÿòûõ â ýêîíîìèêå Åâðîïåé-
ñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè, ïðèâåäåííûå â òàáë.  5, ïîêàçûâàþò
ñíèæåíèå ïîêàçàòåëÿ íà ïåðèîä 2011-2016 ãã. íà 6,8%.
Âìåñòå ñ òåì çà àíàëîãè÷íûé ïåðèîä ÷èñëåííîñòü çàíÿ-
òûõ ïî Ðîññèè â öåëîì óâåëè÷èëîñü íà 2,2% [8].

Äðóãîé ïðè÷èíîé îòòîêà íàñåëåíèÿ èç ðåãèîíîâ Åâðî-
ïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè ÿâëÿåòñÿ óðîâåíü áåçðàáîòèöû.
Ïðèâåäåííûå â òàáë.  6 äàííûå ïîêàçûâàþò, ÷òî óðîâåíü
áåçðàáîòèöû â ðåãèîíå âûøå ñðåäíåãî óðîâíÿ ïî Ðîññèè.
Ïî èòîãàì 2016 ã. ñðåäíèé óðîâåíü áåçðàáîòèöû ðåãèî-
íîâ Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè íà 2,4% ïðåâûøàåò
óðîâåíü áåçðàáîòèöû ïî Ðîññèè [8].

Ïî äàííûì òàáë.  7 ïî èòîãàì 2016 ã. â ñòðóêòóðå çàíÿ-
òûõ Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè äîìèíèðóþò ïðåäñòà-
âèòåëè ñî ñðåäíèì ïðîôåññèîíàëüíûì è îáùèì îáðàçî-
âàíèåì ñ äîëåé 39,9%. Íà äîëþ ïðåäñòàâèòåëåé ñ âûñ-

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 3 ìàðò 2018 ã.22

Òàáëèöà  3.

Оборот малых предприятий России по видам экономической деятельности.

2014 2015 2016

млрд. руб. % млрд. руб. % млрд. руб. %

Малые предприятия 26 392,2 100,0 44 124,3 100,0 38 877,0 100,0

Сельское хозяйство 430,3 1,6 556,3 1,3 653,0 1,7

Лесное хозяйство 54,6 0,2 87,8 0,2 78,8 0,2

Рыболовство, рыбоводство 42,1 0,2 73,8 0,2 59,9 0,2

Добыча полезных ископаемых 113,5 0,4 180,9 0,4 181,3 0,5

Обрабатывающие производства 2 459,2 9,3 4 048,0 9,2 3 680,0 9,5

Строительство 2 740,6 10,4 5 435,4 12,3 4 046,5 10,4

Оптовая торговля 10 474,5 39,7 19 368,1 43,9 16 648,9 42,8

Розничная торговля 3 296,0 12,5 3 222,1 7,3 3 578,8 9,2

Гостиницы и рестораны 499,3 1,9 660,0 1,5 616,2 1,6

Транспорт и связь 1 097,7 4,2 2 322,6 5,3 1 946,0 5,0

Операции с недвижимым имуществом 2 858,7 10,8 4 837,9 11,0 4 464,9 11,5

Прочие 2 325,7 8,8 3 331,4 7,6 2 922,7 7,5
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øèì îáðàçîâàíèåì ïðèõîäèòñÿ âñåãî 27,5% çàíÿòûõ.
Ñðåäíèé óðîâåíü îáðàçîâàíèÿ ïî Ðîññèè ÿâëÿåòñÿ áîëåå
âûñîêèì ïî ñðàâíåíèþ ñ ðàññìàòðèâàåìûì ðåãèîíîì
(33,5% çàíÿòûõ ñ âûñøèì îáðàçîâàíèÿ, 44,0% - ñî
ñðåäíèì ïðîôåññèîíàëüíûì è îáùèì îáðàçîâàíèåì) [8].

Â óñëîâèÿõ ñíèæåíèÿ ïîêàçàòåëåé ýêîíîìè÷åñêîé àê-
òèâíîñòè è îòòîêà íàñåëåíèÿ, ñðàâíèòåëüíî âûñîêîì
óðîâíå áåçðàáîòèöû ðàçâèòèå ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ
ïðîöåññîâ òðåáóåò âûñîêîãî óðîâíÿ óïðàâëåí÷åñêèõ
êîìïåòåíöèé.

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 3 ìàðò 2018 ã. 23

Òàáëèöà  4.

Динамика численности рабочей силы Европейского Севера России, тыс. чел.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Èçìåíåíèÿ

2016 / 2011,
%

Российская Федерация 75779 75676 75529 75428 76588 76636 101,1

Европейский Север России 2614 2569 2555 2500 2481 2442 93,4

Республика Карелия 339 330 328 327 327 327 96,4

Республика Коми 498 492 500 476 477 466 93,6

Архангельская область 662 636 631 614 611 593 89,6

Вологодская область 645 640 628 625 611 611 94,8

Мурманская область 471 471 468 458 455 445 94,4

Òàáëèöà  5.

Динамика численности занятых в экономике Европейского Севера России, тыс. чел.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Èçìåíåíèÿ

2016 / 2011,
%

Российская Федерация 70857 71545 71392 71539 72324 72393 102,2

Европейский Север России 2419 2407 2383 2335 2300 2253 93,2

Республика Карелия 311 307 301 300 299 297 95,6

Республика Коми 457 460 465 448 443 425 93,0

Архангельская область 623 602 593 570 569 551 88,5

Вологодская область 598 603 590 590 569 570 95,4

Мурманская область 431 435 434 427 420 410 95,2

Òàáëèöà  6.

Уровень безработицы Европейского Севера России, %.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Èçìåíåíèÿ

2016 / 2011,
%

Российская Федерация 6,5 5,5 5,5 5,2 5,6 5,5 84,6

Европейский Север России 7,7 6,5 6,9 6,7 7,4 7,9 102,3

Республика Карелия 8,4 7,0 8,2 8,1 8,8 9,2 109,5

Республика Коми 8,2 6,4 7,1 6,0 7,0 8,7 106,1

Архангельская область 5,9 5,4 6,1 7,2 6,8 7,1 120,3

Вологодская область 7,3 5,8 6,1 5,6 6,8 6,6 90,4

Мурманская область 8,6 7,7 7,2 6,7 7,8 7,7 89,5
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Äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ ïîëó÷åííûõ ñòàòèñòè÷åñêèõ âû-
âîäîâ ïðîâåäåíî èññëåäîâàíèå ñðåäè ðóêîâîäèòåëåé è
ñîáñòâåííèêîâ ìàëûõ è ñðåäíèõ îðãàíèçàöèé Åâðîïåé-
ñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè. Èññëåäîâàíèå îðãàíèçîâàíî â
ôîðìå áåñåäû ñ ðåñïîíäåíòàìè, îñóùåñòâëÿþùèìè äåÿ-
òåëüíîñòü â ñëåäóþùèõ ñôåðàõ: ñåëüñêîå õîçÿéñòâî; ëåñ-
íîå õîçÿéñòâî; ðûáîëîâñòâî, ðûáîâîäñòâî; îáðàáàòûâà-
þùèå ïðîèçâîäñòâà; ðîçíè÷íàÿ òîðãîâëÿ ïðîäóêòàìè ïè-
òàíèÿ; ãîñòèíè÷íûé áèçíåñ; îïåðàöèè ñ íåäâèæèìûì
èìóùåñòâîì.

Ïðèâåäåííûå â òàáë.  8 ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ïî-
êàçûâàþò, ÷òî ïðåäñòàâèòåëè ÌÑÏ Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà
Ðîññèè â öåëîì ïðîÿâëÿþòñÿ íåäîâîëüñòâî òåêóùèì
óðîâíåì êîìïåòåíöèé ñîòðóäíèêîâ.

Â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ðåñïîíäåíòû ïðèçíàþò îòñóò-
ñòâèå ïîòðåáíîñòè â ñïåöèàëèñòàõ ñ âûñîêèì óðîâíåì
êîìïåòåíöèé (ëèøü 12% îïðîøåííûõ íóæäàþòñÿ â óíè-
êàëüíûõ âûñîêîîïëà÷èâàåìûõ ñïåöèàëèñòàõ). Â òî æå
âðåìÿ, 58% îïðîøåííûõ ñ÷èòàþò, ÷òî ÷èñëåííîñòü êâà-
ëèôèöèðîâàííîãî ïåðñîíàëà íåäîñòàòî÷íà ïî îòíîøå-
íèþ ñïðîñ íà ðûíêå òðóäà.

Áîëåå 57 % ðåñïîíäåíòîâ îòìå÷àþò, ÷òî íå çàíèìà-
þòñÿ ïîâûøåíèåì êâàëèôèêàöèè ïåðñîíàëà, à óñëóãàìè
ñòîðîííèõ îáó÷àþùèõ êîìïàíèé ïîëüçóþòñÿ âñåãî 22%
îïðîøåííûõ.

Èòàê, ðåçóëüòàòû àíàëèçà ñòàòèñòè÷åñêèõ è èññëåäî-
âàòåëüñêèõ äàííûõ ïîêàçûâàþò, ÷òî â ñåêòîðå ÌÑÏ Åâðî-
ïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè íàáëþäàåòñÿ íåõâàòêà êâàëè-
ôèöèðîâàííûõ êàäðîâ. Ïî ïðè÷èíàì îòòîêà íàñåëåíèÿ èç
ðåãèîíà, íåîñîçíàííîñòè ñîáñòâåííèêîâ è ðóêîâîäèòå-
ëåé, íóæäàþùèõñÿ â âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ êàäðàõ,

ïðèíèìàþòñÿ íåïðîðàáîòàííûå ðåøåíèÿ, íå ó÷èòûâàþ-
ùèå âíåøíèå îáñòîÿòåëüñòâà è ïîòðåáèòåëüñêèé ñïðîñ.

Îïðåäåëÿþùèì ôàêòîðîì ñëàáîãî ó÷àñòèÿ ñóáúåêòîâ
ÌÑÏ â ýêîíîìèêå ñòðàíû ÿâëÿþòñÿ íèçêàÿ ïðåäïðèíè-
ìàòåëüñêàÿ àêòèâíîñòü ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëå-
íèÿ. Êðîìå òîãî, íèçêèé óðîâåíü âëàäåíèÿ êëþ÷åâûìè
êîìïåòåíöèÿìè ñîçäàåò çíà÷èìûå ïðåãðàäû â ðàçâèòèè
ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ ñèñòåì.

Î÷åâèäíî, ÷òî ðåøåíèå óêàçàííûõ ïðîáëåì ñîñòîèò â
ìåðîïðèÿòèÿõ, íàïðàâëåííûõ íà ñòèìóëèðîâàíèå íàñå-
ëåíèÿ ê çàíÿòèþ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòüþ, à
òàêæå â ïîïûòêàõ ïîâûñèòü îáùèé ïðîôåññèîíàëüíûé
óðîâåíü äåéñòâóþùèõ ñóáúåêòîâ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà.
Ïðèâåäåì ïîñëåäîâàòåëüíîñòü ýòàïîâ, ðàñêðûâàþùèõ
êîìïëåêñ òðåáóåìûõ äåéñòâèé:

ЭТАП 1. Ïîâûøåíèå ñòåïåíè ó÷àñòèÿ ìàëûõ è ñðåäíèõ
îðãàíèçàöèé â ðàçâèòèè ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøåíèè
ñòðàíû ïóòåì ñîçäàíèÿ ïðèâëåêàòåëüíûõ óñëîâèé ðàçâè-
òèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé ñðåäû (íàëîãîâûå ëüãîòû, ôè-
íàíñîâàÿ ïîääåðæêà íà÷èíàþùèì ïðåäïðèíèìàòåëÿì,
èíôîðìàöèîííî-êîíñóëüòàöèîííàÿ ïîääåðæêà).

Âàæíûì àñïåêòîì ÿâëÿåòñÿ âîâëå÷åííîñòü ìîëîäåæè
ê ïðîöåññó ðàçâèòèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ îòíîøåíèé.
Íåîáõîäèìî ðàçâèâàòü êàê çàðåêîìåíäîâàâøèå ñåáÿ
ïðîãðàììû, òàê è ñîçäàâàòü íîâûå ñïîñîáû ó÷àñòèÿ ìî-
ëîäåæè â ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ îòíîøåíèÿõ. Ê îäíèì èç
ïîäîáíûõ ïðîåêòîâ îòíîñèòñÿ ïðîãðàììà "Òû - ïðåäïðè-
íèìàòåëü", ðåàëèçóåìàÿ Ìèíýêîíîìðàçâèòèÿ Ðîññèè ñî-
âìåñòíî ñ Ôåäåðàëüíûì àãåíòñòâîì ïî äåëàì ìîëîäåæè.
Ðåàëèçîâàííûå â ðàìêàõ äàííîé ïðîãðàììû ìåðîïðè-
ÿòèÿ óæå ïîñïîñîáñòâîâàëè îòêðûòèþ áîëåå 10 òûñ. íî-

Ñåðèÿ: Ýêîíîìèêà è Ïðàâî ¹ 3 ìàðò 2018 ã.24

Òàáëèöà  7.

Структура занятых в экономике Европейского Севера России
по уровню образования в 2016 году, %.

Â òîì ÷èñëå èìåþò îáðàçîâàíèå

âûñøåå
ïðîôåññèî-

íàëüíîå

ñðåäíåå
ïðîôåññèî-

íàëüíîå
ñðåäíåå
îáùåå

îñíîâíîå
îáùåå

íå èìåþò
îñíîâíîãî

îáùåãî

Российская Федерация 33,5 25,9 18,1 3,2 0,2

Европейский Север России 27,5 25,3 14,6 4,3 0,3

Республика Карелия 27,3 27,8 14,2 4,1 0,3

Республика Коми 25,8 22,1 14,0 4,8 0,3

Архангельская область 27,5 29,4 11,2 4,7 0,4

Вологодская область 25,3 24,7 16,6 4,8 0,4

Мурманская область 31,8 22,3 17,2 3,1 0,1
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âûõ ðàáî÷èõ ìåñò. Çà ïåðèîä ðåàëèçàöèè äàííûé ïðîåêò
ïðèîáðåë âûñîêóþ ñîöèàëüíóþ çíà÷èìîñòü [4].

Óñïåøíûé îïûò ðåàëèçàöèè îïðåäåëÿåò öåëåñîîá-
ðàçíîñòü âûäåëåíèÿ äàííîé ïðîãðàììû â ñàìîñòîÿòåëü-
íóþ ãîñóäàðñòâåííóþ ïðîãðàììó ñ íàäåëåíèåì Ôåäå-
ðàëüíîãî àãåíòñòâà ïî äåëàì ìîëîäåæè ïîëíîìî÷èÿìè ïî
ðàñïðåäåëåíèþ âûäåëÿåìûõ áþäæåòíûõ ñðåäñòâ.

Íàäåëåíèå Ôåäåðàëüíîìó àãåíòñòâó ïî äåëàì ìîëî-
äåæè ïîëíîìî÷èÿìè ïî ðàñïðåäåëåíèþ âûäåëÿåìûõ
áþäæåòíûõ ñðåäñòâ ïîçâîëèò ïîâûñèòü ýôôåêòèâíîñòü
ðåàëèçóåìûõ ìåðîïðèÿòèé. Î÷åâèäíî, ÷òî Àãåíòñòâî ïî
äåëàì ìîëîäåæè â áîëüøåé ñòåïåíè ìîæåò ñôîêóñèðî-
âàòü ñâîè óñèëèÿ íà àêòóàëüíûõ ñðåäè ìîëîäåæè ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñêèõ èäåÿõ. Ýòî ïîçâîëèò ðàçâèâàòü ìîëî-
äåæíîå ïðåäïðèíèìàòåëüñòâî ïî íàèáîëåå ïåðñïåêòèâ-
íûì íàïðàâëåíèÿì.

ЭТАП 2. Ôîðìèðîâàíèå êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñòâà ïóòåì ïðè ïîìîùè ðåàëèçàöèè ñïåöè-
àëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì â íà÷àëüíîé è ñðåä-
íåé øêîëå. Î÷åâèäíî, ÷òî ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ðàçâèòèÿ

ñåêòîðà ìàëîãî è ñðåäíåãî ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà íå ìî-
æåò îãðàíè÷èâàòüñÿ ãîñóäàðñòâåííîé ïðîïàãàíäîé.

Îñíîâíûìè óñèëèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì äîëæ-
íû íàïðàâëÿòüñÿ íà ðàçâèòèå ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ ñïî-
ñîáíîñòåé ó÷àùèõñÿ, ôîðìèðîâàíèå èíòåðåñà ê ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñòâó.

Íàèáîëåå ïîäõîäÿùèìè ìåðîïðèÿòèÿìè ïî ïîâûøå-
íèþ èíòåðåñà ìîëîäåæè ê ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿ-
òåëüíîñòè ÿâëÿþòñÿ:

◆ óñòàíîâëåíèå â êà÷åñòâå îáÿçàòåëüíûõ ïðåäìå-
òîâ øêîëüíîé ïðîãðàììû òàêèõ äèñöèïëèí êàê "Îñíîâû
ýêîíîìèêè" äëÿ ó÷àùèõñÿ 4-6 êëàññîâ, "Ýêîíîìèêà è
áèçíåñ" äëÿ ó÷àùèõñÿ 7-9 êëàññîâ, "Îñíîâû ïðåäïðèíè-
ìàòåëüñòâà" äëÿ ó÷àùèõñÿ 10-11 êëàññîâ;

◆ ðàçðàáîòêà êîìïëåêñà ïðàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì â
ôîðìå äåëîâûõ èãð, ïîçâîëÿþùèõ âîññîçäàâàòü ðåàëü-
íûå óñëîâèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîãî áèçíåñà;

◆ ñîçäàíèå ïðîôèëüíûõ ëåòíèõ ëàãåðåé, ïðåäïðè-
íèìàòåëüñêèõ ôîðóìîâ â äåòñêèõ îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãå-
ðÿõ;

◆ ñîçäàíèå ïðîôèëüíûõ ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ íà-
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Òàáëèöà  8.

Показатели профессиональной компетенции
представителей отдельных отраслей МСП Европейского Севера России.

Ïîêàçàòåëü Ñòðóêòóðà îòâåòîâ
ðåñïîíäåíòîâ

1. Структура уровня образования сотрудников 

Высшее профессиональное 

Среднее профессиональное 

Полное среднее 

Неполное среднее 

2. Численность квалифицированного персонала по отношению к ожидаемому спросу 

Более чем достаточно 

Достаточно 

Недостаточно

3. Потребность организации в работниках 

Уникальные высокооплачиваемые специалисты

Специалисты с высокой квалификацией и оплатой труда 

Специалисты со средней квалификацией и оплатой труда 

Низкооплачиваемые сотрудники без специальных навыков (рабочие)

4. Участие персонала в программах повышения квалификации персонала 

Организованных компанией силами собственных сотрудников 

Организованных компанией силами сторонних организаций 

На курсах повышения квалификации в сторонних организациях

Программы не реализуются 
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ïðàâëåíèé ïîäãîòîâêè íà áàçå 10-11 êëàññîâ ñ îáåñïå-
÷åíèåì ñîîòâåòñòâóþùåé ïðîôîðèåíòàöèè ó÷àùèõñÿ.

ЭТАП 3. Ñîçäàíèå ïëîùàäêè, îáúåäèíÿþùåé ãîñóäàð-
ñòâåííûå è íåãîñóäàðñòâåííûå îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæ-
äåíèÿ âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, íà÷è-
íàþùèõ è îïûòíûõ ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ ñòðóêòóð. Ïðè
ïîìîùè ïîäîáíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ ìîæíî ïîñòðîèòü ñè-
ñòåìó ïîäãîòîâêè è ñòàæèðîâêè ïðåäïðèíèìàòåëåé.

ЭТАП 4. Ñîçäàíèå ïðîåêòîâ ïî ïîïóëÿðèçàöèè ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè, èíôîðìàöèîííîìó
îáåñïå÷åíèþ ðåàëèçóåìûõ ãîñóäàðñòâîì ïðîãðàìì ïîä-
äåðæêè ÌÑÏ. Òàêèå ïðîåêòû äîëæíû âêëþ÷àòü ñëåäóþ-
ùèå ìåðîïðèÿòèÿ:

◆ ðåãóëÿðíîå èçäàíèå ðåãèîíàëüíûõ èíôîðìàöè-
îííûõ áþëëåòåíåé î ðàçâèòèè ñèñòåìû ÌÑÏ;

◆ îñâåùåíèå óñïåøíîãî îïûòà ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè ÷åðåç ðàçëè÷íûå ñðåäñòâà ìàññîâîé
èíôîðìàöèè;

◆ ñîçäàíèå ðåãèîíàëüíûõ èíôîðìàöèîííûõ ïîð-
òàëîâ ïîñâÿùåííûõ îòðàñëåâûì ïðîáëåìàì ïðåäïðèíè-
ìàòåëüñêîãî ñåêòîðà, ãäå ïðåäñòàâèòåëè ÌÑÏ ñìîãóò äå-
ëèòüñÿ íàêîïëåííûì îïûòîì.

ЭТАП 5. Ãîñóäàðñòâåííîå ñîäåéñòâèå â îðãàíèçàöèè
ñîòðóäíè÷åñòâà ñóáúåêòîâ ÌÑÏ ñ êðóïíûì áèçíåñîì. Òà-

êîé âàðèàíò ñîòðóäíè÷åñòâà ìîæåò ñòàòü ñòèìóëîì äëÿ
ðàçâèòèÿ îòðàñëåé ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, ïîâûñèòü ïðî-
ôåññèîíàëüíûå íàâûêè ïðåäñòàâèòåëåé ìàëûõ è ñðåäíèõ
îðãàíèçàöèé. Ïðåäïîëàãàåòñÿ íà óñëîâèÿõ ïàðòíåðñêèõ
ñîãëàøåíèé èñïîëüçîâàíèå îïûòà è ó÷åáíûõ öåíòðîâ
êðóïíûõ êîìïàíèé äëÿ ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ êîì-
ïåòåíöèé ïðåäñòàâèòåëåé ìàëûõ è ñðåäíèõ îðãàíèçàöèé.

Èòàê, â õîäå èññëåäîâàíèÿ óñòàíîâëåíî, ÷òî â ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñêîì ñåêòîðå Åâðîïåéñêîãî Ñåâåðà Ðîññèè
ïðèñóòñòâóþò ïðîáëåìû, òîðìîçÿùèå ðàçâèòèå ñèñòåìû.
Ê ÷èñëó çíà÷èìûõ ïðîáëåì îòíîñÿòñÿ: ñëàáîå ó÷àñòèå
ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ â ñîçäàíèè è ðàçâè-
òèè ïðåäïðèíèìàòåëüñêèõ ñóáúåêòîâ, ñëàáàÿ ñèñòåìà ãî-
ñóäàðñòâåííîãî ñòèìóëèðîâàíèÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé
äåÿòåëüíîñòè, à òàêæå íåõâàòêà ïðîôåññèîíàëüíûõ êîì-
ïåòåíöèé ïðåäñòàâèòåëåé ÌÑÏ.

Ïðåäëîæåííûé êîìïëåêñ ãîñóäàðñòâåííûõ ìåðîïðè-
ÿòèé ïîìîæåò ïîâûñèòü îñâåäîìëåííîñòü ïðåäïðèíèìà-
òåëüñêîãî ñîîáùåñòâà î ñîñòîÿíèè äåë îòäåëüíûõ îòðàñ-
ëåé, ÷òî âûñòóïèò ñòèìóëèðóþùèì ôàêòîðîì â ðàçâèòèè
ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé ñðåäû. Äëÿ ïîâûøåíèå ïðî-
ôåññèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé ïðåäñòàâèòåëåé ÌÑÏ
ïðåäóñìîòðåí êîìïëåêñ îáðàçîâàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé,
÷òî ìîæåò ñîçäàòü óñëîâèÿ äëÿ ðàñøèðåíèÿ ïîòåíöèàëà
ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, ðåàëèçàöèè íîâûõ èäåé.
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