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Аннотация: Цель статьи – выделить значимые особенности неформально-
го образования в молодежных общественных объединениях. Методологию 
исследования составили социально-педагогический, субъектный и аксиоло-
гический подходы. В статье обозначены инвариантные характеристики не-
формального образования, позволяющие заключить соответствие данного 
вида образования особенностям жизнедеятельности и задачам, решаемым 
молодежными объединениями. Молодежные организации – сообщества, 
которые могут стать площадкой развития неформального образования; 
групповым субъектом, включенным в программы неформального образо-
вания; автором-разработчиком проектов неформального образования. Эф-
фективность подобных практик зависит от соблюдения выделенных вариа-
тивных особенностей, что дает возможность максимально учесть специфику 
молодежного объединения как субъекта неформального образования.
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организации неформального образования.
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Summary: The aim of the article is to highlight the significant features 
of non-formal education in youth public associations. The methodology 
of the study is socio-pedagogical, subjective and axiological approaches. 
The article identifies invariant characteristics of non-formal education, 
which allow us to conclude the correspondence of this type of education 
to the peculiarities of life and tasks solved by youth associations. 
Youth organizations - communities that can become a platform for the 
development of non-formal education; a group subject included in non-
formal education programs; an author-developer of non-formal education 
projects. The effectiveness of such practices depends on compliance with 
the selected variable features, which gives the opportunity to take into 
account the specifics of the youth association as a subject of non-formal 
education.

Keywords: non-formal education, youth associations, subject of non-
formal education, value of education, peculiarities of non-formal 
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Отечественная система образования с конца про-
шлого века претерпевает существенные измене-
ния, в числе которых диверсификация образова-

тельных практик по различным основаниям, в частности, 
выделение наряду с формальным неформального и ин-
формального образования. При этом в разряд нефор-
мальных попали уже устоявшиеся направления соци-
ально-педагогической деятельности, оценка которых 
не велась с позиций задач образования. К таковым се-
годня относят кратковременную курсовую подготовку, 
семинары, практикумы, интенсивы, обучающие сборы и 
т.п., организуемые и реализуемые молодежными обще-
ственными объединениями и для членов молодежных 
общественных объединений. Вариативность и гибкость 
неформального образования получает в этих услови-
ях максимально возможное выражение. Констатируя 
данный факт, современные исследователи не в полной 
мере раскрывают особенности неформального образо-
вания в молодежных общественных объединениях, учет 

которых необходим прежде всего для преодоления тен-
денций формализации, бюрократизации, упрощенного 
подхода к данному явлению. Как следствие, цель этой 
статьи – выделить значимые особенности неформаль-
ного образования в молодежных общественных объ-
единениях. 

Мы будем опираться на ряд методологических под-
ходов: социально-педагогический подход, позволяю-
щий в анализе неформального образования акценти-
ровать роль различных субъектов образования, а также 
связать образование и социализацию (А.В. Мудрик [7] и 
др.); субъектный подход (А.В. Белошицкий, И.Ф. Береж-
ная [1], А.В. Брушлинский [9] и др.) в части внимания к 
индивидуальному и групповому субъекту неформаль-
ных образовательных практик; аксиологический подход  
(В.А. Сластенин, Г.И. Чижакова [11] и др.), подчеркива-
ющий роль ценностных оснований как членства в мо-
лодежных общественных объединениях, так и вклю-
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ченности в предлагаемые практики неформального 
образования.

Сущность и возможности неформального образо-
вания в настоящее время активно исследуется и в от-
ечественном, и в зарубежном социально-гуманитарном 
научном знании. В зарубежных исследованиях акценти-
руется внимание на социозащитной функции данного 
вида образования (преодоление неравенства в полу-
чении образования, выравнивание возможностей, ком-
пенсация социокультурных дефицитов, реализацию за 
пределами среды образовательной организации и т.п. 
[13; 14; 16; 17 и др.]), развитии идеи обучающегося (об-
учающего) общества [15; 18 и др.], обучении молодых 
людей (применительно к молодежным объединениям и 
организациям) навыкам, необходимым для их демокра-
тической включенности, социальной интеграции, лич-
ностного становления; получении социальными струк-
турами экономической выгоды. Отечественные ученые 
и практики подчеркивают индивидуальную ориентацию, 
добровольность, нестандартизированность, развиваю-
щий и креативный потенциал, практико-ориентирован-
ность, возможность включиться в неформальное обра-
зование на этапе получения формального образования 
[2; 5; 10] и т.п. 

К числу инвариантов, характеризующих неформаль-
ное образование, исследователи относят:

 — ключевой реализуемый принцип «обучение на 
протяжении всей жизни»;

 — дополнительность по отношению к формальному 
образованию (в отдельных случаях подчеркивает-
ся, что неформальное образование осуществля-
ется за пределами формальных образовательных 
программ). В свое время Дж. Дьюи отмечал «Одна 
из самых тяжелых проблем, с которой приходит-
ся сталкиваться философии образования, – это 
метод поддержания надлежащего баланса между 
неформальным и формальным, случайными и на-
меренными способами образования» [19, с. 33];

 — ориентацию на конкретные (особые) образова-
тельные потребности, которые не могут в полном 
объеме быть удовлетворены в системе формаль-
ного образования [3];

 — направленность, в том числе, на расширение воз-
можностей сообщества, обеспечение эффектив-
ности реализуемой им деятельности;

 — возможность полноценной субъектности, реали-
зации креативности в образовательном процес-
се, что определяется добровольностью участия и 
обеспечением широкой включенности вне зави-
симости от каких-либо особенностей; поддержка 
взаимообучения, обмена опытом;

 — использование в качестве ведущего организаци-
онно-методического решения образовательных 
программ, более свободных в выборе тематики и 

объема по сравнению с программами формаль-
ного образования;

 — необязательность (отсутствие) формализованной 
фиксации результатов неформального образова-
ния;

 — как отмечают М.Н. Кичерова и Е.О. Муслимова, 
«информальное образование (спонтанное обуче-
ние, самообразование) разворачивается на уров-
не индивида, поэтому изучать и оценивать вовле-
ченность и результаты возможно только через 
призму личности, индивидуальности. Формаль-
ное и неформальное образование представлено 
преимущественно на групповом уровне, который 
отражает нормы и правила, стандарты и процеду-
ры, институциональные особенности» [4, с. 72].

Молодежные организации – сообщества, которые 
могут стать:

а)  площадкой развития неформального образова-
ния;

б)  групповым субъектом, включенным в программы 
неформального образования;

в)  автором-разработчиком проектов неформально-
го образования. В этой связи неформальное об-
разование может стать инструментом реализации 
ведущих установок молодежной политики. 

Более гибкие, подвижные, адаптивные программы и 
проекты неформального образования позволяют доста-
точно оперативно отвечать на актуальные индивидуаль-
ные и коллективные запросы, поскольку, как отмечает 
М.Е. Кульпединова, подобные объединения являются 
«той организованной социальной средой, которую мы 
рассматриваем как избранный ребенком или молодым 
человеком способ решения проблем своего образова-
ния, организации досуга, выбора круга общения, опре-
деления жизненных ценностей и ориентиров, самоопре-
деления, саморазвития и самореализации» [6, с. 199].

К числу особенностей неформального образования 
в молодежных общественных объединениях следует от-
нести ряд позиций: 

 — неформальное образование не обязательно ре-
ализуется через четко структурированные про-
граммы, к нему также относят повседневное об-
учение в непосредственном общении, что тесно 
связано с социализирующими взаимовлияниями 
членов коммуникации. Непреднамеренность не-
формального образования дает возможность ис-
пользовать различные виды активности обучаю-
щихся, например, досуговые, производственные 
и т.п. Как следствие, в молодежном объединении 
и ведущая деятельность, и сопутствующие актив-
ности, а также выстроенная коммуникация могут 
стать основой для проектирования и реализации 
различных форм неформального образования;
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 — включаясь в процесс неформального образова-
ния член молодежного общественного объеди-
нения представляет не только себя, но и свое со-
общество, что должно находить отражение в его 
мотивации, высоких рейтинговых позициях кол-
лективных ценностей;

 — использование основоположений не только об-
щей педагогики, но и андрагогики;

 — использование практики тьюторства и наставни-
чества в сочетании с выраженной индивидуаль-
ной и групповой активностью членов молодеж-
ных объединений в процессе обучения;

 — одним из определяющих факторов для выбора 
организационно-методических решений, мето-
дик преподавания становится субкультура моло-
дежного объединения, поскольку для неформаль-
ного образования с более значительным набором 
интерактивных методов обучения имеют значе-
ние сложившиеся традиции общения, взаимо-
действия членов молодежного объединения; осо-
бенности общности (И. Ю. Шустова [12]) молодых 
людей с доминирующими ценностными ориента-
циями, их влиянием на внутреннюю мотивацию 
участия в обучении;

 — широкая источниковая база для неформально-
го образования, увеличение доли описаний ре-
альных ситуаций, которые предоставляют СМИ, 
сетевые ресурсы, широкий круг агентов соци-
ализации, деятельность которых согласуется с 
ведущими видами деятельности молодежного 
объединения. Исследователи подчеркивают со-
циальность неформального образования в обще-
ственных объединениях [6];

 — значительно больше возможностей получают в 
рамках неформального образования в молодеж-
ных общественных объединениях рефлексия и 
критический анализ. Вместе с тем, организаторы 
должны соотносить возможные следствия с тем, 
что молодые люди после окончания обучения 
(или разработки и реализации образовательных 
программ и проектов) продолжат совместную де-
ятельность и общение. Следовательно, откровен-
ный обмен мнениями, совместное смыслообра-

зование с неизбежным столкновением позиций 
должны получить продуктивный выход;

 — характеристикой, требующей отдельного внима-
ния, может стать разновозрастность молодежно-
го объединения, сложившиеся в этой связи ста-
тусно-ролевые отношения в сообществе;

 — для очень подвижных, по сути открытых моло-
дежных объединений злоупотребление дис-
танционными форматами со статичными и мо-
нологичными методами является источником 
отстраненности слушателей, формализации са-
мого процесса неформального образования. Бо-
лее продуктивными являются реальные образо-
вательные практики, интенсивы, использование 
коммуникативных, проектных, продуктивных, ис-
следовательских и игровых технологий [8];

 — молодежное объединение создает различные 
возможности для неформального образования 
ее членов в повседневном неструктурирован-
ном взаимодействии (отметим спорность данной 
позиции, поскольку целый ряд авторов считают, 
что неформальное образование осуществляется 
систематически, но не повседневно [2, с. 19]). Как 
считает М.Е. Кульпединова, «сама жизнедеятель-
ность объединения становится "заводным меха-
низмом" учения и воспитания в практической де-
ятельности» [6, с. 199]. Это повышает значимость 
лидеров, руководителей, к опыту и мнению ко-
торых прежде всего обращаются рядовые члены 
сообщества. В отличие от информального обра-
зования, направляющая деятельность отдельных 
членов сообщества должна быть целенаправлен-
ной, продуманной, иметь в целеполагании обра-
зовательные ориентиры, например, развития как 
отдельных членов, так и сообщества в целом. 

Таким образом, разнообразные практики неформаль-
ного образования в молодежных объединениях должны 
проектироваться и реализовываться с учетом как инва-
риантных характеристик, отражающих сущность данно-
го вида образования, так и вариативных особенностей, 
что дает возможность максимально учесть специфику 
молодежного объединения как субъекта неформально-
го образования.
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