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Аннотация: Цель исследования – обоснование эффективности применения 
компетентностного подхода путем регионализации содержания образова-
ния для повышения конкурентоспособности специалистов среднего звена. 
Автором использованы методы анализа и научного наблюдения над 
процессом подготовки специалистов в системе среднего профессионального 
образования Республики Саха (Якутия) на примере специальности “Право и 
организация социального обеспечения”. Для определения результатов иссле-
дования проведена диагностика уровня сформированности ключевых ком-
петенций, влияющих на конкурентоспособность будущих юристов. Доказано, 
что регионализация содержания образования способствует повышению 
уровня развития общих и профессиональных компетенций, определяющих 
конкурентоспособность будущих специалистов на региональном рынке тру-
да. В результате доказано влияние регионализации содержания гумани-
тарных и общепрофессиональных дисциплин на развитие общих и базовых 
профессиональных компетенций, формирующих конкурентоспособность 
будущих юристов на региональном рынке труда. Вывод: регионализация 
содержания обязательной и вариативной частей программы подготовки 
специалистов среднего звена способствует повышению их конкурентоспо-
собности на региональном рынке труда.
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THE INFLUENCE OF THE 
REGIONALIZATION OF THE CONTENT OF 
EDUCATION ON THE COMPETITIVENESS 
OF MIDDLE-LEVEL SPECIALISTS 
(ON THE EXAMPLE OF THE REPUBLIC 
OF SAKHA (YAKUTIA)

M. Vinokurova

Summary: The purpose of the study is to substantiate the effectiveness 
of the competence approach by regionalizing the content of education to 
increase the competitiveness of middle–level specialists. The author uses 
methods of analysis and scientific observation of the process of training 
specialists in the system of secondary vocational education of the Republic 
of Sakha (Yakutia) on the example of the specialty “Law and organization 
of social security”. To determine the results of the study, the diagnosis of 
the level of formation of key competencies affecting the competitiveness 
of future lawyers was carried out. It is proved that the regionalization 
of the content of education contributes to an increase in the level of 
development of general and professional competencies that determine 
the competitiveness of future specialists in the regional labor market. As a 
result, the influence of the regionalization of the content of humanitarian 
and general professional disciplines on the development of general 
and basic professional competencies that form the competitiveness of 
future lawyers in the regional labor market is proved. Conclusion: the 
regionalization of the content of the mandatory and variable parts of the 
training program for mid-level specialists contributes to increasing their 
competitiveness in the regional labor market.

Keywords: mid-level specialists, secondary vocational education, 
FSES SPO, competitiveness, regionalization, competence approach, 
competence, demand, labor market.

Введение

В Российской Федерации подготовка специалистов 
среднего звена, востребованных на рынке труда, 
является одной из приоритетных задач социально-

экономического развития государства. Вместе с тем, до 
настоящего времени продолжает оставаться не решен-
ной проблема подготовки в СПО конкурентоспособных 
кадров, соответствующих меняющимся потребностям 
региональной экономики и приоритетам социально-
экономического развития региона. Основной причиной 
не востребованности выпускников, на наш взгляд, яв-

ляются противоречия, возникшие между потребностью 
работодателей региона на квалифицированных специ-
алистов среднего звена и неспособностью учреждений 
СПО подготовить конкурентоспособных выпускников. 
Решение проблемы нами видится в совершенствовании 
методологических подходов к организации образова-
тельного процесса с учетом региональных особенно-
стей подготовки кадров.

Методологическую основу исследования составили 
публикации А.М.Короткова и Н.К.Сергеева, Т.О. Субана-
ковой и Ю.Г. Бюраевой О.Е., Ю.В. Айдаровой, Ф.Ф. Дуды-
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рева, О.А. Романовой, А.И. Шабалина, И.В. Абанкиной, 
Л.А. Корчагиной, Л.А. Лукиной, Т.О. Субанаковой, Ю.Г. Бю-
раевой и др., посвященные проблемам подготовки ка-
дров для обеспечения потребностей региона. 

Важно отметить, что регионализация образования 
это: “тенденция”, определяющая “направленность дей-
ствий по модернизации отечественного образования 
на многие годы вперед”[11, с.7], “баланс между количе-
ством выпускаемых специалистов, уровнем их подготов-
ки и возможностями трудоустройства» [18, с.36]. 

Рассматривая перспективы развития СПО на регио-
нальном уровне, группа авторов: Ф.Ф. Дудырев, О.А. Ро-
манова, А.И. Шабалин, И.В. Абанкина (2019) отмечают, 
что одни и те же действия федеральных органов власти, 
направленные на повышение качества СПО, приводили 
к разным результатам, сформировав в результате «луч-
шие региональные практики в области развития систем 
СПО» [8, с. 227]. Следовательно, мы предполагаем, что 
могут быть и худшие практики, которые в век глобаль-
ной конкуренции и стремительной цифровой трансфор-
мации общества могут стать причиной слабой конкурен-
тоспособности выпускников СПО на рынке труда. 

Несколько спорной является точка зрения Л.А. Корча-
гиной, Л.А. Лукиной (2017) о том, что “профессионально-
квалификационная диспропорция спроса и предложе-
ния приводит не только к появлению невостребованных 
работников на рынке труда, но и вызывает кадровый де-
фицит на квалифицированных рабочих и служащих” [12, 
с.47]. Спорность данной позиции заключается в том, что 
на диспропорцию спроса и предложения зачастую влия-
ет отсутствие опыта работы.

Группа авторов в составе Дубицкого В.В., Коновалова 
А.А., Кислова А.Г. (2021), одной из проблем региональ-
ных учреждений СПО назвали «неготовность педагогов 
и образовательных организаций к внедрению новых 
механизмов и содержательных элементов в образова-
тельный процесс…» [6, с.17]. По мнению Ю.В. Айдаро-
вой (2018): “рабочие программы дисциплин должны 
отражать современное состояние науки и практики” [2, 
с.213]. Следовательно, для повышения эффективности 
преподавания в СПО необходимы новые подходы, спо-
собные повысить качество подготовки специалистов. 

Вышеизложенный анализ подтвердил актуальность 
поиска таких методологических подходов, которые мог-
ли бы способствовать повышению конкурентоспособ-
ности специалистов среднего звена на региональном 
рынке труда.

Исходя из целей подготовки конкурентоспособно-
го специалиста, нами предлагается компетентностный 
подход путем регионализации содержания образова-

ния, который позволит реализовать принцип единства 
педагогической теории, эксперимента и региональной 
практики. 

Руководствуясь гипотезой, предполающей о том, что 
подготовка специалистов среднего звена, востребован-
ных региональным рынком труда, возможна путем реги-
онализации содержания образования, перед нами были 
поставлены следующие задачи исследования:

 — обосновать необходимость совершенствования 
методологических подходов к организации об-
разовательного процесса для подготовки конку-
рентоспособных специалистов среднего звена в 
Республике Саха (Якутия);

 — раскрыть сущность регионализации содержания 
образования как методологического подхода для 
повышения конкурентоспособности специали-
стов среднего звена на примере Республики Саха 
(Якутия); 

 — проверить эффективность компетентностного 
подхода путем регионализации содержания об-
разования для повышения конкурентоспособно-
сти специалистов среднего звена на примере спе-
циальности “Право и организация социального 
обеспечения”.

В целях реализации федеральных инициатив в Респу-
блике Саха (Якутия) в последние годы принято немало 
нормативно-правовых актов (НПА), регулирующих во-
просы подготовки квалифицированных кадров, в том 
числе устанавливаюих перечень востребованных эко-
номикой республики профессий [9,17]. Вместе с тем, до 
настоящего времени коренного сдвига в повышении по-
казателя трудоустройства выпускников СПО не наблюда-
ется. Наряду с этим, не ведется мониторинг востребован-
ности выпускников СПО, обучавшихся на коммерческой 
основе, в том числе по специальности ПИОСО. 

Решению проблем востребованности специали-
стов посвящены работы: В.А. Адольф, Е.С. Богдан, Т.Ф. 
Зябкиной, М.Н. Марченко, Д.А. Мохорова, В.Г.Гладких, 
М.С. Чвала и др. 

Как утверждает В.Г. Гладких (2018), “индикатором 
сбалансированности регионального рынка труда и уч-
реждений профессионального образования” является 
“востребованность” выпускников [4, с.20]. Но на наш 
взгляд, востребованность специалистов среднего зве-
на определяется их конкурентоспособностью, которая 
в свою очередь зависит от уровня развития общих и 
профессиональных компетенций. В связи с этим при-
мечательно мнение В.А. Адольф (2018) о необходимости 
формирования у студентов “общих ключевых и базовых 
общепрофессиональных компетенций, обеспечиваемых 
преемственностью содержания образования” [1, с.8]. 
В этом контексте стоит согласиться с Е.С. Богдан (2018), 
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выделившим: “рейтинг компетенций, значимых для вы-
пускника при трудоустройстве и выполнении своих про-
фессиональных обязанностей”. 

Поскольку мы проводили свои исследования на при-
мере подготовки будущих юристов в системе СПО, нам 
также важны были выводы М.Н. Марченко (2017) о том, 
что “недооценка роли фундаментальных, общетеорети-
ческих дисциплин в процессе подготовки юристов...от-
рицательно скажется на их профессиональной грамот-
ности...” [12,с.20]. Но нельзя не согласиться и с мнением 
М.С. Чвала (2019) о том, что «наличие системы компетен-
ций в сфере профессиональной подготовки не всегда 
обеспечивает конкурентоспособность выпускников» 
[19, с.5]. 

Следовательно, для формирования высокого уров-
ня развития компетенций у будущих специалистов СПО 
важно совершенствовать методологические подходы. 
Основываясь на результатах исследования Т.Ф. Зябки-
ной и Д.А. Мохорова (2018), выявивших эффективность 
компетентностного подхода к изучению юридических 
дисциплин при подготовке бакалавров, мы установи-
ли, что образовательные результаты данного подхода 
остаются не изученными при подготовке юристов в си-
стеме СПО [10]. Таким образом, поиск методологических 
подходов к подготовке конкурентоспособных юристов 
среднего звена остается актуальной проблемой педаго-
гики профессионального образования.

Вышеизложенное послужило основанием для приме-
нения компетентностного подхода путем регионализа-
ции содержания гуманитарных и общепрофессиональ-
ных дисциплин на примере специальности “ПИОСО”. 
Исходя из того, что базовую основу конкурентоспособ-
ности будущих юристов составляют гуманитарные, эко-
номические, общепрофессиональные и профессиональ-
ные области знаний, мы провели диагностику путем 
анкетирования показателя приоритезации указанных 

областей знаний у студентов первых курсов.

Как видно из рисунка 1, из 57 респондентов большин-
ство признают роль общепрофессиональных и профес-
сиональных знаний (71,9% и 85,9% соответственно), но 
значимость гуманитарных наук выделяют лишь 38,6%, 
экономических - 31,6% респондентов. Возможно, низкий 
уровень признания роли гуманитарных и экономиче-
ских дисциплин, формирующих базовые основы общих 
и профессиональных компетенций у будущих юристов, 
является одной из причин их слабой конкурентоспособ-
ности на рынке труда. 

Известно, что программа подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) базовой подготовки по ФГОС 
СПО специальности 40.02.01 «ПИОСО» включает три ос-
новных цикла теоретической подготовки: 

 — общий гуманитарный и социально-экономиче-
ский (ОГСЭ);

 — математический и общий естественнонаучный;
 — профессиональный, включающий общепрофес-
сиональные и профессиональные дисциплины 
[ФГОС]. 

При этом обязательная часть вышеуказанных учеб-
ных циклов дополняется вариативной частью, состав-
ляющей не менее 30% от общего количества часов и 
способной существенно повысить уровень развития 
компетенций. 

Основы общих гуманитарных знаний теоретической 
подготовки будущих юристов составляют учебные дис-
циплины: философия, история, иностранный язык, физи-
ческая культура, формирующих 12 общих компетенций 
(ОК). Как показывает практика, при изучении цикла ОГСЭ 
зачастую преподаватели не уделяют должного внимания 
приоритетным направлениям социальной политики ре-
гиона, особенностями социального обслуживания насе-
ления, региональными нормативно-правовыми актами. 

Рис. 1. Результаты исследования приоритетных областей знаний для выпускников СПО Республики Саха (Якутия)
(на примере специальности “Право и организация социального обеспечения”)
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В целях реализации компетентностного подхода пу-
тем регионализации содержания образования, нами в 
программу цикла ОГСЭ был включен раздел “Региональ-
ный аспект теоретической подготовки по общему гума-
нитарному и социально-экономическому циклу специ-
альности ПИОСО. 

Как видно из таблицы 1, на цикл ОГСЭ в структуре 
ППССЗ отведено всего 488 часов обязательных учебных 
занятий, из которых 304 часа на основную часть (ОЧ), 
138 часов - на региональный компонент (РК). В соответ-
ствии с ФГОС результатом изучения учебных дисциплин 
цикла должно стать формирование общих и профессио-
нальных компетенций (ОК и ПК) будущей специальности 
(табл.1).

Для установления влияния регионализации содер-
жания образования по циклу ОГСЭ отобрали 57 студен-
тов первых курсов с целью определения уровня разви-
тия общих компетенций. Для диагностики были взяты 4 
критерия, представляющие собой обобщенные харак-
теристики общих компетенций, формирующих базовую 
основу профессиональных компетенций: ОК 1 – студент 
понимает сущность и социальную значимость своей бу-
дущей профессии в экономике региона, ОК 4 - осущест-
вляет поиск и использование информации, необходи-

мой для эффективного выполнения профессиональных 
задач в регионе, профессионального и личностного раз-
вития, ОК 8 – самостоятельно определяет задачи про-
фессионального и личностного развития, занимается 
самообразованием, ОК 9 – ориентируется в условиях 
постоянного изменения региональной и федеральной 
правовой базы. Уровень развития общих компетенций 
(ОК) определяли по 5 уровневой шкале: высокий, выше 
среднего, средний, ниже среднего и низкий. 

Как видно из рисунка 2, у 57 респондентов наблюдал-
ся преимущественно ниже среднего уровень развития 
ОК 4 у 22 (38,6%) и низкий у 7 (12,3%). Аналогичные по-
казатели по критерию ОК 8: ниже среднего у 26 (45,6%) 
и низкие у 3 (5,3%) студентов. По критерию ОК 1 отме-
чался преимущественно (56,1%) средний уровень раз-
вития, что связано с навыками, полученными в период 
обучения в школе. По критерию ОК 9 наблюдался самый 
низкий уровень развития у 19 студентов (33,3%) и ниже 
среднего у 26 (45,6%), что свидетельствовало об отсут-
ствии у 78,9% студентов готовности к развитию базовой 
профессиональной компетенции.

Таким образом, на начальном этапе обучения буду-
щие юристы слабо осуществляют поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного выполне-

Таблица 1. 
Доля регионального компонента цикла ОГСЭ в программе подготовки юристов в СПО

Индекс Цикл ОГСЭ
Общее 

кол-во часов
Из них Результат

ОЧ РК ОК ПК

ОГСЭ 01 Философия 48 34 14 ОК 1-12 0

ОГСЭ 02 История 48 34 14 ОК 1-12 ПК 4.3 - 4.4

ОГСЭ 03 Иностранный язык 196 138 58 ОК 1-12 0

ОГСЭ 04 Физическая культура 196 138 58 ОК 2,3,6,10 0

Итого 488 304 144

Рис. 2. Результаты диагностики уровня развития ключевых общих компетенций у студентов первого года обучения
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ния профессиональных задач, не могут самостоятельно 
определить задачи профессионального и личностного 
развития, практически не ориентируются в изменениях 
нормативно-правовой базы, следовательно не владеют 
навыками работы с ними. Полученные данные корре-
лируют с низким уровнем признания студентами роли 
гуманитарных и экономических дисциплин, формирую-
щих базовые основы общих и профессиональных компе-
тенций (рис.1).

В целях регионализации содержания учебных дисци-
плин цикла ОГСЭ, нами предлагается включить в их ва-
риативную часть учебные материалы из региональной 
практики. К примеру, для будущих специалистов соци-
альной сферы и пенсионной службы профессионально 
значимыми региональными компонентами содержания 
образования по истории и философии являются следую-
щие тематические линии: 

 — История становления системы государствен-
ного призрения в XVII веке. Значение понятия 
«призрение».

 —  История развития социальной помощи и первые 
пособия для обездоленных.

 —  Первые в Якутии благотворительные заведения и 
общества для детей и для взрослых.

 —  Роль философии в становлении личности на при-
мере жизни и деятельности первого якутского 
ученого философа А.Е. Мординова. 

 — Роль якутских ученых в развитии профессиональ-
ного образования в Якутии.

 — Филосовское и историческое значение Письма 
А.Е. Кулаковского к якутской интеллигенции А.Е 
Кулаковского.

 — Роль личности в истории социальной службы Яку-
тии на примере английской сестры милосердия 
Кэт Марсден в истории Якутии и др.

Вышеперечисленный перечень тематических на-
правлений регионализации учебного материала по 
ОГСЭ рекомендуется применять для текстов професси-
ональной направленности на занятиях по иностранному 
языку. Ввиду того, что содержание учебной дисциплины 
«Иностранный язык» направлено на формирование со-
циокультурной компетенции, то изучение националь-
но-культурной специфики страны изучаемого языка и 
умение выделять общее и различное в культуре России в 
контексте культурного развития региона может явиться 
условием для формирования профессиональных компе-
тенций у будущих специалистов. 

На занятиях физической культуры будущим специ-
алистам социальной сферы необходимо ознакомиться с 
развитием адаптивных видов спорта в регионе, о роли 
спорта в социализации инвалидов и людей с ограничен-
ными возможностями здоровья. Также целесообразно 
знакомить их с национальными видами спорта корен-

ных народов Республики Саха (Якутия). 

Преемственность связи цикла ОГСЭ с дисциплина-
ми ОП обеспечивают знания по философии, истории, 
общемировой культуры, понимание роли профессии 
в жизни общества и государства. Поскольку основу 
юридических знаний формируют такие междисципли-
нарные понятия как: общество, интерес, собственность, 
действие, поведение, отношение и т.д., то существенное 
влияние на их усвоение может иметь регионализация 
содержания общепрофессиональных дисциплин (ОП). 
В свою очередь, устойчивые междисциплинарные зна-
ния в процессе изучения теории государства и права 
(ОП.01), конституционного права (ОП.02), администра-
тивного права (ОП.03), экологического права (ОП.04), 
трудового права (ОП.05), гражданского права (ОП.06), 
семейного права (ОП.07), могут способствовать форми-
рованию более высокого уровня базовой компетенции 
ПК 1, проявляющейся в способности студентов толко-
вать нормативные правовые акты. 

Базовую основу профессиональной компетентности 
будущего юриста, наряду с теорией государства и пра-
ва, формирует конституционное право. Недостаточные 
знания по указанной учебной дисциплине создают труд-
ности в изучении других отраслей права, существенно 
влияя на конкурентоспособность будущих юристов. Со-
держание регионального компонента предмета консти-
туционного права включает изучение Конституции субъ-
ектов РФ, конституционных законов, на основе которых 
принимаются региональные НПА. 

Таким образом, сущность регионализации содер-
жания ОП заключалась в изучении и анализе норма-
тивно-правовых актов Республики Саха (Якутия), регла-
ментирующих приоритетные направления социальной 
политики региона, вопросы социального обеспечения 
и социальной защиты населения, проживающего в экс-
тремальных условиях Крайнего Севера, устанавлива-
ющих дополнительные меры социальной поддержки 
отдельных категорий граждан и др. Региональные НПА, 
затрагивающие интересы каждого жителя региона, в том 
числе и самих студентов, их семей, усиливают практико-
ориентированность содержания изучаемых дисциплин.

Наблюдения подтвердили, что применение компе-
тентностного подхода путем регионализации содержа-
ния ОП на основе междисциплинарной связи с предме-
тами цикла ОГСЭ, формирует высокий уровень общих и 
базовых профессиональных компетенций, влияющих на 
конкурентоспособность будущего выпускника. 

Как видно из рисунка 3, в результате регионализа-
ции содержания учебных дисциплин цикла ОГСЭ и ОП, 
у будущих юристов наблюдался высокий уровень раз-
вития общих компетенций ОК1 (91,2%), ОК4 (78,9%), ОК8 
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(85,9%), ОК9 (77,2%), чем в начале эксперимента (рис.2). 
Основными результатами регионализации содержания 
стали: более продуктивный поиск и использование не-
обходимой информации; самостоятельность в опреде-
лении задач профессионального и личностного разви-
тия; способность лучше ориентироваться в изменениях 
нормативно-правовой базы социальной отрасли; устой-
чивое владение навыками работы с НПА; способность 
мыслить юридическими понятиями и категориями; на-
выки применения норм различных отраслей права в ре-
шении проблемных задач. 

Таким образом, нашими исследованиями подтверж-
дено, что компетентностный подход путем региона-
лизации содержания цикла ОГСЭ и предметов ОП обе-
спечивает междисциплинарную преемственность и 
повышает уровень развития общих компетенций, влия-
ющих на конкурентоспособность будущих юристов. 

Одной из эффективных форм компетентностного 
подхода является организация научно-исследователь-
ской работы (НИР) студентов. Сущность его заключается 
в том, что студенты выбирают темы для самостоятельно-
го исследования по наиболее актуальным проблемам 
законодательного регулирования социальной сферы. 
Наблюдения подтвердили, что студенты с высоким уров-
нем развития общих компетенций могут легко находить 
причины, требующие совершенствования регионально-
го или федерального законодательства. При этом высту-
пление по теме НИР на различных профессиональных 
конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях, форми-
руют основы их конкурентоспособности. 

Анализ исследовательских работ студентов ЯКИТ, по-
бедивших в конкурентной борьбе за призовые места на 
различных региональных и федеральных мероприяти-
ях для юристов, в том числе в конкурсе “Моя законода-
тельная инициатива”, подтвердил, что организация НИР 
является эффективной формой компетентностного под-

хода путем регионализации содержания цикла ОГСЭ и 
общепрофессиональных дисциплин, влияющей на кон-
курентоспособность будущих юристов.

Заключение

Подводя итог проведенному исследованию, мы 
пришли к следующему заключению:

1.  Сохраняющийся дисбаланс между трудовыми 
ресурсами и количеством невостребованных вы-
пускников СПО свидетельствует об актуальности 
проблемы подготовки конкурентоспособного 
специалиста среднего звена. 

2. Для подготовки востребованных специалистов 
среднего звена необходимо совершенствовать 
методологические подходы, способствующие по-
вышению их конкурентоспособности на регио-
нальном рынке труда. 

3. Одним из методов повышения конкурентоспособ-
ности выпускников на региональном рынке труда 
является компетентностный подход к организа-
ции учебного процесса путем регионализации со-
держания образования. 

4. Сущность регионализации содержания гумани-
тарных и общих профессиональных основ теоре-
тической подготовки студентов по специальности 
«Право и организация социального обеспечения» 
заключается в обновлении содержания учебных 
программ материалами, раскрывающими особен-
ности социальной политики региона, социально-
го обеспечения населения в регионе. 

5. Регионализация содержания образования спе-
циальности СПО – это методологический под-
ход, позволяющий применять различные формы 
практикоориентированных занятий на примере 
региона, способствующих развитию общих ком-
петенций и базовых профессиональных компе-
тенций, влияющих на конкурентоспособность 
будущих специалистов. 

Рис. 3. Диагностика уровня развития ключевых компетенций  у выпускников специальности ПИОСО
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Вместе с тем, применение компетентностного подхо-
да в системе СПО для подготовки конкурентоспособных 
специалистов среднего звена имеет дальнейшие пер-
спективы развития. В частности, не до конца изученной 

остается влияние компетентностного подхода путем 
регионализации содержания профессиональных дисци-
плин и его влияние на востребованность выпускников 
СПО у региональных работодателей.


