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Аннотация: В теоретической части статьи рассматривается инклюзивное 
образование как основной вид организации обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в российской системе образования. В практиче-
ской части представлено исследование на определение уровня готовности 
будущих педагогов к реализации инклюзивной практики.
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В настоящее время современный преподаватель 
должен владеть знаниями в области диагностиче-
ской, реабилитационной, консультативной и кор-

ректирующей работы [3]. К педагогу выставляются вы-
сокие требования в отношении его профессиональной 
компетенции, что обусловлено возникновением и раз-
витием большого разнообразия отклоняющихся форм в 
развитии детей, а также функционированием различных 
типов образовательных организаций. В свою очередь 
для обеспечения эффективной коррекционной образо-
вательной помощи всем участникам инклюзивного об-
разовательного пространства, педагогам необходимо 
владеть знаниями в области психофизического развития 
ребенка в процессе возрастного онтогенеза, учитывать 
общие и специфические особенности в реализации кор-
рекционно-педагогической помощи.

Методологическую основу подготовки будущих пе-
дагогов в области инклюзивного образования представ-
ляет компетентностный подход. Компететный инклю-
зивный педагог – это педагог, способный качественно 
и содержательно решать задачи, стоящие в професси-
ональном плане. По результатам подготовки должен 
сформироваться комплекс компетенций педагога, кото-
рый отразиться в способности и готовности действовать 
в новых и специфических условиях [2].

На современном этапе важнейшее значение имеет 
личность обучающегося с особыми образовательными 
потребностями, а именно его способность принимать 
самостоятельное решение и исполнять свои решения. 
Для реализации обозначенной тенденции система про-
фессионального образования или дополнительной 

профессиональной переподготовки должна быть ори-
ентирована не только на то, чтобы повысить осведом-
ленность педагогов в области инклюзии, но развить у 
них способность самостоятельного решать новые прак-
тические задачи в сложившейся инклюзивной практике. 

Исследователи традиционно определяют три разно-
видности компетенций педагога [3]: 

1. первая разновидность – это академическая ком-
петенция (владение теоретико-методологиче-
ским аппаратом, понимание существующих в ней 
системных отношений и способность использо-
вать теоретические знания на практике при реше-
нии поставленных задач). 

2. вторая разновидность – профессиональная ком-
петенция (готовность и способность действовать 
соответствующим образом в рамках требований 
педагогической практики).

3. третья разновидность – социально-личностная 
компетенция (комплекс навыков, имеющих отно-
шение к особенностям личности, его способности 
выстраивать коммуникацию на микро, мезо и ма-
кроуровне).

Под готовностью педагога работать в условиях ин-
клюзивной практики можно подразумевать склонность 
и способность к осуществлению профессиональной 
преподавательской деятельности в отношении обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями. В 
основе данной готовности и лежит комплекс компетен-
ций: академических, профессиональных и социально-
личностных. 
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Инклюзивное образование в настоящее время пред-
ставляет собой основной вид организации обучения 
детей инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья в большинстве систем образования мира, 
и российская система образования не является исклю-
чением. Под инклюзивным образованием понимается 
особая система образования и воспитания, в результате 
которой происходит полное включение обучающихся 
в образовательный процесс с учетом удовлетворения 
всех образовательных потребностей и создания соот-
ветствующих условий по каждой нозологии [1].

В нашей стране конвергенция таких видов образо-
вания как основанное и специальное осуществляется с 
учетом максимального интегрирования в образователь-
ный процесс обучающихся с особенностями развития. 
В свою очередь под интегрированным образованием в 
российской практике понимается инклюзивное образо-
вание для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Надо отметить, что в результате внедрения инклю-
зивного образования, как специфической социокуль-
турной технологии, появилась армия как сторонников, 
так и противников данного процесса. Включенное обра-
зование целью которого является адаптация образова-
тельной и социальной среды к возможностям и потреб-
ностям конкретного обучающегося, сталкивается с теми 
же препятствиями, что и инклюзивное образование в 
целом. В перечне основных препятствий в процессе ре-
ализации инклюзивного образования, можно выделить 
такие как слабое научно-методическое обеспечение и 
материально-техническое оснащение образовательно-
го процесса. Немаловажным моментом, препятствую-
щим внедрению инклюзивного образования, является 
междисциплинарность команды специалистов, которая 
обладает различной спецификой культуры взаимодей-
ствия, а также система ценностей.

Для того чтобы определить уровень осознанности 
и готовности будущих педагогов к реализации инклю-
зивной практики было проведено эмпирическое ис-
следование. Выборку составили студенты направления 
подготовки психолого-педагогическое образование фа-
культета социальных наук Амурского государственного 
университета в количестве 15 человек.

В основе исследования лежал анкетный опрос, ко-
торый предусматривал возможность открытых отве-
тов. Интерпретация полученных данных позволила нам 
сформировать представление о понимании будущих 
педагогов особенностей реализации инклюзивного об-
разования.

В блоке вопросов анкеты были предусмотрены во-
просы, раскрывающие сущность понимания термина 

инклюзивное образование. Так при анализе данного во-
проса было выявлено, что большинство респондентов 
под инклюзивным образованием понимают современ-
ное направление российской системы образования (42 
%). Вторым и третьим по распространенности ответом 
было понимание под инклюзивным образованием инно-
вационной педагогической технологии (33 %) и принцип 
организации современного образования (25 %). Некото-
рые студенты проявили творческий подход и предложи-
ли свой вариант ответа.

Далее респондентам предлагалось выявить основ-
ные факторы, которые определяют качество органи-
зации и реализации инклюзивного образования. Наи-
большее количество студентов (58 %) на ведущее место 
определили такой фактор, как адаптация образователь-
ных программ и учебных планов в соответствии с осо-
быми образовательными потребностями обучающихся. 
Практически поровну распределились голоса респон-
дентов в отношении междисциплинарного подхода спе-
циалистов в процессе организации обучения (31 %) и 
возможности создания адаптивного образовательного 
процесса (30 %).

Следующий вопрос был ориентирован на выявле-
ние понимания какими личностными качествами и на-
выками должен обладать инклюзивный педагог. Здесь 
респонденты дали значительно рассеянные ответы. 
Большинство отметили, что обязательным компонентом 
является наличие специального образования, а также 
непрерывное повышение квалификации и самообра-
зование (42%). Среди социально-личностных качеств 
выделили такие как эмпатичность – 18 %; толерант-
ность – 16 %; способность к отзывчивости и оказанию 
помощи – 15 %; умение адаптироваться к изменяющим-
ся условиям – 13 %; способность противостоять стрес-
сам – 11 %. Также выделяли такие качества как разви-
тость коммуникативных навыков (9 %) и способность 
командной работы (6 %).

Респондентам предлагалось определить категории 
обучающихся, подлежащих охвату инклюзивным обра-
зование. В данном случае практически единодушно сту-
денты отметили, что помимо грубых интеллектуальных и 
ментальных нарушений, все обучающиеся должны быть 
охвачены инклюзивным образованием.

На вопрос анкеты необходимо ли параллельно с ин-
клюзивным образованием продолжать специальное в 
100 % случаев был дан положительный ответ.

В заключении по анализам полученных ответов мож-
но отметить, что у будущих педагогов сформировано 
адекватное представление об инклюзивном образова-
нии и соответствует современными научными представ-
лениям. У студентов отмечается понимание сущности 
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и содержания инклюзивного процесса, особенностей 
построения образовательного пространства с учетом 
специфики потребностей обучающихся. Однако отме-
чается определенная рассеянность и обтекаемость от-
ветов, что говорит о недостаточной фиксированности 
и комплексности знаний в отношении инклюзивного 
образования как современного тренда в системе обра-

зования. Таким образом, исходя из полученных данных 
можно утверждать, что необходимо расширить объем 
часов дисциплины в учебном плане студентов, обучаю-
щихся по направлению подготовки «Психолого-педаго-
гическое образование», что позволит повысить компе-
тентность будущих педагогов в вопросах инклюзивного 
образования. 
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