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К
àê èçâåñòíî, òåðìèí "ïðåäñòàâèòåëü ðàáîòíèêîâ"
ðàñêðûò â ñò. 29-31 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ. Â
ëèòåðàòóðå ýòî íàçûâàåòñÿ ïðåäñòàâèòåëüñòâîì

ðàáîòíèêîâ â ñîöèàëüíî-ïàðòíåðñêèõ îòíîøåíèÿõ [2, ñ.
179]. Âîïðîñ î ïðåäñòàâèòåëüñòâå ðàáîòíèêîâ â èíäèâè-
äóàëüíûõ òðóäîâûõ ïðàâîâûõ îòíîøåíèÿõ â Ðîññèè îïðå-
äåëåí ëèøü â îòíîøåíèè ìàëîëåòíèõ ðàáîòíèêîâ â ñò. 63
Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ. Èìåþòñÿ íåêîòîðûå ïîëîæåíèÿ î
ïðåäñòàâèòåëüñòâå ðàáîòíèêîâ ïðè ðàññìîòðåíèè òðóäî-
âûõ ñïîðîâ. Ïðè îïðåäåëåíèè æå ïîíÿòèÿ "ïðåäñòàâèòåëü
ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà" íåîáõîäèìî îáðàòèòüñÿ ê Ôåäå-
ðàëüíîìó çàêîíó "Î íåñîñòîÿòåëüíîñòè (áàíêðîòñòâå)"
¹127-ÔÇ îò 26.10.2002 ã.[5], ñòàòüÿ 2 êîòîðîãî îïðå-
äåëÿåò ïðåäñòàâèòåëÿ ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà êàê "ëèöî,
óïîëíîìî÷åííîå ðàáîòíèêàìè, áûâøèìè ðàáîòíèêàìè
äîëæíèêà ïðåäñòàâëÿòü èõ çàêîííûå èíòåðåñû ïðè ïðî-
âåäåíèè ïðîöåäóð, ïðèìåíÿåìûõ â äåëå î áàíêðîòñòâå".

Ñêëàäûâàåòñÿ ñëåäóþùàÿ ñèòóàöèÿ: Òðóäîâîé êîäåêñ
ÐÔ óìàë÷èâàåò î ïîíÿòèè "ïðåäñòàâèòåëü ðàáîòíèêîâ
äîëæíèêà". Â óñëîâèÿõ ýòîãî óìàë÷èâàíèÿ äàííûé òåðìèí
íàñûùàåòñÿ êîíêðåòíûì ñîäåðæàíèåì äðóãèì ôåäå-
ðàëüíûì çàêîíîì. Îäíàêî ñòàâèòü çíàê ðàâåíñòâà ìåæäó
ïîíÿòèåì ïðåäñòàâèòåëüñòâà, èìåþùèìñÿ â òðóäîâîì
çàêîíîäàòåëüñòâå (ïðåäñòàâèòåëüñòâî â ðàìêàõ ñîöèàëü-
íîãî ïàðòíåðñòâà) è â çàêîíîäàòåëüñòâå î áàíêðîòñòâå

(ïðåäñòàâèòåëüñòâî ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà), íåäîïóñòèìî
â ñèëó èõ ïðèíöèïèàëüíûõ ðàçëè÷èé.

Âî-ïåðâûõ, ðåøåíèÿ, ïðèíèìàåìûå â ðàìêàõ ïðîöå-
äóðû áàíêðîòñòâà, ìîãóò çàòðàãèâàòü ïðàâà íå òîëüêî
äåéñòâóþùèõ ðàáîòíèêîâ, íî è òåõ, òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ñ
êîòîðûìè ïðåêðàòèëèñü. Ê ýòîé ãðóïïå áûâøèõ ðàáîòíè-
êîâ ìîãóò áûòü îòíåñåíû òå ëèöà, ñ êîòîðûìè òðóäîâûå
îòíîøåíèÿ ïðåêðàòèëèñü äî áàíêðîòñòâà, íî çàäîëæåí-
íîñòü ïî âûïëàòå çàðàáîòíîé ïëàòû îñòàëàñü, ëèáî ëèöà,
òðóäîâûå äîãîâîðû ñ êîòîðûìè áûëè ðàñòîðãíóòû â ðàì-
êàõ îäíîé èç ïðîöåäóð áàíêðîòñòâà. Ïðåäñòàâèòåëüíûå
îðãàíû ðàáîòíèêîâ ìîãóò çàùèùàòü èíòåðåñû òîëüêî
äåéñòâóþùèõ ðàáîòíèêîâ. Â ýòîì çàêëþ÷àåòñÿ ðàçëè÷èå
ïî êðóãó ïðåäñòàâëÿåìûõ ëèö. Èìåííî ýòî ðàçëè÷èå ÿâëÿ-
åòñÿ îäíèì èç îñíîâíûõ äîâîäîâ â ïîëüçó óñòàíîâëåíèÿ
ñïåöèàëüíîãî ïðåäñòàâèòåëÿ ðàáîòíèêîâ â äåëå î áàí-
êðîòñòâå ðàáîòîäàòåëÿ. Íà íåäîñòàòî÷íîñòü ïðîôñîþç-
íîãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà â óñëîâèÿõ áàíêðîòñòâà ðàáîòî-
äàòåëÿ óêàçûâàåòñÿ è â þðèäè÷åñêîé ëèòåðàòóðå [1, ñ.
60].

Âî-âòîðûõ, ôóíêöèÿ ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà çàêëþ-
÷àåòñÿ â ñîãëàñîâàíèè èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòî-
äàòåëåé ïî âîïðîñàì ðåãóëèðîâàíèÿ òðóäîâûõ îòíîøåíèé
è èíûõ íåïîñðåäñòâåííî ñâÿçàííûõ ñ íèìè îòíîøåíèé.
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Àííîòàöèÿ
Â ñòàòüå àíàëèçèðóåòñÿ èíñòèòóò ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ íåñî-
ñòîÿòåëüíîãî ðàáîòîäàòåëÿ. Àâòîðîì ñäåëàí âûâîä, ÷òî ïðåäñòàâè-
òåëüñòâî ðàáîòíèêîâ â ïðîöåäóðå áàíêðîòñòâà ÿâëÿåòñÿ îñîáûì âèäîì
ïðåäñòàâèòåëüñòâà, öåëè, çàäà÷è è ñîäåðæàíèå êîòîðîãî îòëè÷àþòñÿ
îò ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ â ñîöèàëüíîì ïàðòíåðñòâå. Îáîñíî-
âàíà íåîáõîäèìîñòü ââåäåíèÿ èíñòèòóòà ïðîôåññèîíàëüíîãî ïðåä-
ñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ â áàíêðîòñòâå. Âîçëîæèòü óêàçàííûå ôóíê-
öèè ïðåäëîæåíî íà ñïåöèàëüíîå ïîäðàçäåëåíèå Ìèíèñòåðñòâî òðóäà
è çàíÿòîñòè.
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ПРАВО

Ôóíêöèè ïðåäñòàâèòåëüñòâà â äåëå î áàíêðîòñòâå ñóùå-
ñòâåííî øèðå: îíè íå îãðàíè÷èâàþòñÿ âîïðîñàìè ðåãó-
ëèðîâàíèÿ òðóäîâûõ îòíîøåíèé, ïîñêîëüêó ðàáîòíèêè â
äàííîé ñèòóàöèè âûñòóïàþò â ðîëè êðåäèòîðîâ, âîçìîæ-
íîñòü ïîãàøåíèÿ çàäîëæåííîñòè ïåðåä êîòîðûìè âî
ìíîãîì çàâèñèò îò ðåøåíèé, ïðèíèìàåìûõ íà ñîáðàíèÿõ
êðåäèòîðîâ. Çà÷àñòóþ ýòè ðåøåíèÿ íå ñâÿçàíû ñ âîïðî-
ñàìè òðóäà (íàïð., ðåàëèçàöèÿ èìóùåñòâà äîëæíèêà, óò-
âåðæäåíèå ïëàíà âíåøíåãî óïðàâëåíèÿ, îïðåäåëåíèå
äàëüíåéøåé ïðîöåäóðû áàíêðîòñòâà, âûáîð êàíäèäàòóðû
àðáèòðàæíîãî óïðàâëÿþùåãî è äð.). Íåñîìíåííî, â ïîë-
íîé ìåðå çàùèòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ íå ìîæåò áûòü
ðåàëèçîâàíà áåç ïðåäîñòàâëåíèÿ ïîñëåäíèì ïðàâà ãîëî-
ñà íà òàêèõ ñîáðàíèÿõ. Îäíàêî ê ñîæàëåíèþ, íà ñåãîä-
íÿøíèé äåíü îòå÷åñòâåííûõ çàêîíîäàòåëü òàêîãî ïðàâà
ðàáîòíèêàì íå ïðåäîñòàâëÿåò. Êðîìå òîãî, îäíèì èç ïî-
ñëåäíèõ íàèáîëåå çíà÷èòåëüíûõ èçìåíåíèé [3], âíåñåí-
íûõ â Çàêîí î áàíêðîòñòâå, ïðåäñòàâèòåëü ðàáîòíèêîâ
äîëæíèêà íàäåëåí ïðàâîì ïîäà÷è â äåëå î áàíêðîòñòâå
çàÿâëåíèÿ î ïðèâëå÷åíèè ê ñóáñèäèàðíîé îòâåòñòâåííî-
ñòè êîíòðîëèðóþùèõ äîëæíèêà ëèö, îáðàùåíèÿ â ñóä çà
ðàññìîòðåíèåì ðàçíîãëàñèé ñ àðáèòðàæíûì óïðàâëÿþ-
ùèì. Óêàçàííîå äîïîëíåíèå ïîëíîìî÷èé ïðåäñòàâèòåëÿ
ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà ñëåäóåò îöåíèâàòü ïîçèòèâíî. Âåäü
îíî äàåò øàíñ ðàáîòíèêàì íà ïîëó÷åíèå ïðè÷èòàþùèõñÿ
èì âûïëàò çà ñ÷åò ëèö, ÷üè äåéñòâèÿ, êàê ïðàâèëî, è ïðè-
âîäÿò ê áàíêðîòñòâó. Ïðè ýòîì ýôôåêòèâíàÿ ðåàëèçàöèÿ
äàííûõ ïðàâîìî÷èé âîçìîæíà òîëüêî ïðè äîñòàòî÷íîé
êâàëèôèêàöèè ïðåäñòàâèòåëÿ ðàáîòíèêîâ, íàëè÷èè ñîîò-
âåòñòâóþùèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ è çíàíèé,
ïðåæäå âñåãî, þðèäè÷åñêèõ. Ýòî åùå ðàç îáîñíîâûâàåò
öåëåñîîáðàçíîñòü ââåäåíèå èíñòèòóòà ïðîôåññèîíàëü-
íîãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ â äåëå î áàíêðîò-
ñòâå, ÷òîáû îáîçíà÷åííîå ïîëíîìî÷èå íå ïðåâðàùàëîñü
â ôîðìàëüíóþ îòïèñêó, à ðåàëèçîâûâàëîñü â ïîëíîé ìå-
ðå ëèöîì, îáëàäàþùèì ñïåöèàëüíûìè çíàíèÿìè, â òîì
÷èñëå, þðèäè÷åñêèìè, íåîáõîäèìûìè äëÿ äîêàçûâàíèÿ
âèíû è ðàçìåðà îòâåòñòâåííîñòè êîíòðîëèðóþùèõ äîëæ-
íèêà ëèö. Â ðàìêàõ ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà òàêèå ôóíê-
öèè íå ìîãóò áûòü ðåàëèçîâàíû. Ñîîòâåòñòâåííî, èìååò
ìåñòî áûòü ôóíêöèîíàëüíîå ðàçëè÷èå.

Â-òðåòüèõ, èñõîäÿ èç îáîçíà÷åííîé "äâîéñòâåííîé"
ðîëè ðàáîòíèêîâ â ïðîöåäóðå áàíêðîòñòâà (êàê ðàáîòíè-
êè è êàê êðåäèòîðû), ñëåäóåò èìåòü ââèäó, ÷òî âçàèìîäåé-
ñòâèå â ðàìêàõ òàêîãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà ïðîèñõîäèò íå
òîëüêî ñ ðàáîòîäàòåëåì, íî òàêæå ñ èíûìè êðåäèòîðàìè,
àðáèòðàæíûì ñóäîì, àðáèòðàæíûì óïðàâëÿþùèì. Òî
åñòü èìåþòñÿ ðàçëè÷èÿ ïî êðóãó ó÷àñòíèêîâ òåõ âçàèìî-
îòíîøåíèé, â ðàìêàõ êîòîðûõ îñóùåñòâëÿåòñÿ ïðåäñòà-
âèòåëüñòâî.

Èìåííî ïîýòîìó ïðåäñòàâèòåëüñòâî â äåëå î áàíêðîò-
ñòâå ðàáîòîäàòåëÿ íåëüçÿ ñìåøèâàòü ñ ïðåäñòàâèòåëü-
ñòâîì â ñîöèàëüíîì ïàðòíåðñòâå. Ó÷èòûâàÿ îñîáåííîñòè

ó÷àñòèÿ ðàáîòíèêîâ â ïðîöåäóðå áàíêðîòñòâà, íå óìàëÿÿ
ðîëè èíñòèòóòà ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà, òåì íå ìåíåå
ñòîèò êîíñòàòèðîâàòü, ÷òî îí íå ñïîñîáåí ðåøèòü âîïðî-
ñû íàäëåæàùåãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ â äåëå î
áàíêðîòñòâå. Â ñâÿçè ñ ýòèì íå ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîçìîæ-
íûì ñîãëàñèòüñÿ ñ ìíåíèåì, âûñêàçàííûì â þðèäè÷åñ-
êîé ëèòåðàòóðå, î íåîáõîäèìîñòè ïðèçíàíèÿ ïðåäñòàâè-
òåëåì ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà ïðåäñòàâèòåëÿ ïåðâè÷íîé
ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè [6, ñ. 407].

Â ñâåòå ïîñëåäíèõ èçìåíåíèé çàêîíîäàòåëüñòâà î
áàíêðîòñòâå â ÷àñòè ðåãëàìåíòàöèè ñòàòóñà ïðåäñòàâè-
òåëÿ ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà âèäèòñÿ öåëåñîîáðàçíûì
âîçëîæåíèå ôóíêöèè ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ
äîëæíèêà íà ñïåöèàëèçèðîâàííóþ ñòðóêòóðó â ñèñòåìå
ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ. Ïðåäñòàâëåíèå èíòåðåñîâ ðà-
áîòíèêîâ äîëæíèêà â òàêîì ñëó÷àå áóäåò îòíîñèòüñÿ ê
äîëæíîñòíûì îáÿçàííîñòÿì òàêîãî ëèöà.

Ñëåäóåò òàêæå ó÷åñòü, ÷òî îáîçíà÷åííûìè âûøå íî-
âîââåäåíèÿìè çàêîíà î áàíêðîòñòâå ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ
óñòàíîâëåíèå âîçíàãðàæäåíèÿ ïðåäñòàâèòåëþ ðàáîòíè-
êîâ äîëæíèêà. Ïðè ýòîì óêàçàíî, ÷òî îïëàòà óñëóã òàêîãî
ïðåäñòàâèòåëÿ îñóùåñòâëÿåòñÿ çà ñ÷åò ñðåäñòâ äîëæíè-
êà. Ïî õîäàòàéñòâó àðáèòðàæíîãî óïðàâëÿþùåãî ðàçìåð
âîçíàãðàæäåíèÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ ñóäîì. Îäíàêî ìåõà-
íèçì îïðåäåëåíèÿ ðàçìåðà òàêîé îïëàòû çàêîíîì íå
ðåãëàìåíòèðîâàí. Íå ÿñíî, áóäåò ëè âûïëà÷èâàòüñÿ êà-
êîå-òî âîçíàãðàæäåíèå, åñëè àðáèòðàæíûì óïðàâëÿþ-
ùèì ñîîòâåòñòâóþùåå õîäàòàéñòâî íå çàÿâëåíî, à òàêæå
ê êàêîé î÷åðåäíîñòè îáÿçàòåëüñòâ äîëæíèêà ñëåäóåò îò-
íîñèòü âûïëàòû ïðåäñòàâèòåëþ ðàáîòíèêîâ äîëæíèêà.
Êðîìå òîãî, óêàçàííîå ïîëîæåíèå íàêëàäûâàåò íà äîëæ-
íèêà äîïîëíèòåëüíîå ôèíàíñîâîå áðåìÿ. Ïîýòîìó åùå
ðàç ñëåäóåò îòìåòèòü öåëåñîîáðàçíîñòü âîçëîæåíèÿ
îáÿçàííîñòè ïðåäñòàâëåíèÿ èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ íà ãî-
ñóäàðñòâåííûå îðãàíû.

Íàèáîëåå ýôôåêòèâíûì ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîçëîæåíèå
òàêîãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà íà ñïåöèàëèçèðîâàííîå ïî-
äðàçäåëåíèå â ñòðóêòóðå Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî òðóäó è
çàíÿòîñòè. Íåîáõîäèìîñòü âîâëå÷åíèÿ äàííîãî îðãàíà â
ïðàâîîòíîøåíèÿ, âîçíèêàþùèå â ñâÿçè ñ áàíêðîòñòâîì
îðãàíèçàöèè, ÿâëÿþùåéñÿ ðàáîòîäàòåëåì è/èëè èìåþ-
ùåé çàäîëæåííîñòü ïî îïëàòå òðóäà, íàçðåëà äàâíî. Âåäü
äî ñåãîäíÿøíåãî äíÿ ðàáîòíèêè, êàê ïðàâèëî, íå îáëàäà-
þùèå íåîáõîäèìîé þðèäè÷åñêîé ãðàìîòíîñòüþ, îñòàþò-
ñÿ îäèí íà îäèí ñ ïðîáëåìîé áàíêðîòñòâà ðàáîòîäàòåëÿ è
óòðàòû íå òîëüêî ìåñòà ðàáîòû â ïåðñïåêòèâå, íî è âîç-
ìîæíîñòè ïîëó÷èòü îïëàòó çà ïðåäûäóùèå ïåðèîäû âû-
ïîëíåíèÿ ñâîåé òðóäîâîé ôóíêöèè.

Â ñâÿçè ñ ýòèì öåëåñîîáðàçíî ñîçäàíèå â ñòðóêòóðå
Ìèíòðóäà ñïåöèàëüíîãî ïîäðàçäåëåíèÿ - Óïðàâëåíèå ïî
ìîíèòîðèíãó ôèíàíñîâîãî ñîñòîÿíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ. Íà
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äàííîå ïîäðàçäåëåíèå öåëåñîîáðàçíî âîçëîæèòü íå
òîëüêî ôóíêöèè ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáîòíèêîâ â óæå íà-
÷àâøåéñÿ ïðîöåäóðå áàíêðîòñòâà, íî òàêæå ôóíêöèè, ïî-
çâîëÿþùèå íà äîáàíêðîòíîé ñòàäèè îñóùåñòâëÿòü ìîíè-
òîðèíã ôèíàíñîâîãî ñîñòîÿíèÿ ðàáîòîäàòåëåé ñ öåëüþ
çàáëàãîâðåìåííîãî âûÿâëåíèÿ ïðèçíàêîâ âîçìîæíîé
íåïëàòåæåñïîñîáíîñòè è ïðèíÿòèÿ äåéñòâåííûõ ìåð ïî
çàùèòå òðåáîâàíèé ðàáîòíèêîâ äî òîãî, êàê îðãàíèçàöèÿ
íàêîïèò çíà÷èòåëüíûå îáÿçàòåëüñòâà ïåðåä èíûìè êðå-
äèòîðàìè è âîçìîæíî óòðàòèò ÷àñòü ëèêâèäíîãî èìóùåñ-
òâà. Ïîñêîëüêó âîïðîñ ôèíàíñîâîãî ìîíèòîðèíãà ðàáî-
òîäàòåëÿ íå îõâàòûâàåòñÿ òåìîé íàñòîÿùåé ñòàòüè, ñëå-

äóåò âîçäåðæàòüñÿ îò áîëåå ïîäðîáíîãî îïèñàíèÿ óêà-
çàííîãî ìåõàíèçìà.

Èçëîæåííûå ïðåäëîæåíèÿ êàñàòåëüíî Ìèíòðóäà ïî-
òðåáóþò ñîîòâåòñòâóþùåãî äîïîëíåíèÿ ïåðå÷íÿ ôóíêöèé
Ðîñòðóäà, çàêðåïëåííîãî â Ïîñòàíîâëåíèè Ïðàâèòåëüñò-
âà ÐÔ îò 30.06.2004 N 324 "Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ
î Ôåäåðàëüíîé ñëóæáå ïî òðóäó è çàíÿòîñòè" [4]. Îäíàêî
ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî òàêîå èçìåíåíèå âïèøåòñÿ â îáùèé
ôóíêöèîíàë è öåëè äåÿòåëüíîñòè äàííîé ñòðóêòóðû è áó-
äåò ñïîñîáñòâîâàòü íàèáîëåå ýôôåêòèâíîé çàùèòå ðà-
áîòíèêîâ â óñëîâèÿõ áàíêðîòñòâà ðàáîòîäàòåëÿ.
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