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Аннотация: Статья посвящена изучению основных направлений деятельно-
сти Главного политического управления Красной армии по обучению, пере-
подготовке и повышению квалификации ее партийно-политических работ-
ников в 1941–1945 гг. Особое внимание уделялось подготовке руководящего 
армейского политсостава ГлавПУ РККА. Организационно-штатные мероприя-
тия ГлавПУ РККА были направлены на совершенствование системы повыше-
ния квалификации кадров политсостава. Работа с политическими кадрами 
непосредственно во фронтовых условиях велась под постоянным контролем 
Главного политуправления РККА. Практическая деятельность ГлавПУ РККА 
по обучению, переподготовке и повышению квалификации руководящего 
партийно-политического состава Красной армии была оперативной, эффек-
тивной и своевременной.
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Summary: The article is devoted to the study of the main activities of 
the Main Political Directorate of the Red Army in the field of training, 
retraining, and advanced training of its party and political workers in 
1941-1945. Special attention was paid to the training of the leading 
army political staff of the Main Political Directorate of the Red Army. The 
organizational and staffing measures of the Main Political Directorate of 
the Red Army were aimed at improving the system of advanced training 
for political personnel. The work with political personnel in the frontline 
conditions was carried out under the constant supervision of the Main 
Political Directorate of the Red Army. The practical activities of the Main 
Political Directorate of the Red Army in training, retraining, and improving 
the qualifications of the Red Army's leading party and political personnel 
were prompt, effective, and timely.
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Введение

Военно-политическое руководство Российской Фе-
дерации уделяет пристальное внимание разработ-
ке и внедрению эффективных подходов, направлен-

ных на формирование высоких морально-политических 
качеств личного состава. В этой связи военно-политиче-
ская работа является особым направлением деятельно-
сти органов военного управления. 

Современные военно-политические реалии обуслав-
ливают объективную востребованность историческо-
го опыта подготовки политических работников, так как 
главной задачей было и остается формирование высоко-

го духа военнослужащих. Особо ценным представляется 
опыт деятельности Главного политического управления 
РККА, приобретенный в ходе работы с партийно-поли-
тическими работниками Красной армии в годы Великой 
Отечественной войны. 

Перестройка системы военно-политической 
работы в РККА в первый период 
Великой Отечественной войны

 Структурно-функциональные преобразования по-
литических органов Вооруженных Сил СССР, в первую 
очередь, Главного управления политической пропаган-
ды Красной Армии преследовали своей целью сосредо-
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точение основного внимания на улучшении состояния 
агитации и пропаганды в армии и на флоте накануне 
надвигающейся агрессии против СССР [1, с. 158–159].

Однако начавшаяся Великая Отечественная война 
сразу же обнаружила ошибочность данного решения. 
Тяжелая ситуация, сложившаяся с началом боевых дей-
ствий на масштабном советско-германском фронте, не-
замедлительно потребовала скорейшей коренной пере-
стройки всей системы военно-политической работы в 
армии. Было крайне важно, чтобы политические органы, 
комиссары наравне с командным составом несли всю 
полноту ответственности за повседневную боевую жиз-
недеятельность войск. Уже 16 июля 1941 г. вышел соот-
ветствующий Указ Президиума Верховного Совета СССР 
«О реорганизации органов политической пропаганды и 
введении института военных комиссаров в Рабоче-Кре-
стьянской Красной Армии» [2, с.305–306.]. В соответствии 
с изданным 17 июля 1941 г. Приказом Ставки Верховного 
главнокомандования Главное управление политической 
пропаганды Красной Армии было реорганизовано в 
Главное политическое управление РККА, а действующие 
на фронтах органы политической пропаганды – в поли-
тические управления и отделы. В соединениях и частях 
вводился институт военных комиссаров, которые вместе 
с командирами несли всю ответственность за «жизнь и 
боевую деятельность частей и соединений, за их стой-
кость в бою» [3, с.208], что сыграло важнейшую роль в 
укреплении боеспособности РККА.

На протяжении Великой Отечественной войны Глав-
ПУ РККА возглавляли два авторитетных партийных дея-
теля, которые проделали огромную и эффективную ра-
боту на вверенном им направлении. В первый год войны 
ГлавПУ РККА возглавлял Л.З. Мехлис, далее, до ее побед-
ного конца – А.С. Щербаков.

Важнейшим направлением деятельности ГлавПУ 
РККА была работа с руководящим политсоставом, что 
обусловило необходимость оперативного и систем-
ного решения ряда важнейших задач. Прежде всего, 
ГлавПУ РККА разрабатывало и своевременно вносило 
необходимые изменения в организационную структуру 
политорганов. В отношении руководящего армейского 
политсостава Главное политическое управление несло 
ответственность за весь спектр подготовки кадров: от 
руководства военно-политическими учебными заведе-
ниями, переподготовки и повышения квалификации до 
мониторинга, подбора и расстановки кадров руководя-
щих работников. [4, с.208].

Главной проблемой первого года войны был значи-
тельный некомплект руководящего партийно-политиче-
ского состава в войсках. Особо подчеркнем, что в связи с 
мобилизационным развертыванием Вооруженных Сил, 
необходимостью восполнения боевых потерь руководя-

щего политсостава на фронте и во исполнение решений 
ЦК ВКП(б), военно-политическое руководство РККА с са-
мого начала Великой Отечественной войны предприни-
мало экстренные и эффективные меры по перестройке 
всей системы подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации кадров руководящего политсостава.

Так, уже 25 июня 1941 г. был издан приказ начальни-
ка Главного управления политической пропаганды РККА 
Л.З. Мехлиса № 047 «О перестройке занятий в Высшем 
пединституте РККА по плану на военное время». Учиты-
вая кадровые потребности фронта в политработниках, 
срок обучения в институте сокращался до шести меся-
цев. Была унифицирована программа подготовки, и вме-
сто трех факультетов создавался один общий факультет. 
При этом слушатели второго и третьего курсов выпуска-
лись досрочно – 28 июня 1941 г., и все они были зачис-
лены в резерв ГУ политпропаганды РККА. Практически 
одновременно была организована переподготовка. К 10 
июля 1941 г. в институт прибыли политработники запаса 
в количестве 240 чел. [5, с.26]. В соответствии с прика-
зом начальника Главного управления политпропаганды 
РККА от 28 июня 1941 г. № 052 «О передаче Московских 
и Ленинградских курсов ЦК ВКП(б) в ведение НКО» эти 
учебные заведения передавались Наркомату обороны 
СССР и преобразовывались в Военно-политические кур-
сы Красной Армии. [5, с. 29].

В первые месяцы войны основным ресурсом для 
комплектования армейских политорганов стали руково-
дящие работники территориальных партийных органи-
заций. По состоянию на 22 июня 1941 г. в стране функ-
ционировало 5070 партийных комитетов на местах и 15 
центральных комитетов компартий союзных республик 
и [6, с. 76]. Именно из них был сформирован кадровый 
костяк, который в тяжелейших условиях первых месяцев 
Великой Отечественной войны был безотлагательно на-
правлен непосредственно в войска. Не имея времени на 
повышение квалификации и переподготовку, к руково-
дящей политической работе на фронте приступили бо-
лее четырех с половиной тысяч партийных работников 
– секретарей центральных комитетов союзных респу-
блик, работников центрального партийного аппарата, 
местных партийных органов, слушателей высшего звена 
партийной учебы [7, с. 254].

Одновременно ГлавПУ РККА оперативно разрабо-
тало и установило порядок отбора лиц из числа руко-
водящих партийных работников и направление их на 
обучение, переподготовку и повышение квалификации 
с последующим назначением на руководящие политиче-
ские должности в действующей армии.

Так, 12 ноября 1941 г. Военному совету Забайкаль-
ского военного округа была направлена Директива 
Главного политуправления РККА № 0175 «Об отборе 
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коммунистов на руководящие должности политсостава 
РККА». Военный совет должен был «представить канди-
датуры руководящих партийных работников, в возрасте 
до 45 лет, имеющих военную подготовку на должности 
комиссаров и начальников политотделов стрелковых 
дивизий, комиссаров штабов дивизий, комиссаров пол-
ков, отдельных батальонов и дивизионов, начальников 
отделов и инструкторов политотделов войсковых объ-
единений и соединений» [7, с. 254]. Все отобранные 
партийные работники направлялись для прохождения 
военных курсов, организованных при военных учебных 
заведениях – в Военно-политическую академию им. В.И. 
Ленина, Военную академию им. М.В. Фрунзе, Военную 
академию механизации и моторизации РККА имени И.В. 
Сталина, Артиллерийскую академию РККА имени Ф.Э. 
Дзержинского и на Высшие курсы усовершенствования 
политсостава [5, с. 81–82].

В партийно-политической работе учитывалась специ-
фика многонациональных Советских Вооруженных Сил. 
Для активизации работы с военнослужащими – урожен-
цами кавказских и среднеазиатских республик в распо-
ряжение ГлавПУ РККА были откомандированы большие 
группы руководящих партийных работников Азербайд-
жана, Узбекистана и других союзных республик. За 1942 
г. по линии ГлавПУ РККА на фронт было отправлено бо-
лее 2,3 тыс. политработников из союзных республик За-
кавказья и Средней Азии [8, с. 13].

К началу второго года Великой Отечественной войны 
важнейшая задача Главного Политического управления 
РККА по комплектованию руководящего партийно-по-
литического состава в войсках, была, в основном, реше-
на. Приказ начальника Главного политуправления РККА 
(которое к этому времени возглавил А.С. Щербаков) № 
0383 от 29 сентября 1942 г. «О переводе ВПА им. В.И. Ле-
нина на нормальные сроки обучения и о создании при 
ней ускоренных курсов по переподготовке политсоста-
ва» свидетельствует о возможности восстановления до-
военных сроков обучения. Теперь в академии одновре-
менно велась подготовка комиссаров полков в течение 
трех лет, и действовали четырехмесячные ускоренные 
курсы по переподготовке руководящего политического 
состава. Всего в академии проходили обучение 2300 чел. 
[5, с. 178–179]. 

Следующим шагом было формирование резерва ка-
дров политсостава на фронте, что, наряду с накоплен-
ным опытом и необходимостью совершенствования си-
стемы повышения квалификации кадров политсостава 
обусловило передачу «14 военно-политических учебных 
заведений непосредственно в распоряжение Военных 
советов и политуправлений фронтов» [9, с. 318].

В соответствии с постановлением ГКО от 2 июля 1943 
г. № 3679 с целью оптимизации процесса подготовки и 

повышения квалификации руководящих военно-поли-
тических работников 1 августа 1943 г. начальник ГлавПУ 
РККА генерал-лейтенант А.С. Щербаков издал приказ № 
0259 «О сформировании Высших всеармейских военно-
политических курсов ГлавПУ РККА». Эти одногодичные 
курсы были созданы на базе ВПА имени В.И. Ленина. При 
них постоянно действовали «четырехмесячные сборы 
руководящего политсостава с численностью перемен-
ного состава 800 чел.» [5, с. 226].

Всего за период с июня 1941 г. по ноябрь 1944 г. в ВПА 
имени В.И. Ленина обучение на основных факультетах 
прошло свыше 5 тыс., а на различных краткосрочных 
курсах переподготовки свыше 7 тыс. политработников 
[8, с. 20].

Следует отметить, что сеть военно-учебных заведе-
ний, готовящий высший и старший политсостав, посто-
янно увеличилась. Так, если в январе 1942 г. их было 14, 
в январе 1943 г. – 19, то в апреле 1943 г. уже 23 [8, с. 21].

Работа с политическими кадрами 
во фронтовых условиях

Под постоянным контролем Главного политуправле-
ния РККА находилась работа с политическими кадрами 
непосредственно во фронтовых условиях. Так, в прика-
зе начальника ГлавПУ РККА № 0288 от 8 октября 1943 г. 
«О наведении порядка в деле подбора, расстановки и 
воспитания кадров политсостава на Северо-Кавказском 
фронте» указывалось следующее: «Военная учеба поли-
тработников во фронте по-настоящему не организована. 
Приказ ГлавПУ РККА по этому вопросу выполняется не-
удовлетворительно. Учебная программа с политработ-
никами была пройдена только на 30–40%» [5, с. 239]. 	
В этой связи начальник Главного политуправления РККА 
генерал-полковник А.С. Щербаков приказал члену Воен-
ного совета Северо-Кавказского фронта генерал-майору 
В.А. Баюкову принять срочные меры, обеспечивающие 
выполнение приказа НКО СССР № 144 «О повышении 
военных знаний и изучении опыта Отечественной во-
йны политическими работниками Красной Армии» [5, с. 
239–240]. По результатам проверки выполнения данного 
приказа, проведенной в частях, соединениях и учебных 
заведениях округов, 25 октября 1943 г. начальник ГлавПУ 
РККА издал приказ № 0307 «Об итогах выполнения при-
каза НКО № 144 в частях, соединениях и учебных заве-
дениях округов». В приказе отмечалась наиболее орга-
низованное осуществление учебы политработников «в 
частях и соединениях Дальневосточного, Забайкальско-
го фронтов и Московского военного округа, где соответ-
ствующие должностные лица сумели охватить учебой 
наибольшее количество политсостава и добиться хоро-
ших результатов в усвоении программ подготовки» [5, 
с. 240]. В худшую сторону в организации и проведении 
учебы политработников были отмечены Приволжский 
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и Южно-Уральский военные округа. Основаниями для 
подобных выводов стали высокий процент офицеров-
политработников, получивших неудовлетворительные 
оценки и не завершивших программу обучения, а также 
отсутствие у политработников умения применять по-
ложения уставов на практике. В приказе также подчер-
кивалось, что политработники, успешно овладевающие 
воинским мастерством, должны повышаться по службе 
в первоочередном порядке.

Таким образом, деятельность Главного политическо-
го управления РККА по организации подготовки, пере-
подготовки и повышения квалификации руководящих 
военно-политических кадров в годы войны носила ак-
тивный и целеустремленный характер, что вызывалось, 
в первую очередь, постоянно возрастающими объемами 
и сложностью проводимой боевой работы. Это связано, 
в первую очередь с тем, что в годы войны постоянно 
росла численность политорганов. Так, если к началу во-
йны их было 947, в 1943 г. – 2440, то на 1 июля 1945 г. – 
3517 [10, с. 150].

Повышение квалификации высшего 
военно-политического состава Красной армии

Основной формой повышения квалификации высше-
го военно-политического состава армии в годы Великов 
Отечественной войны являлись регулярно проводимые 
совещания, которые созывались партийно-государ-
ственным и военным руководством страны. В повестку 
дня оперативно вносились наиболее сложные, актуаль-
ные проблемы военно-политической работы в боевой 
обстановке.

Повышение уровня политической работы на фронте 
требовало незамедлительных и конкретных мер. Этот 
вопрос обсуждался на созванном ГлавПУ РККА совеща-
нии членов Военных советов, начальников политуправ-
лений фронтов и армий 6 июля 1942 г. [11, с. 578]. 

В мае 1944 г. Политбюро ЦК ВКП(б) во главе с И.В. 
Сталиным провело совещание членов военных сове-
тов фронтов – политработников. Его протокол, в соот-
ветствии с требованиями режима секретности и с уста-
новленной практикой того времени, не велся. Однако, 
по имеющейся информации, содержащейся в Журнале 
записи лиц, принятых И.В. Сталиным, нам известно, что 
совещание носило оперативный характер, продолжа-
лось 45 мин. – началось в 22.00 и закончилось в 22.45 
[12, с. 432]. На совещании от Политбюро ЦК ВКП(б), ГКО 
и Ставки ВГК присутствовали К.Е. Ворошилов, А.А. Жда-
нов, Г.М. Маленков, А.И. Микоян, В.М. Молотов, Н.С. Хру-
щев. От руководящего политсостава РККА – начальник 
Главного политуправления РККА генерал-полковник 
А.С. Щербаков и 14 членов военных советов фронтов. 
В их числе – видные военно-политические Красной Ар-

мии: Ф.Е. Боков, А.С. Желтов, К.В. Крайнюков, Л.З. Мехлис,  
И.З. Сусайков, К.Ф. Телегин, Т.Ф. Штыков и др. Перед 
участниками совещания Верховным Главнокомандую-
щим И.В. Сталиным были поставлены конкретные зада-
чи военно-политической работы на завершающем этапе 
войны [11, с. 583]. 

Новая обстановка – освобождение оккупированных 
европейских стран и ведение действий на их террито-
рии требовала усиления политического влияния на во-
еннослужащих. 

По результатам инициированной Политбюро ЦК 
ВКП(б) проверки партийно-политической работы в во-
йсках вступившего на территорию Румынии 2-го Укра-
инского фронта 15 июня 1944 г. в Главном политуправ-
лении РККА был заслушан отчет генерал-лейтенанта  
А.Н. Тевченкова «О состоянии партийно-политической 
работы в войсках фронта». Последовавший 19 июня 
1944 г. приказ начальника ГлавПУ РККА № 0282 «О со-
стоянии партийно-политической работы в войсках 2-го 
Украинского фронта» требовал усилить политическое 
влияние на военнослужащих применительно к новой 
обстановке [5, с. 292–295].

Выводы

Таким образом, Великая Отечественная война по-
казала необходимость перестройки и актуализации 
всей системы работы Главного политуправления РККА 
с руководящими военными партийно-политическими 
кадрами. Работа по обучению, переподготовке и повы-
шению квалификации партийно-политических работни-
ков Красной армии во фронтовых условиях велась под 
непосредственным контролем Главного политуправле-
ния РККА. Организационно-штатные мероприятия Глав-
ПУ РККА, направленные на совершенствование системы 
повышения квалификации кадров политсостава, были 
проведены оперативно и своевременно. Использова-
нию боевого опыта в подготовке кадров способствовала 
передача в начале войны ряда военно-учебных заведе-
ний в распоряжение Военных советов и политуправле-
ний фронтов. Численность политорганов в годы Великой 
Отечественной войны постоянно росла, и, в целом, зна-
чительный недостаток на фронте кадров руководяще-
го партийно-политического состава к осени 1942 г. был 
преодолен. 

В годы войны был накоплен богатейший опыт орга-
низации подготовки партийно-политических работни-
ков, который является востребованным и в настоящее 
время. 

Заключение

Сегодня, когда вокруг имени российского солдата и 
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офицера ведется развязанная Западом разнузданная 
кампания лжи и клеветы, необходимо помнить, что в ос-
вобождении от фашизма 11 европейских государств «в 
ходе вооруженной борьбы за рубежом Красная армия 
потеряла около 4 млн человек, в том числе за освобож-
дение европейских стран – около 1 млн человек. При ос-
вобождении Польши погибли 600 тыс. советских воинов, 
Чехословакии – 139 918, Венгрии – 140 004, Румынии – 68 
993, Югославии – около 8 тыс. чел. Практически без бо-
евых действий прошел освободительный поход совет-
ских войск в Болгарию, однако и там были потери. В боях 
по разгрому противника на территории непосредствен-
ной виновницы войны – нацистской Германии безвоз-
вратные потери Красной армии составили 101 961 чел.» 
[13, с. 410].

В этой связи очень важно бороться за историческую 
правду о Великой Отечественной войне, каждодневно 
отражать многочисленные и подлые попытки фальсифи-

кации, извращения ее истории.

В настоящее время, творчески применяя опыт пар-
тийно-политической работы, накопленный в годы Ве-
ликой Отечественной войны и в послевоенное время, 
одной главных задач Главного военно-политического 
управления Вооруженных Сил Российской Федерации 
является «формирование военно-политических орга-
нов, подбор, подготовка и расстановка кадров военно-
политических органов» [14].

В условиях проведения специальной военной опера-
ции на Украине основным историческим уроком, выте-
кающим из анализа деятельности военно-политических 
органов в годы Великой Отечественной войны, является 
то, что непременным условием ее эффективности явля-
ется постоянное внимание к обучению, переподготовке 
и повышению квалификации ее работников, проводя-
щих военно-политическую работу непосредственно в 
боевых условиях. 
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