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Аннотация: Статья посвящена вопросу повышения квалификации препо-
давателей вузов. Данный процесс рассматривается в качестве условия фор-
мирования метапредметной компетенции студентов. Внимание уделяется 
современным способам и средствам повышения квалификации педагогов, 
их соответствие с нормативно-правовой базой. Выявлены проблемы и пер-
спективы модернизации системы повышения квалификации, посредством 
которой достижение образовательных результатов студентами будет эффек-
тивным.
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Summary: The article is devoted to the issue of advanced training for 
university teachers. This process is considered as a condition for the 
formation of meta-subject competence of students. Attention is paid to 
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be effective.
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Введение

В современном образовательном пространстве при-
держиваются принципа непрерывного образова-
ния, предложенный еще в 1972 г. в Концепции ЮНЕ-

СКО. Непрерывное образование включает повышение 
квалификации – актуализация и совершенствование 
профессиональных компетенций специалистов [2]. 

Сегодня Федеральный государственный образова-
тельный стандарт (ФГОС) ставит задачу воспитания сту-
дентов, отвечающих направлению подготовки. Помимо 
профессиональных компетенций (знаний, умений и на-
выков) учащиеся должны обладать метапредметной 
компетентностью [6, 9]. 

В свою очередь именно преподавательский состав 
учебных заведений осуществляется подготовку, обу-
чение и сопровождение студентов. Непосредственное 
повышение квалификации педагогов будет способство-
вать целенаправленному и более эффективному обуче-
нию студентов. 

Обзор литературы

Повышение квалификации преподавателей пред-
ставляет собой вид профессионального обучения, це-
лью которого является обновление и углубление тео-

ретических знаний, совершенствование практических 
умений и навыков, которые предъявляет система обра-
зования [7].

В настоящее время повышение квалификации про-
ходит в форматах курсов, семинаров, практикумов, ста-
жировок, конкурсов, индивидуальной работы и других. 
Отметим, что они реализуются как в очном, так и онлайн-
форме. 

Как правило, содержание программы повышения 
квалификации соответствует квалификации педагогов. 
Данное обучение способствует не только получению но-
вых знаний и навыков и развитию имеющихся, но и соз-
дает условия для профессиональной самореализации, 
апробации новых технологий. Стоит сказать, что в про-
цессе его прохождения формируются и метапредметные 
компетенции [1]. 

Под ними понимаются универсальные действия (уме-
ния и навыки), которые применимы в образовательной 
среде и повседневной жизни.

К метапредметным компетенциям относятся [2]:
 — познавательные – работа с информацией, моде-
лирование, проектирование, планирование, ана-
лиз, классификация, прогнозирование;
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 — регулятивные – целеполагание, контроль, кор-
рекция, оценка, самостоятельность;

 — коммуникативные – речевая активность, сотруд-
ничество. 

Обладание метапредметной компетентностью пре-
подавателями позволит более эффективно формировать 
их у своих студентов. Н.В. Корепанова и Н.В. Шувалова 
отмечали, что профессорско-преподавательский состав 
напрямую влияет на качество подготовки студентов, их 
способность и потребность саморазвития и самореали-
зации. Повышение квалификации не должно сводиться 
к изучению нового, а должно быть направлено на разви-
тие человеческих ресурсов. Так, например, авторы пред-
лагают использовать подходы в обучении студентов, 
которые лежат в основе курсов по повышению квалифи-
кации: персонифицированный, который в практической 
деятельности педагогов учитывает потребности и воз-
можности студентов; мобилизированный – способствует 
повышению мотивации обучающихся к познавательной 
деятельности; компетентностный – создает условиях 
применения универсальных и профессиональных зна-
ний и умений в зависимости от контекста; коучинговый 
(консультативный), с помощью которого студенты учатся 
применять метапредметные компетенции [10]. 

Научно-практические исследования доказывают, что 
уровень профессиональной подготовки и социализации 
студентов зависит от квалификации педагога. В част-
ности, приводится мнение о значении демонстрации 
личного опыта, когда преподаватели формируют позна-
вательный и исследовательский интерес учащихся, по-
вышают их мотивацию к учебе, способствуют развитию 
творческого потенциала [3]. 

В.С. Елагина пришла к заключению, что формирова-
ние метапредметных компетенций студентов должно 
происходить в процессе интеграции одного учебного 
предмета в другой. В современных реалиях это возмож-
но с использованием интерактивных технологий (кейсы, 
модульно и проблемное обучение, проектирование, IT и 
другое). Хотя Елагина не определяла связь повышения 
квалификации преподавателей вузов, она отмечала не-
обходимость активного включения педагогов в процесс 
обучения студентов, в том числе после освоения новых 
знаний [4].

Н.А. Клещева и Е.К. Данилина писали о необходи-
мость формирования универсальных компетенций сту-
дентов, которые способствуют не только успешному 
освоению дисциплин, но и развитию творческого потен-
циала, самореализации. Сегодня нет четких требований 
и критериев к данным способностям. Авторы предла-
гают использовать метод формирующего оценивания, 
посредством которого определяются проблемные и 
развитые умения и навыки. Внеаудиторная работа, по 

их мнению, является наиболее сложным видом деятель-
ности, в ходе ее реализации в широком объеме реализу-
ются метапредметные компетенции. В настоящее время 
данный метод оценивания не является обязательным, а 
задания для самостоятельной работы диктуются практи-
ческим опытом педагогов, поэтому повышения квалифи-
кации преподавателей является неотъемлемым услови-
ем образовательного процесса [5].

В другом исследовании приводятся данные, соглас-
но которым большинство педагогов обладают высоким 
уровнем развития таких составляющих метапредметных 
компетенций, как исследовательская, информационная, 
креативная и коммуникационная. Однако больше труд-
ностей возникает в реализации методических и тьютор-
ских. Наблюдается взаимосвязь успешности освоения 
отдельных предметов и метапредметных компетенций 
студентами и уровнем таковых у педагогов-предметни-
ков. Можно говорить о том, что повышение квалифика-
ции будет способствовать коррекции проблем у педа-
гогов, что, в свою очередь, будет позитивно влиять на 
обучающихся [12].

А.А. Коновалов также отмечал, про повышение ква-
лификации педагогов может реализовываться по на-
правлениям: освоение заранее спланированных про-
грамм, самостоятельная (инициативная) деятельность, 
совместная обучающая работа и организация стажиро-
вок. Данные направления способствуют созданию опре-
деленных условий обучения, освоению предметных и 
метапредметных компетенций, привлечению дополни-
тельных ресурсов. Все это, по мнению А.А. Коновалова, 
может быть перенесено в практическую деятельность 
педагогов. Именно индивидуальные траектории про-
фессионального развития будут более эффективно вли-
ять на уровень успешности студентов. Кроме того, автор 
отмечает особенности организации повышения квали-
фикации. Например, реализация стажировок на рабо-
чем месте способствует развитие различных компетен-
ций у студентов с одновременным совершенствованием 
образовательных технологий; или освоение инноваци-
онных технологий с их апробацией в учебном классе 
будет способствовать развитию педагога и учащихся в 
профессиональном и общем плане [8]. 

Н.А. Мухамедьярова в своем исследовании предста-
вила организационно-педагогические условия, необхо-
димые для формирования метапредметной компетент-
ности студентов: дифференциация учебного материала, 
интеграция дисциплин между собой; реализация раз-
личных видов деятельности. Автор не говорит о необхо-
димости повышения квалификации, но подмечает высо-
кие требования к преподавателям вузов, что достигается 
посредством первого [11].

Анализируя выдвинутую проблему исследования, 
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удалось установить проблемы современной образова-
тельной системы в данном контексте:

 — низкая значимость метапредметных компетенций 
студентов, отсутствие конкретных требований и 
критериев их освоения;

 — недостаточно развитая методическая база про-
грамм повышения квалификации, направленных 
на обучение формирования метапредметных 
компетенций учащихся;

 — низкая мотивированность преподавателей.

Заключение

В настоящее время повышение квалификации явля-
ется профессиональной обязанностью педагогов. В ходе 
обучения углубляются и совершенствуются знания и на-

выки не только соответствующие специализации препо-
давателя, но и метапредметные, полезные в образова-
тельных и повседневных условиях. 

Соответствующий опыт, способность наглядной де-
монстрации, осуществление поддержки и коррекции ос-
ваиваются в процессе повышения квалификации. В свою 
очередь педагоги используют это в процессе формиро-
вания метапредметных компетенций у своих студентов.

Хотя в российской образовательной системе уделя-
ет небольшое внимание развитию данных компетенций, 
существует необходимость ее модернизации, в том чис-
ле посредством повышения квалификации преподава-
тельского состава. 
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