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The subject of the research is the means and methods of development

of professionally significant qualities of vocal teachers in the conditions of
Informatization of education; the object of the research is the system of
advanced training of vocal teachers in additional education of children's art
schools and children's music schools (DSHI and DMSH); the authors con-
sider in detail such aspects of the topic as: the resolution of contradictions
between the expectations of participants in the educational process and the
level of professional training of teachers in terms of the use of modern infor-
mation and communication technologies in the organization of additional
education in the development of personalized educational environments.

In the process of working on the content of the article the following
methods were used: analysis and synthesis of information on comparative
pedagogical research of innovative technologies in the field of additional
education and Informatization of education, comparative analysis of peda-
gogical practice on the example of European countries and the United States.
Was used and the personal teaching experience of the authors in organizing
and developing the content of qualification courses vocal coaches in Russia
and abroad and development of academic mobility of teachers.

A special contribution of the authors in the context of this research is
the generalization of approaches and methods of training vocal teachers in
the field of Informatization of additional education; both the vector of devel-
opment of the personalized educational environment and the process of
transformation of pedagogical practices into the system of structured men-
toring in the process of advanced training of vocal teachers, where the
achievements of students are the criterion of the quality of training and pro-
fessional development of the teacher, the structured mentoring in the train-
ing of vocal teachers, the evolution of approaches from "learning manage-
ment systems (LMS)" to " personal learning environments (PLEs)".
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Àííîòàöèÿ
Ïðåäìåòîì èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿþòñÿ ñðåäñòâà è ìåòîäû ðàçâèòèÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíî-çíà÷èìûõ êà÷åñòâ ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó â óñëîâèÿõ èí-
ôîðìàòèçàöèè îáðàçîâàíèÿ; îáúåêòîì èññëåäîâàíèÿ ñèñòåìà ïîâû-
øåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ äåòñêèõ øêîë èñêóññòâ è äåòñêèõ ìóçûêàëüíûõ øêîë (ÄØÈ è
ÄÌØ); àâòîðû ïîäðîáíî ðàññìàòðèâàþò òàêèå àñïåêòû òåìû êàê: ðàç-
ðåøåíèå ïðîòèâîðå÷èé ìåæäó îæèäàíèÿìè ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëü-
íîãî ïðîöåññà è óðîâíåì ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ïåäàãîãîâ â
÷àñòè ïðèìåíåíèÿ ñîâðåìåííûõ èíôîðìàöèîííûõ è êîììóíèêàöèîí-
íûõ òåõíîëîãèé ïðè îðãàíèçàöèè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â óñ-
ëîâèÿõ ðàçâèòèÿ ïåðñîíàëèçèðîâàííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñðåä.
Â ïðîöåññå ðàáîòû íàä ñîäåðæàíèåì ñòàòüè ïðèìåíÿëèñü ñëåäóþùèå
ìåòîäû: àíàëèç è ñèíòåç èíôîðìàöèè ïî ñðàâíèòåëüíûì ïåäàãîãè÷å-
ñêèì èññëåäîâàíèÿì èííîâàöèîííûõ òåõíîëîãèé â îáëàñòè äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è èíôîðìàòèçàöèè îáðàçîâàíèÿ, ñðàâíèòåëü-
íûé àíàëèç ïåäàãîãè÷åñêîé ïðàêòèêè íà ïðèìåðå åâðîïåéñêèõ ñòðàí è
ÑØÀ. Áûë èñïîëüçîâàí è ëè÷íûé ïåäàãîãè÷åñêèé îïûò àâòîðîâ â ÷à-
ñòè îðãàíèçàöèè è ðàçðàáîòêè ñîäåðæàíèÿ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè
ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó â Ðîññèè è çà ðóáåæîì è ðàçâèòèÿ àêàäåìè÷åñ-
êîé ìîáèëüíîñòè ïåäàãîãîâ.
Îñîáûì âêëàäîì àâòîðîâ â êîíòåêñòå äàííîãî èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ:
îáîáùåíèå ïîäõîäîâ è ìåòîäîâ ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ
ïî âîêàëó â îáëàñòè èíôîðìàòèçàöèè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ;
ðàññìîòðåíû êàê âåêòîð ðàçâèòèÿ ïåðñîíàëèçèðîâàííîé îáðàçîâà-
òåëüíîé ñðåäû, òàê è ïðîöåññ òðàíñôîðìàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ïðàêòèê
â ñèñòåìó ñòðóêòóðèðîâàííîãî íàñòàâíè÷åñòâà â ïðîöåññå ïîâûøåíèÿ
êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó, ãäå äîñòèæåíèÿ ó÷åíèêîâ ÿâëÿ-
þòñÿ êðèòåðèåì êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè è ïðîôåññèîíàëüíîãî ðàçâèòèÿ
ïåäàãîãà, ðàññìàòðèâàåòñÿ ñòðóêòóðèðîâàííîå íàñòàâíè÷åñòâî ïðè
ïîäãîòîâêå ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó, ýâîëþöèÿ ïîäõîäîâ îò "learning man-
agement systems (LMS)" ê "personal learning environments (PLEs)".
Êëþ÷åâûå ñëîâà:
Ñòðóêòóðèðîâàííîå íàñòàâíè÷åñòâî, ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îáó÷åíèåì,
ïåðñîíàëèçèðîâàííàÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ ñðåäà, èíñòèòóöèîíàëüíàÿ îá-
ðàçîâàòåëüíàÿ ñðåäà, äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå, ñðàâíèòåëüíûå
èññëåäîâàíèÿ, ïåäàãîãè÷åñêàÿ êîìïàðàòèâèñòèêà, ïîâûøåíèå êâàëè-
ôèêàöèè, ïåäàãîã ïî âîêàëó, ÈÊÒ-òåõíîëîãèè, èíòåðàêòèâíûå îáðàçî-
âàòåëüíûå ñðåäû, èíôîðìàòèçàöèÿ îáðàçîâàíèÿ, ðàñïðåäåëåííîå îá-
ðàçîâàíèå, àêàäåìè÷åñêèé âîêàë.
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Х
îòÿ êîíöåïöèÿ ïåðñîíàëèçèðîâàííîãî îáó÷åíèÿ
äàâíî ïðåäëîæåíà è øèðîêî îñâÿùåíà â àêàäå-
ìè÷åñêèõ äèñêóññèÿõ, èññëåäîâàíèÿ â îáëàñòè

ëè÷íûõ ó÷åáíûõ ñðåä (PLE) ïî-ïðåæíåìó ÿâëÿþòñÿ íîâûì
ñåêòîðîì êàê ïðè ïîäãîòîâêå ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó, òàê è â
ñèñòåìå ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó.
Ñòðåìèòåëüíûé ðîñò îòêðûòîãî è ñîöèàëüíîãî ïðîãðàì-
ìíîãî îáåñïå÷åíèÿ, Web 2.0, áîëüøîå êîëè÷åñòâî íîâûõ
ó÷åáíûõ ìåðîïðèÿòèé è ðåñóðñîâ îêàçûâàþò âëèÿíèå íà
ñàìîðåãóëèðóåìûå îáðàçîâàòåëüíûå ïðîöåññû. Â äàí-
íîì êîíòåêñòå âûñîêóþ çíà÷èìîñòü ïðèîáðåòàåò âîç-
ìîæíîñòü èñïîëüçîâàíèÿ íîâûõ ñòðàòåãèé ìîíèòîðèíãà
àêàäåìè÷åñêèõ è òâîð÷åñêèõ äîñòèæåíèé êàê ïåäàãîãîâ
ïî âîêàëó, òàê è èõ ó÷åíèêîâ. Ëó÷øèå ïåäàãîãè÷åñêèå
ïðàêòèêè òðàíñôîðìèðóþòñÿ â ñèñòåìó ñòðóêòóðèðîâàí-
íîãî íàñòàâíè÷åñòâà â ïðîöåññå ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêà-
öèè ïåäàãîãîâ ïî âîêàëó, à äîñòèæåíèÿ ó÷åíèêîâ ÿâëÿþò-
ñÿ êðèòåðèåì êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè è ïðîôåññèîíàëüíîãî
ðàçâèòèÿ ïåäàãîãà.

Ðàññìàòðèâàÿ èííîâàöèîííûå íàïðàâëåíèÿ ðàçâèòèÿ
ýëåêòðîííîãî îáó÷åíèÿ [2], ó÷èòûâàÿ âîçìîæíûé ïðîãíîç
ðàçâèòèÿ èíôîðìàòèçàöèè îáðàçîâàíèÿ [20], âëèÿíèå
äîñòèæåíèé â îáëàñòè ÈÊÒ-òåõíîëîãèé íà èíòåðàêòèâ-
íûå îáðàçîâàòåëüíûå ñðåäû, îòìåòèì ïðîöåññ èçìåíå-
íèÿ, "èíòåðàêòèâíûå îáðàçîâàòåëüíûå ñðåäû ýâîëþöèî-
íèðîâàëè" [14] îò âçàèìîäåéñòâèÿ ðåæèìîâ "äîñòàâêè"
ñîäåðæàíèÿ - "êîíòåíòà êóðñà" äî ñîçäàíèÿ ïëàòôîðìû,
ãäå îáó÷àþùèåñÿ èìåþò âîçìîæíîñòè ó÷àñòâîâàòü â àê-
òèâíîì îáó÷åíèè. Ñ ó÷åòîì äàííûõ òåíäåíöèé, îñîáóþ
çíà÷èìîñòü ïðèîáðåòàåò èçó÷åíèå âçãëÿäîâ è ïåðñïåêòèâ
èññëåäîâàíèé, â êîòîðûõ ðàññìàòðèâàþòñÿ îíëàéí-êóð-
ñû êàê íåçàìåíèìûå â ôîðìèðîâàíèè è ðàçâèòèè ñîâðå-
ìåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñèñòåì, ñîäåéñòâóþùèå ôîð-
ìèðîâàíèþ ñòðàòåãèé, ïðåäñòàâëåíèþ èäåé ñîçäàíèÿ è
ó÷àñòèÿ â îíëàéí-êëàññàõ. Ðåçóëüòàòû çàðóáåæíûõ èñ-
ñëåäîâàíèé â îáëàñòè èíôîðìàòèçàöèè îáðàçîâàíèÿ ïî-
çâîëÿþò ñäåëàòü âûâîä î òîì, ÷òî ÷èñëî ó÷àùèõñÿ, ïî-
òðåáëÿþùèõ äèñòàíöèîííûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè
(ñåòåâûå, äèñòàíöèîííûå øêîëû, on-line êóðñû) ðåçêî
óâåëè÷èëîñü çà ïîñëåäíèå íåñêîëüêî ëåò. "Áîëåå 6,7
ìèëëèîíîâ ñòóäåíòîâ ïðîõîäèëè ïî êðàéíåé ìåðå îäèí
îíëàéí-îïðîñ êóðñ â òå÷åíèå îñåíè 2011 ãîäà, óâåëè-
÷èâøèñü íà 570 000 ñòóäåíòîâ ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðåäûäó-
ùèì ãîäîì " (Allen & Seaman, 2014, ñòð. 7) [11]. Èññëå-
äîâàíèå òàêæå ïîêàçàëî [11], ÷òî 32% ñòóäåíòîâ ïðîøëè
õîòÿ áû îäèí îíëàéí-êëàññ è 77% àêàäåìè÷åñêèõ ëèäå-
ðîâ îöåíèëè ðåçóëüòàòû îíëàéí-îáó÷åíèÿ êàê ðàâíûé
èëè ïðåâîñõîäÿùèé òðàäèöèîííûé óðîâåíü - äàííûå ðå-
çóëüòàòû ÿâëÿþòñÿ çíà÷èòåëüíûìè ñ òî÷êè çðåíèÿ ðàçâè-
òèÿ àêàäåìè÷åñêîé ñðåäû: îáó÷åíèå â ðåæèìå îíëàéí
ðàñòåò áûñòðåå, ÷åì îõâàò â ñåêòîðå âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ. Êàê óæå îòìå÷àëîñü, "â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ âîñüìè
ëåò îíëàéí-îõâàò ðîñ çíà÷èòåëüíî áûñòðåå, ÷åì ïðîöåíò
çà÷èñëåíèÿ íà ïðîãðàììû âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ (enroll-
ment high education)" (Allen & Seaman, 2014, ñòð. 4) [11].

Àíàëîãè÷íûå òåíäåíöèè ðîñòà íàáëþäàþòñÿ â îðãàíèçà-
öèîííûõ óñëîâèÿõ, ãäå îíëàéí îáó÷åíèå ñòàíîâèòñÿ íå-
îòúåìëåìîé ÷àñòüþ ñòðàòåãèè óñïåõà (Fagan, 2014) [16].
Îíëàéí-îáó÷åíèå ïîçâîëÿåò íåïðåðûâíî ñîâåðøåíñòâî-
âàòü çíàíèÿ ó÷àùèõñÿ, ðàçäåëåííûõ ãåîãðàôè÷åñêèìè
ðàññòîÿíèÿìè (ðàñïðåäåëåííîå îáðàçîâàíèå) [6]. Ýêñ-
ïàíñèÿ è ðàñøèðåíèå âîçìîæíîñòåé ïîòðåáëåíèÿ îáðà-
çîâàòåëüíîãî êîíòåíòà çà ïðåäåëàìè ãåîãðàôè÷åñêèõ
ãðàíèö ïðèâëåêàåò êà÷åñòâåííî èíîãî "òàëàíòëèâîãî" ïî-
òðåáèòåëÿ - "large pool of talent" áåç êàêèõ-ëèáî ðåñóð-
ñíûõ çàòðàò, ñâÿçàííûõ ñ òðàäèöèîííûìè ïîäõîäàìè ê
îáó÷åíèþ (Li & Irby, 2008) [17].

Ðàçðàáîòêè â îáëàñòè èíôîðìàöèîííûõ è êîììóíèêà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé, îñîáåííî â îòíîøåíèè èñïîëüçîâà-
íèÿ Èíòåðíåò-òåõíîëîãèé â îðãàíèçàöèè îáðàçîâàòåëü-
íîãî ïðîöåññà, âûçâàëè áåñïðåöåäåíòíûé ðîñò èñïîëü-
çîâàíèÿ òåõíîëîãèé ïðîåêòèðîâàíèÿ è ïîòðåáëåíèÿ öèô-
ðîâîãî îáðàçîâàòåëüíîãî êîíòåíòà. Òàê, (ó÷ðåæäåíèÿ
âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ñ ïðîãðàììà-
ìè äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ) èíñòèòóòû äèñòàíöèîííîãî
îáó÷åíèÿ, îáû÷íûå àêàäåìè÷åñêèå ó÷ðåæäåíèÿ èíòåãðè-
ðîâàëè öåëûé ðÿä ýëåêòðîííûõ ó÷åáíûõ ñðåä, òàêèõ êàê
âèðòóàëüíûå äèñêóññèîííûå êîìíàòû, ïîäêàñòû, âèðòó-
àëüíûå ñèìóëÿöèè è ïëàòû Twitter â ñâîè ó÷åáíûå ïëàíû.
Âèçóàëèçèðîâàíû ñåòåâûå ñòðàòåãèè êàê ïðåäñòàâëÿþ-
ùèå ñîáîé ðåâîëþöèîííûé ïðîãðåññ â îáó÷åíèè áëàãî-
äàðÿ ãèáêîñòè ïðîèñõîäÿùåãî â ðàñïðåäåëåííîé îáðàçî-
âàòåëüíîé ñðåäå.

Òàê, êëþ÷åâûå ìîìåíòû âêëþ÷àþò âàæíîñòü îðèåíòè-
ðîâàííîãî íà ó÷àùåãîñÿ êóðñà, äèçàéíà ñîäåðæàíèÿ
(êîíòåíòà) êóðñîâ äëÿ îíëàéí-îáó÷åíèÿ, âàæíîñòü èíòå-
ðàêòèâíîñòè è êëþ÷åâûå ðîëè ïðåïîäàâàòåëåé, ÷òî ïî-
çâîëÿåò ïðåäîñòàâèòü ìíîæåñòâî ïðèìåðîâ ëó÷øåé
ïðàêòèêè èññëåäîâàíèé; ïîçâîëÿþùèõ îöåíèòü êà÷åñòâî
ðàçðàáîòîê è ïóáëèêàöèé, äîñòóïíûõ â ýòîé íîâîé îáëàñ-
òè èçó÷åíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðàêòèê.

Èç-çà èçìåíåíèÿ îæèäàíèé ó÷åíèêîâ è èç-çà çíà÷è-
òåëüíûõ èíñòèòóöèîíàëüíûõ èíâåñòèöèé â òåõíîëîãèè
îáó÷åíèÿ è ïðåïîäàâàíèÿ ïðåäïðèíèìàþòñÿ ïîñòîÿííûå
óñèëèÿ äëÿ îöåíêè èõ ýôôåêòèâíîñòè. Ñîñðåäîòî÷èâ âíè-
ìàíèå íà óñèëèÿõ ïî îöåíêå îíëàéí-îáó÷åíèÿ, ïîëåçíîé
îòïðàâíîé òî÷êîé ÿâëÿåòñÿ îáçîð èññëåäîâàíèé çà
2006-2017 ãîäû (Tallent-Runnels, Thomas, Lan è Cooper
(2006), Rovai A. P., Jordan H. (2004), Clark L. M. (2015),
Allen I. E., Seaman J. (2007), Lundberg C. A., Sheridan D
(2015)) [22, 21, 15, 12, 18].

Àíàëèç ïåäàãîãè÷åñêîé ïðàêòèêè ïîêàçûâàåò, ÷òî
îáó÷àþùèåñÿ ïðèõîäÿò â îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå â
êà÷åñòâå ýêñïåðòîâ-ïîëüçîâàòåëåé èíôîðìàöèîííûõ
òåõíîëîãèé è îæèäàþò íàéòè "àäåêâàòíóþ" èíôðàñòðóêòó-
ðó äëÿ ïîääåðæêè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà. Íåçàâè-
ñèìî îò òîãî, ÿâëÿþòñÿ ëè èõ êóðñû ïîëíîñòüþ îíëàéí, èëè
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ïåäàãîãè èñïîëüçóþò ÈÊÒ-òåõíîëîãèè â èíäèâèäóàëüíûõ
çàíÿòèÿõ, îïûòíûå ïîëüçîâàòåëè "digital natives" óñòàíàâ-
ëèâàþò ïëàíêó äëÿ ýôôåêòèâíîãî èñïîëüçîâàíèÿ ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ òåõíîëîãèé.

Ðàññìîòðèì ñïåöèôèêó ïîäãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ êâà-
ëèôèêàöèè ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (íà
ïðèìåðå ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãîâ ïî
àêàäåìè÷åñêîìó âîêàëó äåòñêèõ ìóçûêàëüíûõ øêîë è
äåòñêèõ øêîë èñêóññòâ) [1] â óñëîâèÿõ ñòðóêòóðèðîâàííî-
ãî íàñòàâíè÷åñòâà è ðàçâèòèÿ èíñòèòóöèîíàëüíîé ïåðñî-
íàëèçèðîâàííîé îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäû.

Âîïðîñû ðàçâèòèÿ êîíöåïöèè è ïðàêòèêè ñòðóêòóðè-
ðîâàííîãî íàñòàâíè÷åñòâà ðàññìàòðèâàëèñü â ðàáîòàõ
ðîññèéñêèõ è çàðóáåæíûõ ó÷åíûõ êàê â êîíòåêñòå êîíñàë-
òèíãà â îáðàçîâàíèè [3], òàê ëè÷íûå ó÷åáíûå ñðåäû (per-
sonalized learning environment - PLE) ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé
èííîâàöèîííûå ðàçðàáîòêè â îáðàçîâàòåëüíîé ïðàêòèêå
ïîñðåäñòâîì âíåäðåíèÿ èíôîðìàöèîííûõ è êîììóíèêà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé (ÈÊÒ) è âîçìîæíîñòü ñîäåéñòâîâàòü
ñîçäàíèþ "êèáåð" óíèâåðñèòåòîâ, ñïîñîáíûõ óäîâëåòâî-
ðèòü ïîòðåáíîñòè îáùåñòâà çíàíèé.

Â èññëåäîâàíèÿõ ñîâðåìåííûõ ïåäàãîãîâ îñíîâíîå
âíèìàíèå óäåëÿåòñÿ îòíîøåíèÿì, óñòàíîâëåííûì ó÷àñò-
íèêàìè (ñòóäåíòàìè, ó÷åíèêàìè è ïðåïîäàâàòåëÿìè) â
äâóõ ó÷åáíûõ öèêëàõ îáðàçîâàíèÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì èí-
ñòèòóöèîíàëüíîãî (institutional personalized learning envi-
ronment - iPLE) [19]. Ðåçóëüòàòû ïîêàçûâàþò, ÷òî îòíî-
øåíèÿ, êîììóíèêàöèè è ïðîöåññ ñåòåâîãî âçàèìîäåé-
ñòâèÿ, êîòîðûé âîçíèêàåò è ðàçâèâàåòñÿ ìåæäó ó÷àñòíè-
êàìè îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäû, ñâÿçàíû ñ îñîáåííîñòÿìè
è òðåáîâàíèÿìè êîíêðåòíûõ òåõíî-ïåäàãîãè÷åñêèõ ïðî-
åêòîâ. Õîòÿ òåõíîëîãè÷åñêàÿ ñðåäà ïîçâîëÿåò âñåì ó÷à-
ñòíèêàì óñòàíîâèòü ðåëåâàíòíûå îòíîøåíèÿ, îñíîâíîå
âçàèìîäåéñòâèå îáíàðóæåíî â íåáîëüøèõ ðàáî÷èõ ãðóï-
ïàõ, ñîçäàííûõ äëÿ ïðîâåäåíèÿ ó÷åáíûõ è îöåíî÷íûõ ìå-
ðîïðèÿòèé.

Ïåðñîíàëèçèðîâàííàÿ ñðåäà îáó÷åíèÿ (PLE) ñòàíî-
âèòñÿ ïåðñïåêòèâíûì íîâûì ñïîñîáîì ðåàãèðîâàíèÿ íà
ïîòðåáíîñòè îáùåñòâà çíàíèé è ïðåäñòàâëÿåò ñóùåñò-
âåííîå èçìåíåíèå â ïîíèìàíèè ðîëè ÈÊÒ â îáðàçîâàíèè
(Adell & Castaneda, 2012) [10]. Ìíîãèå âûñøèå ó÷åáíûå
çàâåäåíèÿ âíåäðÿëè èíñòèòóöèîíàëüíûå ïåðñîíàëèçèðî-
âàííûå ñðåäû îáó÷åíèÿ PLE (iPLE) â ñâîèõ ïðîãðàììàõ
(Casquero, Portillo, Ovelar, Romo & Benito, 2010) [13]. Èí-
ñòèòóöèîíàëüíàÿ ïåðñîíàëèçèðîâàííàÿ ñðåäà îáó÷åíèÿ
(iPLE) ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê öèôðîâàÿ ñðåäà, ñîçäàííàÿ
îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, êîòîðûå ïîçâîëÿþò
îáó÷àþùèìñÿ ñîçäàâàòü è îðãàíèçîâûâàòü ñîáñòâåííûå
ñåòè ó÷åáíûõ ðåñóðñîâ, ïðèëîæåíèé è èíñòðóìåíòîâ â ñî-
îòâåòñòâèè ñ èõ èíòåðåñàìè è çàäà÷àìè, à òàêæå îáùàòü-
ñÿ ñ ïåðñîíàìè, ó÷àñòâóþùèìè â êîíêðåòíûõ ó÷åáíûõ
ìåðîïðèÿòèÿõ. Ýòè ñðåäû ïðåäîñòàâëÿþò ñòóäåíòàì âîç-

ìîæíîñòü èíòåãðèðîâàòü ðàáî÷èå îáëàñòè è èíäèâèäó-
àëüíîå è ãðóïïîâîå îáó÷åíèå, êîòîðûå ìîãóò áûòü ðàçäå-
ëåíû â áîëüøåé èëè ìåíüøåé ñòåïåíè, è ñâÿçàòü îáó÷å-
íèå, ïðèîáðåòåííîå â ôîðìàëüíûõ èëè íåîôèöèàëüíûõ
óñëîâèÿõ.

Ïðè îïðåäåëåíèè ñóùíîñòè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ îòòàëêèâàåìñÿ îò ïîíèìàíèÿ è òðàêòîâêè åãî â
ñìûñëå îñîáîãî (ñïåöèôè÷åñêîãî) âèäà ñèñòåìû îáðàçî-
âàíèÿ, â ñôåðå êîòîðîãî ïðîèñõîäèò, â äîïîëíåíèå ê ïðî-
öåññàì îáó÷åíèÿ, âîñïèòàíèÿ è ïîçíàíèÿ â îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîé øêîëå, íàèáîëåå ïîëíàÿ è èñ÷åðïûâàþùàÿ
ðåàëèçàöèÿ çàïðîñîâ ëè÷íîñòè â ðàçâèòèè êàêîãî-òî åå
êîìïîíåíòà, â íàøåì ñëó÷àå - ìóçûêàëüíî-õóäîæåñò-
âåííîãî, à èìåííî: âîêàëüíîãî. Òàêæå âàæåí ôàêò òîãî,
÷òî â ñèñòåìå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ÔÃÎÑ íå
ïðåäóñìàòðèâàþòñÿ, à ñîäåðæàíèå äåÿòåëüíîñòè ñòðîèò-
ñÿ íà îñíîâå îáðàçîâàòåëüíûõ Ïðîãðàìì è ñêîíöåíòðè-
ðîâàíî íà ïðîöåññå ïðåòâîðåíèÿ â æèçíü õóäîæåñòâåí-
íûõ (ìóçûêàëüíî-òâîð÷åñêèõ) ñïîñîáíîñòåé îáó÷àþùèõ-
ñÿ, à òàêæå, óäîâëåòâîðåíèÿ èõ èíäèâèäóàëüíî-ëè÷íîñò-
íûõ íàäîáíîñòåé [7].

Ãëàâíîå çíà÷åíèå, íà íàø âçãëÿä, ïðåäñòàâëÿåò òîò
ôàêò, ÷òî ýòîò âèä îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ñïî-
ñîáñòâóåò áîëåå ïîëíîìó àäàïòàöèîííîìó ïðîöåññó
âõîæäåíèÿ ñóáúåêòîâ îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè â
êîíêðåòíûé ñîöèóì íà ñîâðåìåííîì ýòàïå åãî ðàçâèòèÿ,
õàðàêòåðèçóåìûé îïðåäåëåííûìè ñïåöèôè÷åñêèìè îñî-
áåííîñòÿìè - êàê èíòåëëåêòóàëüíûìè, òàê è ñîöèàëüíî-
êóëüòóðíûìè [9]. Öåëü äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, îï-
ðåäåëÿåìîãî ýòèìîëîãèåé ñëîâîñî÷åòàíèÿ, ïðåäñòàâëÿåò
ñîáîé äîïîëíåíèå ê îñíîâíîìó îáðàçîâàíèþ ñèñòåìû
ðåàëèçàöèè êîíêðåòíûõ çàïðîñîâ èíäèâèäóóìà, êîòîðîå,
â ñâîþ î÷åðåäü, íå ÿâëÿåòñÿ òðàíñôîðìàöèåé (èçìåíå-
íèåì, ïîâûøåíèåì) îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî óðîâíÿ, à ÿâ-
ëÿåòñÿ, ïî ñóòè, ðàñøèðåííûì àñïåêòîì âíåøêîëüíîé
ðàáîòû êàê ïåäàãîãà, òàê è ó÷åíèêà, èáî ýòîò âèä îáðàçî-
âàíèÿ ðåàëèçóåò äîïîëíèòåëüíûå Ïðîãðàììû îïðåäå-
ëåííîé íàïðàâëåííîñòè: õóäîæåñòâåííîé, ñîöèàëüíî-ïå-
äàãîãè÷åñêîé, òåõíè÷åñêîé, åñòåñòâåííîíàó÷íîé, ôèç-
êóëüòóðíî-ñïîðòèâíîé, òóðèñòñêî-êðàåâåä÷åñêîé [4]. Ñ
ýòîé òî÷êè çðåíèÿ äëÿ íàñ âàæíû ôîðìû îðãàíèçàöèè
îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà õóäîæåñòâåííî-ìóçûêàëü-
íîãî (âîêàëüíîãî) íàïðàâëåíèÿ â ñèñòåìå äîïîëíèòåëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ.

Îáåñïå÷èâàþò ðåçóëüòàòû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ ñïåöèôè÷åñêèå îáðàçîâàòåëüíûå Ïðîãðàììû, êî-
òîðûå, èñõîäÿ èç îñíîâíûõ ñîâðåìåííûõ çàêîíîäàòåëü-
íûõ è ïîäçàêîííûõ àêòîâ, ñîäåðæàò òàêèå êîìïîíåíòû,
êàê: îáúåì, ñîäåðæàíèå è ïëàíèðóåìûå ðåçóëüòàòû; îðãà-
íèçàöèîííî-ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ; ôîðìû àòòåñòàöèè;
ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèé ïëàí; êàëåíäàðíûé ó÷åáíûé ãðà-
ôèê; ðàáî÷èå Ïðîãðàììû ïî êîìïëåêñó ó÷åáíûõ äèñöèï-
ëèí; îöåíî÷íûå è ìåòîäè÷åñêèå ìàòåðèàëû. [8]
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Âåñü ýòîò êîìïëåêñ ðåàëèçóåòñÿ â ñèñòåìå äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïåäàãîãîì ïî âîêàëó â ñôåðå äåò-
ñêèõ øêîë èñêóññòâ è äåòñêèõ ìóçûêàëüíûõ øêîë â ëè÷-
íîñòíîé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, ðàññìàòðèâàÿ
îñíîâû ýòîé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè â ñèñòåìå
ïåäàãîãà ïî âîêàëó â ñèñòåìå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ, îòìåòèì òîò ôàêò, ÷òî ñèñòåìàòèêà è êðàòêàÿ õà-
ðàêòåðèñòèêà ýëåìåíòîâ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñ-
òè ïåäàãîãà ïî àêàäåìè÷åñêîìó âîêàëó â ñôåðå äåòñêèõ
øêîë èñêóññòâ è äåòñêèõ ìóçûêàëüíûõ øêîë ïðåäñòàâëÿ-
åòñÿ òàêèìè êîìïîíåíòàìè, êàê: óíèâåðñàëüíûå, îáùåïå-
äàãîãè÷åñêèå è ñïåöèàëüíûå. [5]

Òàêèì îáðàçîì, ðàññìàòðèâàÿ ñðåäñòâà èíñòèòóöèî-
íàëüíîé ïåðñîíàëèçèðîâàííîé îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäû â
ïðîöåññå îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà - âî-

êàëèñòà, êîòîðûå ñïîñîáñòâóþò ýôôåêòèâíîñòè èõ ïðî-
ôåññèîíàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîãî ïðèìåíåíèÿ, îáðàòèìñÿ
ê ïîíÿòèéíîé êàòåãîðèè èíñòèòóöèîíàëüíîé ïåðñîíàëè-
çèðîâàííîé îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäû, â êîòîðîé è ïðîòå-
êàåò ïðîöåññ ðåàëèçàöèè èíôîðìàöèîííûõ è êîììóíè-
êàöèîííûõ òåõíîëîãèé â ðàìêàõ äîïîëíèòåëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ, à èìåííî - â äåòñêèõ ìóçûêàëüíûõ øêîëàõ è
øêîëàõ èñêóññòâ, â ðàìêàõ îïðåäåëåíèÿ ñîäåðæàíèÿ äàí-
íîãî ïîíÿòèÿ êàê ìíîæåñòâà (ñîâîêóïíîñòè) ôàêòîðîâ,
êîòîðûå ïîìîãàþò ðåàëèçàöèè èíôîðìàöèîííûõ è êîì-
ìóíèêàöèîííûõ òåõíîëîãèé â ïðîôåññèîíàëüíîé ðàáîòå
ïåäàãîãà - âîêàëèñòà ñ èíôîðìàöèîííûì ðåñóðñîì ÷å-
ðåç èíòåðàêòèâíûå ñðåäñòâà, ïðèåìû è ìåòîäû, à òàêæå
âî âçàèìîäåéñòâèè ñ èíôîðìàöèîííûìè è êîììóíèêà-
öèîííûìè òåõíîëîãèÿìè êàê ñ ñóáúåêòîì èíôîðìàöèîí-
íîãî îáùåíèÿ.
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