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Аннотация: В статье рассматривается актуальная проблема повышения ква-
лификации специалистов сферы государственного материального резерва. 
Рассмотрена система дополнительного профессионального образования от-
расли, возможности и перспективы ее развития, а также - реализуемые ак-
туальные программы повышения квалификации опережающего характера. 
Авторы предлагают реализовывать программы повышения квалификации 
с возможностью направленности их содержания на профессиональную слу-
жебную деятельность специалистов росрезерва, согласно квалификацион-
ным требованиям.
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Развитие сферы государственного материального ре-
зерва и ее перспективы повышают необходимость 
совершенствования профессиональной подготов-

ки специалистов сферы государственного материально-
го резерва с целью исполнения ими профессиональной 
служебной деятельности на высоком уровне. Росрезерв 
реализует образовательные программы повышения 
квалификации на площадках ФГБУ Научно-исследова-
тельского института проблем хранения Росрезерва и 
ФГБОУ Колледжа Росрезерва согласно утвержденному 
индивидуальному плану развития госслужащих [2].

Отраслевая система дополнительного профессио-
нального образования Росрезерва, используя все воз-
можности (кадровые, финансовые, информационные 
и др.) динамично развивается, поскольку комбинаты 
инфраструктуры Росрезерва оснащаются современной 
техникой и новыми производственными технологиями, 
что требует соответствующей подготовки отраслевых 
специалистов.

 Программы повышения квалификации отраслевых 
специалистов предоставляют возможность получать как 
новые знания, так и возможность системного (согласно 

отраслевого плана профессионального развития служа-
щих) пополнения и обновления имеющихся знаний, уме-
ний и навыков РФ [3].

 Очень актуальны созданные в отрасли условия для 
саморазвития и самосовершенствования при дистан-
ционном освоении учебной информации, знакомства с 
новыми практиками по разработанным программам, а 
также – освоения цифровой культуры. На сегодня само-
образование становится доступным и эффективным для 
освоения знаний, поскольку обеспечено технологиями 
электронного обучения, которые предоставляют воз-
можность отраслевым специалистам самостоятельного 
осваивать специализированные курсы [1].

Разрабатывая содержание программ повышения 
квалификации для специалистов Росрезерва тщатель-
но подбираются специальные дисциплины, спрофили-
рованные на цель и результат реализуемых программ. 
Особенно тщательно подбирается материал для прак-
тических занятий, поскольку обеспечение предметными 
знаниями с осваиванием практических навыков важны 
для профессиональной служебной деятельности на ра-
бочем месте. Направленность практического обучения 
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в процессе повышения квалификации не только обеспе-
чивает соответствие квалификационными требования-
ми, но и повышает уровень профессионального мастер-
ства отраслевых специалистов [4].

Введением различного уровня реагирования в Россий-
ских регионах в связи с проведением специальной воен-
ной операции, актуальна целенаправленная подготовка 
отраслевых специалистов на повышение оперативности 
профессиональных действий, необходимых в экстремаль-
ны ситуациях. Оперативность специалистов сферы госу-
дарственного материального резерва выступает специ-
фикой их профессиональной должностной деятельности. 
Именно от сформированности навыка оперативного ис-
полнения должностных обязанностей будет зависеть ре-
зультативность обеспечения мобилизационных нужд и 
оказания гуманитарной помощи при ликвидации послед-
ствий чрезвычайных ситуаций, а также - ускорение приня-
тия верных решений в сложных ситуациях [6].

Как видно из сложившейся ситуации, реализация 
программ повышения квалификации требует новых 
подходов к организации процесса обучения отраслевых 
специалистов с учетом потребности отрасли в опережа-
ющей подготовке с технологиями ускоренного обучения. 
Основная задача проектирования программ – отразить 
опережающий характер подготовки специалистов сфе-
ры государственного материального резерва, увязав со-

держание программ со стратегией развития отрасли, ее 
структур и предприятий и с учетом их возможных изме-
нений на среднесрочную и долгосрочную перспективу 
РФ [5].

Опережающий характер программ повышения ква-
лификации специалистов сферы государственного ма-
териального резерва обеспечивает их не только про-
фессиональными знаниями, умениями и навыками, но и 
формирует характер мышления и личностное развитие. 
Сформированные в процессе подготовки компетенции 
ориентируют профессиональную служебную деятель-
ность на перспективу, на «завтрашний день». 

Проведенный анализ реализации программ опере-
жающего характера повышения квалификации в системе 
ДПО сферы государственного материального резерва 
позволил сделать следующие выводы: подтверждением 
выполнения Индивидуального плана в части мероприя-
тий по освоению программ повышения квалификации 
опережающего характера стала аттестация, которая 
подтвердила высокую результативность обучения от-
раслевых специалистов сферы государственного мате-
риального резерва, которые проходили опережающую 
подготовку; подтверждена актуальность реализации 
опережающей подготовки в системе ДПО сферы госу-
дарственного материального резерва в связи с участив-
шимися негативным ситуациями на территории РФ.

ЛИТЕРАТУРА

1. Кочерга, С.А. Электронные образовательные технологии: перспективы развития [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.justicemaker.ru/
viewarticle.php?id=25&art=2634. (Дата обращения: 25.05.2023).

2. Приказ Федерального агентства по государственным резервам от 18 декабря 2018 г. N 312 “О Порядке утверждения индивидуальных планов професси-
онального развития федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства по государственным резервам и его территориаль-
ных органов” [Электронный ресурс]. Информационно-справочный портал (garant.ru)/ (дата обращения: 29.05.2023).

3. Указ Президента РФ «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации» (вместе с «Положением о поряд-
ке осуществления профессионального развития государственных гражданских служащих Российской Федерации») от 21.02.2019 г. № 68 [Электронный 
ресурс]. - Режим доступа: Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/cons/ (дата обращения: 20.05.2023).

4. Хорошавина Г.Д. Диверсификация программ переподготовки и повышения квалификации в корпоративном образовании/ Г.Д. Хорошавина, М.А. 
Гордеев // Повышение качества подготовки кадров в современных условиях развития образования: материалы научно-практической конференции 
(г. Москва, 12 мая 2020 г.) Вып. 10: Проектирование и реализация образова-тельных программ в условиях инновационного развития образования. – 
Москва.: Принтика. 2020. – С.17-23

5. Четверикова Н.А., Колмыкова М.А., Современные тенденции профессионального развития государственных гражданских служащих//Вестник универси-
тета. 2019. № 9. С. 33-38.

6. Шейл. П. Преимущества повышения квалификации //http://www.elltaгlu^д.гu/2006/07/18/preimushhestva_povyshenija_kvalifikacii.html(дата обраще-
ния: 21.05.2023).

© Хорошавина Галина Долматовна (galinaxor@mail.ru), Стымковский Владимир Иванович,
Анисимова Людмила Николаевна.

Журнал «Современная наука: актуальные проблемы теории и практики»


