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Э
êîíîìè÷åñêèå, äåìîãðàôè÷åñêèå èçìåíåíèÿ,
ïðîèñõîäÿùèå â íàøåé ñòðàíå, îáóñëîâëèâàþò
íåîáõîäèìîñòü ïîäãîòîâêè êàäðîâ âûñîêîãî óðîâ-

íÿ, ñïîñîáíûõ íå òîëüêî ê âûïîëíåíèþ ïðîôåññèîíàëü-
íûõ îáÿçàííîñòåé, íî è ê èçó÷åíèþ èííîâàöèîííûõ òåõ-
íîëîãèé, ïîçâîëÿþùèõ ïîâûñèòü ïðîèçâîäèòåëüíîñòü
òðóäà, ê ñìåíå ïðîôåññèè â ñëó÷àå íåîáõîäèìîñòè. Òî
åñòü, ïîäãîòîâëåííûé êâàëèôèöèðîâàííûé ðàáîòíèê
äîëæåí íå ïðîñòî âëàäåòü ïðîôåññèåé, íî è îðèåíòèðî-
âàòüñÿ â ñìåæíûõ îáëàñòÿõ äåÿòåëüíîñòè, áûòü ãîòîâ ê
ïîñòîÿííîìó ïðîôåññèîíàëüíîìó ðîñòó. Ñîãëàñíî íîð-
ìàòèâíûì àêòàì, âûïóùåííûì â ïîñëåäíèå ãîäû íà ãîñó-
äàðñòâåííîì óðîâíå, îäíîé èç ãëàâíûõ çàäà÷ ïðîôåññè-
îíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ñòàíîâèòñÿ ïîäãîòîâêà ìîáèëü-
íûõ ñïåöèàëèñòîâ.

×òîáû ïðîÿâëÿòü ïðîôåññèîíàëüíóþ ìîáèëüíîñòü è
àêòèâíî ðàçâèâàòü åå íà ðàáî÷åì ìåñòå, ê ìîìåíòó îêîí-
÷àíèÿ ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ ó ñòóäåíòà óæå äîëæåí áûòü
íàêîïëåí ïåðâè÷íûé îïûò ìîáèëüíîãî ïîâåäåíèÿ ïðè ðå-
øåíèè ó÷åáíûõ, êâàçèïðîôåññèîíàëüíûõ, ïðàêòè÷åñêèõ,

ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííûõ çàäà÷ [3].

Ó÷èòûâàÿ âûøåèçëîæåííîå, ìû ñ÷èòàåì íåîáõîäè-
ìûì è âîçìîæíûì ôîðìèðîâàòü ãîòîâíîñòü ê ïðîôåññè-
îíàëüíîé ìîáèëüíîñòè áóäóùåãî ñïåöèàëèñòà íà ýòàïå
åãî ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè â êîëëåäæå.

Â ñâîþ î÷åðåäü, ïîä ãîòîâíîñòüþ ê ïðîôåññèîíàëü-
íîé ìîáèëüíîñòè ñòóäåíòà êîëëåäæà ìû ïîíèìàåì èíòå-
ãðàòèâíîå êà÷åñòâî ëè÷íîñòè, êîòîðîå õàðàêòåðèçóåòñÿ
ñôîðìèðîâàííûìè óñòàíîâêàìè íà âîçìîæíîñòü è íåîá-
õîäèìîñòü ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèÿ â ïðîôåññèîíàëü-
íîé äåÿòåëüíîñòè, îïûòå îðãàíèçàöèè ñàìîñòîÿòåëüíîé
ýôôåêòèâíîé ó÷åáíî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè,
åå ìîäåðíèçàöèè â ðàçëè÷íûõ ñèòóàöèÿõ, èíèöèèðóåìîì
è ðåôëåêñèðóåìîì ñòóäåíòîì [1].

Â êà÷åñòâå îñíîâíîãî ôàêòîðà ôîðìèðîâàíèÿ èçó÷à-
åìîãî ôåíîìåíà ìû ðàññìàòðèâàåì ñóáúåêòíûé îïûò
ñòóäåíòà. Ìû ñâÿçûâàåì åãî ñ îïûòîì ó÷åáíî-ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, íàêîïëåíèå êîòîðîãî îáóñëîâ-
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ëåíî îñóùåñòâëåíèåì ñàìîóïðàâëåíèÿ ïðè ðåøåíèè
ðàçëè÷íûõ ó÷åáíî-ïðîôåññèîíàëüíûõ çàäà÷. Ïðè ýòîì
òàêîé îïûò îñîçíàâàåì è ðåôëåêñèðóåì ñàìèì ñòóäåí-
òîì êàê ñóáúåêòîì ó÷åáíî-ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè, íàêîïëåí ëè÷íîñòíûìè ñìûñëàìè ñòóäåíòà, çíà-
÷èìûìè äëÿ íåãî öåííîñòÿìè è èäåàëàìè, íàõîäèòñÿ â
ñîñòîÿíèè ïîñòîÿííîé ãîòîâíîñòè ê àêòóàëèçàöèè â ó÷åá-
íîé ñèòóàöèè [2].

Â ðàìêàõ íàøåãî èññëåäîâàíèÿ áûë ðàçðàáîòàí êîì-
ïëåêñîì ìîäåëåé ôîðìèðîâàíèÿ ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññè-
îíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó ñòóäåíòîâ êîëëåäæà, ïîä êîòî-
ðûì ìû ïîíèìàåì ñîâîêóïíîñòü êîìïåòåíòíîñòíîé,
ñòðóêòóðíî-ôóíêöèîíàëüíîé è ïðîöåññíîé ìîäåëåé,
êàæäàÿ èç êîòîðûõ ñ ïîìîùüþ ñõåìû ïðåäñòàâëÿåò çíà-
÷èìûå ÷åðòû èññëåäóåìîãî îáúåêòà (ðèñ.  1).

Êðîìå ñàìîãî êîìïëåêñà ìîäåëåé, íàìè áûëè îòîáðà-
íû è ðåàëèçîâàíû ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ åãî ýôôåê-
òèâíîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ.

Ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ ìû îïðåäåëÿåì êàê ñðåäó, â
êîòîðîé ýôôåêòèâíî ôîðìèðóåòñÿ ñóáúåêòíûé îïûò ñòó-
äåíòîâ êàê ôàêòîð ãîòîâíîñòè ñòóäåíòîâ êîëëåäæà ê ïðî-
ôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè.

Òàêèìè óñëîâèÿìè ñòàëè:
◆ ðåàëèçàöèÿ ýëåêòèâíîãî êóðñà "Êóðñ óñïåøíîãî

ñïåöèàëèñòà";
◆ òüþòîðñêàÿ ïîääåðæêà ïðîôåññèîíàëüíîé ïîä-

ãîòîâêè â ó÷ðåæäåíèè ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ; 

◆ ïðèìåíåíèå ìåòîäîâ ìîäåðàöèè â ïðîöåññå ïîä-
ãîòîâêè áóäóùèõ ñïåöèàëèñòîâ ñî ñðåäíèì ïðîôåññèî-
íàëüíûì îáðàçîâàíèåì. 

Îïûòíî-ïîèñêîâàÿ ðàáîòà ïî ôîðìèðîâàíèþ ãîòîâ-
íîñòè ñòóäåíòîâ êîëëåäæà â ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëü-
íîñòè ñîñòîÿëà èç òðåõ ýòàïîâ: êîíñòàòèðóþùåãî, ôîð-
ìèðóþùåãî è îáîáùàþùåãî.

Ðåçóëüòàòû äèàãíîñòèêè, ïðîâåäåííîé íà êîíñòàòèðó-
þùåì ýòàïå, ñâèäåòåëüñòâîâàëè î íåîáõîäèìîñòè ïðîâå-
äåíèÿ ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòû ïî âíåäðåíèþ â îáðà-
çîâàòåëüíûé ïðîöåññ êîëëåäæà êîìïëåêñà ìîäåëåé ôîð-
ìèðîâàíèÿ ãîòîâíîñòè ñòóäåíòîâ ê ïðîôåññèîíàëüíîé
ìîáèëüíîñòè. Êðîìå ýòîãî, áûëî óñòàíîâëåíî îòñóòñòâèå
ñòàòèñòè÷åñêè çíà÷èìûõ ðàçëè÷èé ìåæäó ïåðâîíà÷àëü-
íûìè óðîâíÿìè ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòó-
äåíòîâ è èõ ãîòîâíîñòüþ ê ïðîôåññèîíàëüíé ìîáèëüíîñ-
òè â êîíòðîëüíûõ è ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ.

Â ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòå ïðèíÿëè ó÷àñòèå 6 êîí-
òðîëüíûõ è 6 ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïï, ÷òî â ñîâîêóïíî-
ñòè ñîñòàâèëî 312 ñòóäåíòîâ (òàáë.  1).
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Рисунок 1 - Комплекс моделей формирования готовности к
профессиональной мобильности у студентов колледжа.

Ñïåöèàëüíîñòü Êóðñ Êîë-âî
ñòóäåíòîâ

Óñëîâíîå
îáîçíà÷åíèå

Ðåàëèçîâàííû
å óñëîâèÿ

"Техническая эксплуатация и обслужива-
ние электрического и электромеханическо-
го оборудования"

КГ
1-4

27 КГ-1-э -
ЭГ 25 ЭГ-1-э № 2

"Вычислительные машины, комплексы, си-
стемы и сети"

КГ
1-4

23 КГ-2-с -
ЭГ 21 ЭГ-2-с № 3

"Металлургия черных металлов"
КГ

1-4
24 КГ-3-м -

ЭГ 21 ЭГ-3-м №№ 1, 2

"Программное обеспечение вычислитель-
ной техники и автоматизированных сис-
тем"

КГ
1-4

25 КГ-4-п -
ЭГ 28 ЭГ-4-п №№ 2, 3

"Компьютерные системы и комплексы"
КГ

1-4
32 КГ-5-с -

ЭГ 36 ЭГ-5-с №№ 1, 2, 3

"Программирование в компьютерных сис-
темах"

КГ
1-4

24 КГ-6-п -
ЭГ 26 ЭГ-6-п №№ 1, 2, 3

Òàáëèöà  1.

Состав участников эксперимента по формированию готовности к профессиональной мобильности у студентов колледжа.
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Â îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ êîíòðîëüíûõ ãðóïï êîì-
ïëåêñ ìîäåëåé íå âíåäðÿëñÿ.

Óðîâíè ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ
îöåíèâàëèñü ïî ñëåäóþùèì êðèòåðèÿì: àêòèâíîñòü, ñà-
ìîñòîÿòåëüíîñòü, êîììóíèêàòèâíîñòü, îòâåòñòâåííîñòü,
ñïîñîáíîñòü ê ñàìîîðãàíèçàöèè, ñïîñîáíîñòü ê ñàìîî-
öåíêå, êðåàòèâíîñòü.

Êðèòåðèè îöåíêè ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé
ìîáèëüíîñòè áûëè âûäåëåíû íà îñíîâå êîìïîíåíòîâ, ñî-
ñòàâëÿþùèõ ñòðóêòóðó ýòîãî ôåíîìåíà (òàáë.  2).

Èòîãîâàÿ îöåíêà óðîâíåé ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáú-
åêòíîñòè è ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè
ó ñòóäåíòîâ ïðîèçâîäèëàñü íà ìåñòàõ ïðàêòèêè ïî ïðî-
ôèëþ ñïåöèàëüíîñòè. 

Äëÿ íàãëÿäíîñòè ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû ïðåäñòàâëå-
íû íà äèàãðàììå (ðèñ.  2).

Êàê ñëåäóåò èç äàííûõ, ïðåäñòàâëåííûõ íà äèàãðàì-
ìå, óðîâíè ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ
êîëëåäæà ê êîíöó îáó÷åíèÿ â êîíòðîëüíûõ ãðóïïàõ èäåí-
òè÷íû. Â ñðåäíåì òîëüêî 20 % ñòóäåíòîâ íà ìåñòàõ ïðàê-
òèêè â íåñòàíäàðòíîé ñèòóàöèè ïðîÿâèëè âûñîêèé óðî-
âåíü ñóáúåêòíîñòè. Íåäîñòàòî÷íûé óðîâåíü ñôîðìèðî-
âàííîñòè ñïîñîáíîñòåé óïðàâëÿòü ñîáîé â èçìåíÿþùèõ-
ñÿ óñëîâèÿõ íà ìåñòàõ ïðàêòèêè áûë îòìå÷åí ýêñïåðòíîé
ãðóïïîé ó ñòóäåíòîâ ÊÃ-1-ý â 44 % ñëó÷àåâ, ó ÊÃ-2-ñ - â
40 %, ÊÃ-3-ì - â 50 %, ó ÊÃ-4-ï - â 48 %, ó ÊÃ-5-ñ - â
41 %, ó ÃÊ-6-ï - â 38 %. Ýòè ïîêàçàòåëè, â ñâîþ î÷åðåäü,
òîëüêî íà 20 % ëó÷øå ïîêàçàòåëåé, ïîëó÷åííûõ íà íóëå-
âîì ñðåçå.

Â ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ íàáëþäàåòñÿ óëó÷øå-
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Рисунок 2. - Результаты сформированности субъектности студентов колледжа (итоговый срез), %.

Òàáëèöà  2.

Критерии оценки сформированности готовности к профессиональной мобильности.

Êðèòåðèé Õàðàêòåðèñòèêà êðèòåðèÿ

Мотивационно
ценностный

Наличие устойчивых планов в области будущей профессиональной деятельности. 
Осознание необходимости быть мобильным в учебно-профессиональной деятельности. 
Проявление интереса к образовательному процессу и различным внеаудиторным профессионально-
ориентированным мероприятиям.

Когнитивно-
деятельностный

Способность успешно решать учебно-профессиональные задачи, в том числе применяя новые знания,
полученные из различных источников. 

Рефлексивно-оценочный
Способность оценивать результаты своей деятельности, проявление своей мобильности в учебно-
профессиональной деятельности.
Осознание и способность формулирования возникающих трудностей, их причин. 
Способность прогнозирования путей совершенствования своей деятельности и себя.

Личностный Проявление целеустремленности, решительности, ответственности, инициативности, самостоятельнос-
ти в учебно-профессиональной деятельности.
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íèå ïîêàçàòåëåé âûñîêîãî è äîñòàòî÷íîãî óðîâíåé ñôîð-
ìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ â çàâèñèìîñòè îò
êîëè÷åñòâà ðåàëèçîâàííûõ óñëîâèé ýôôåêòèâíîãî ôóíê-
öèîíèðîâàíèÿ ïðèìåíÿåìîì â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåñ-
ñå êîìïëåêñà ìîäåëåé. Òàê, â ãðóïïàõ, ãäå áûëî ðåàëèçî-
âàíî îäíî ïåäàãîãè÷åñêîå óñëîâèå, ãðóïïà ýêñïåðòîâ âû-
ÿâèëà 24 è 19 % ñòóäåíòîâ ñ íåäîñòàòî÷íûì óðîâíåì
ñóáúåêòíîñòè (â ãðóïïàõ ÝÃ-1-ý è ÝÃ-2-ñ ñîîòâåòñòâåí-
íî), à ñ âûñîêèì óðîâíåì ñóáúåêòíîñòè - 40 è 43 %. Â
ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ ÝÃ-3-ì è ÝÃ-4-ï, â îáðàçî-
âàòåëüíîì ïðîöåññå êîòîðûõ ïðåäëîæåííàÿ ìîäåëü áûëà
ðåàëèçîâàíà ñ äâóìÿ óñëîâèÿìè åå ýôôåêòèâíîãî ôóíê-
öèîíèðîâàíèÿ, áûëî îòìå÷åíî 19 è 14 % ñòóäåíòîâ ñ íå-
äîñòàòî÷íûì óðîâíåì ñóáúåêòíîñòè, à òàêæå 43 è 39 %
îáó÷àþùèõñÿ ñ âûñîêèì óðîâíåì ñóáúåêòíîñòè ñîîòâåò-
ñòâåííî. Èç ðåçóëüòàòîâ, ïðåäñòàâëåííûõ âûøå, ñëåäóåò,
÷òî íàèáîëüøèé ïðîöåíò ñòóäåíòîâ ñ âûñîêèì óðîâíåì
ñóáúåêòíîñòè íàáëþäàåòñÿ â ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóï-
ïàõ, â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå êîòîðûõ áûëà ðåàëèçî-
âàíà ïðåäëîæåííàÿ ìîäåëü è âñå òðè ïåäàãîãè÷åñêèõ óñ-
ëîâèÿ åå ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ (ÝÃ-5-ñ - 56
%, ÝÃ-6-ï - 58 %). Â ýòèõ æå ãðóïïàõ íàèìåíüøåå êîëè-
÷åñòâî ñòóäåíòîâ ñ íåäîñòàòî÷íûì óðîâíåì ñóáúåêòíîñòè
(3 è 0 % ñîîòâåòñòâåííî).

Äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ ðåçóëüòàòèâíîñòè âíåäðåíèÿ è
ðåàëèçàöèè êîìïëåêñà ìîäåëåé ôîðìèðîâàíèÿ ãîòîâíî-
ñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ÷åðåç ñóáúåêòíûé
îïûò ó ñòóäåíòîâ êîëëåäæà è ïåäàãîãè÷åñêèõ óñëîâèé åãî
ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ áûë èñïîëüçîâàí êðè-
òåðèé õè-êâàäðàò (χ2).

Ïðè ñðàâíåíèè äàííûõ êîíòðîëüíûõ è ýêñïåðèìåí-
òàëüíûõ ãðóïï ìû ïîëó÷èëè ñëåäóþùèå ðåçóëüòàòû, ñîîò-
âåòñòâóþùèå óðîâíþ ñòàòèñòè÷åñêîé çíà÷èìîñòè, ðàâ-
íîé 0,01 (òàáë.  3).

Êàê âèäíî èç ñðàâíåíèÿ çíà÷åíèé êðèòåðèÿ ýìïèðè-
÷åñêîãî ðàñïðåäåëåíèÿ ñ òàáëè÷íûì, â ïîëó÷åííûõ íàìè
ðåçóëüòàòàõ íàáëþäàþòñÿ äîñòîâåðíûå ðàçëè÷èÿ óðîâ-
íåé ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ â ãðóïïàõ 5-ñ è 6-ï. Â îáðà-
çîâàòåëüíîì ïðîöåññå ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïï äàííûõ
ñïåöèàëüíîñòåé ïðåäëîæåííûé êîìïëåêñ ìîäåëåé ôîð-
ìèðîâàíèÿ ãîòîâíîñòè ñòóäåíòîâ êîëëåäæà ê ïðîôåññèî-
íàëüíîé ìîáèëüíîñòè ÷åðåç ñóáúåêòíûé îïûò áûë ðåàëè-
çîâàí ñî âñåìè óñëîâèÿìè åå ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèîíè-
ðîâàíèÿ. Ó ñòóäåíòîâ ãðóïï, â êîòîðûõ êîìïëåêñ ìîäåëåé
ðåàëèçîâûâàëñÿ ñ îäíèì èëè äâóìÿ óñëîâèÿìè òàêæå íà-
áëþäàåòñÿ ïîëîæèòåëüíàÿ äèíàìèêà â èçìåíåíèè óðîâ-
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Рисунок 3. - Результаты сформированности готовности к профессиональной мобильности у студентов колледжа (итоговый срез), %.

Òàáëèöà  3.

Эмпирические значения χ2 сравниваемых значений контрольной и экспериментальной групп.

Ñðàâíèâàåìûå 
ãðóïïû

Ïîëó÷åííîå 
çíà÷åíèå  χ2

Òàáëè÷íîå
çíà÷åíèå  χ2

КГ-1-э и ЭГ-1-э 3,648

9,210

КГ-2-с и ЭГ-2-с 5,715

КГ-3-м и ЭГ-3-м 5,749

КГ-4-п и ЭГ-4-п 7,294

КГ-5-с и ЭГ-5-с 12,357

КГ-6-п и ЭГ-6-п 12,998



ПЕДАГОГИКА

íåé ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ. À íàðàñòàþùåå çíà÷åíèå
ýêñïåðèìåíòàëüíîãî õè-êâàäðàò (?2) ñâèäåòåëüñòâóåò îá
óâåëè÷åíèè âåðîÿòíîñòè ðàçëè÷èé â óðîâíÿõ ñôîðìèðî-
âàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ êîíòðîëüíûõ è ýêñïå-
ðèìåíòàëüíûõ ãðóïï ïî ìåðå ïðèìåíåíèÿ áîëüøåãî êîëè-
÷åñòâà ïðåäëîæåííûõ óñëîâèé ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèî-
íèðîâàíèÿ êîìïëåêñà ìîäåëåé.

Äëÿ íàãëÿäíîñòè ðåçóëüòàòû èòîãîâîãî ñðåçà óðîâíÿ
ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ïðåäñòàâ-
ëåíû íà äèàãðàììå (ðèñ.  3).

Êàê ñëåäóåò èç äàííûõ, ïðåäñòàâëåííûõ âûøå, äèíà-
ìèêà èçìåíåíèÿ ñôîðìèðîâàííîñòè ãîòîâíîñòè ê ïðî-
ôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó ñòóäåíòîâ, ó÷àñòâóþùèõ â
ýêñïåðèìåíòå, â öåëîì ñîîòâåòñòâóåò äèíàìèêå èçìåíå-
íèÿ ñóáúåêòíîñòè. Òàê, â êîíòðîëüíûõ ãðóïïàõ íàáëþäà-
åòñÿ ïðåèìóùåñòâåííî íåäîñòàòî÷íûé óðîâåíü ãîòîâíî-
ñòè ñòóäåíòîâ ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè (â îäíîé
èç ãðóïï - 45 %, â îñòàëüíûõ - áîëåå 50 %). Âûñîêèé óðî-
âåíü ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè â ýòèõ
ãðóïïàõ íàáëþäàåòñÿ íå ÷àùå, ÷åì â 16 % ñëó÷àåâ. Â ýêñ-
ïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ ïîâûøåíèå óðîâíÿ ñôîðìèðî-
âàííîñòè ãîòîâíîñòè ïðîèñõîäèò ñ óâåëè÷åíèåì êîëè÷åñ-
òâà ðåàëèçîâàííûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ óñëîâèé. Òàê, â ãðóï-
ïàõ, ãäå êîìïëåêñ ìîäåëåé áûë ðåàëèçîâàí íà ôîíå îä-
íîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî óñëîâèÿ, ãðóïïà ýêñïåðòîâ âûÿâèëà
36 è 28 % ñòóäåíòîâ ñ íåäîñòàòî÷íûì óðîâíåì ãîòîâíî-
ñòè (â ãðóïïàõ ÝÊ-1-ý è ÝÊ-2-ñ ñîîòâåòñòâåííî), à ñ âû-
ñîêèì óðîâíåì ãîòîâíîñòè - 32 è 28 %. Â ýêñïåðèìåí-
òàëüíûõ ãðóïïàõ ÝÃ-3-ì è ÝÊ-4-ï, â îáðàçîâàòåëüíîì
ïðîöåññå êîòîðûõ ïðåäëîæåííûé êîìïëåêñ ìîäåëåé áûë
ðåàëèçîâàí ñ äâóìÿ óñëîâèÿìè åãî ýôôåêòèâíîãî ôóíê-
öèîíèðîâàíèÿ, áûëî îòìå÷åíî 29 è 21 % ñòóäåíòîâ ñ íå-
äîñòàòî÷íûì óðîâíåì ãîòîâíîñòè, à òàêæå 22 è 36 % îáó-
÷àþùèõñÿ ñ âûñîêèì óðîâíåì ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèî-
íàëüíîé ìîáèëüíîñòè ñîîòâåòñòâåííî. Íàèáîëüøèé ïðî-
öåíò ñòóäåíòîâ ñ âûñîêèì óðîâíåì ãîòîâíîñòè ê ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè íàáëþäàåòñÿ â ýêñïåðèìåí-
òàëüíûõ ãðóïïàõ, â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå êîòîðûõ

áûë ðåàëèçîâàí ïðåäëîæåííûé êîìïëåêñ ìîäåëåé è âñå
òðè ïåäàãîãè÷åñêèõ óñëîâèÿ åãî ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèî-
íèðîâàíèÿ (ÝÃ-5-ñ - 56 %, ÝÃ-6-ï - 55 %). Â ýòèõ æå
ãðóïïàõ íàèìåíüøåå êîëè÷åñòâî ñòóäåíòîâ ñ íåäîñòàòî÷-
íûì óðîâíåì ãîòîâíîñòè (16 è 7 % ñîîòâåòñòâåííî).

Äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ ðåçóëüòàòèâíîñòè âíåäðåíèÿ è
ðåàëèçàöèè êîìïëåêñà ìîäåëåé ôîðìèðîâàíèÿ ãîòîâíî-
ñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ÷åðåç ñóáúåêòíûé
îïûò ó ñòóäåíòîâ êîëëåäæà è ïåäàãîãè÷åñêèõ óñëîâèé åãî
ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ áûë èñïîëüçîâàí êðè-
òåðèé õè-êâàäðàò (χ2).

Ïðè ñðàâíåíèè äàííûõ êîíòðîëüíûõ è ýêñïåðèìåí-
òàëüíûõ ãðóïï ìû ïîëó÷èëè ñëåäóþùèå ðåçóëüòàòû, ñîîò-
âåòñòâóþùèå óðîâíþ ñòàòèñòè÷åñêîé çíà÷èìîñòè, ðàâ-
íîé 0,01 (òàáë.  4).

Êàê âèäíî èç ñðàâíåíèÿ çíà÷åíèé êðèòåðèÿ ýìïèðè-
÷åñêîãî ðàñïðåäåëåíèÿ ñ òàáëè÷íûì, íàáëþäàþòñÿ äî-
ñòîâåðíûå ðàçëè÷èÿ óðîâíåé ñôîðìèðîâàííîñòè ãîòîâ-
íîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó ñòóäåíòîâ äâóõ
ãðóïï, â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå êîòîðûõ ïðåäëîæåí-
íûé êîìïëåêñ ìîäåëåé áûë ðåàëèçîâàí ñî âñåìè òðåìÿ
óñëîâèÿìè åå ýôôåêòèâíîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ.

Äëÿ èçìåðåíèÿ ñèëû è íàïðàâëåíèÿ ñâÿçè ìåæäó
óðîâíÿìè ñóáúåêòíîñòè è ãîòîâíîñòè ñòóäåíòîâ ê ïðî-
ôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè áûë èñïîëüçîâàí êîýôôè-
öèåíò êîððåëÿöèè Ïèðñîíà r.

Â òàáë.  5 ïðåäñòàâëåíû çíà÷åíèÿ êîýôôèöèåíòà r
ìåæäó óðîâíÿìè ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ è èõ ãîòîâíîñòè
ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè â êîíòðîëüíûõ è ýêñ-
ïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ.

Ïîëó÷åííûå çíà÷åíèÿ êîýôôèöèåíòîâ êîððåëÿöèè
äëÿ óðîâíåé ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ è ñôîðìèðîâàííîñ-
òüþ èõ ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè
ñâèäåòåëüñòâóþ î íàëè÷èè âûñîêîé ïîëîæèòåëüíîé ñâÿçè
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Òàáëèöà  4.

Эмпирические значения χ2 сравниваемых значений контрольной и экспериментальной групп.

Ñðàâíèâàåìûå 
ãðóïïû

Ïîëó÷åííîå 
çíà÷åíèå  χ2

Òàáëè÷íîå
çíà÷åíèå  χ2

КГ-1-э и ЭГ-1-э 3,510

9,210

КГ-2-с и ЭГ-2-с 4,556

КГ-3-м и ЭГ-3-м 5,239

КГ-4-п и ЭГ-4-п 5,799

КГ-5-с и ЭГ-5-с 11,247

КГ-6-п и ЭГ-6-п 11,778



ПЕДАГОГИКА

ìåæäó óêàçàííûìè ïîêàçàòåëÿìè â êîíòðîëüíûõ è ýêñïå-
ðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ.

Ðåçóëüòàòû äèàãíîñòèêè ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèî-
íàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó ñòóäåíòîâ êîëëåäæà, ïðîâåäåííîé
â íà÷àëå è ïî çàâåðøåíèè ýêñïåðèìåíòà âî âñåõ êîíò-
ðîëüíûõ è ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ, ïðèíèìàâøèõ
ó÷àñòèå â ýêñïåðèìåíòå, ïðåäñòàâëåíû â òàáë.  6.

Äëÿ íàãëÿäíîñòè ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû ïðåäñòàâëå-
íû íà äèàãðàììå (ðèñ.  4).

Íà îñíîâàíèè ïðåäñòàâëåííûõ âûøå äàííûõ ìîæíî
ñäåëàòü ñëåäóþùèå âûâîäû.

Âî âñåõ ó÷àñòâóþùèõ â ýêñïåðèìåíòå ãðóïïàõ (êàê
êîíòðîëüíûõ, òàê è ýêñïåðèìåíòàëüíûõ) â òå÷åíèå ÷åòû-
ðåõ ëåò îáó÷åíèÿ, íàáëþäàåòñÿ ïîëîæèòåëüíàÿ äèíàìèêà
â óðîâíÿõ ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòóäåíòîâ è
èõ ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè. Òåì íå
ìåíåå, èçìåíåíèÿ óðîâíåé ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêò-
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Òàáëèöà  5.

Значения коэффициентов корреляции
между уровнями субъектности студентов и их готовностью

к профессиональной мобильности (итоговый срез).

Ñðàâíèâàåìûå 
ãðóïïû

Ïîëó÷åííîå 
çíà÷åíèå r

КГ-1-э 0,736

ЭГ-1-э 0,691

КГ-2-с 0,614

ЭГ-2-с 0,504

КГ-3-м 0,636

ЭГ-3-м 0,547

КГ-4-п 0,798

ЭГ-4-п 0,769

КГ-5-с 0,773

ЭГ-5-с 0,763

КГ-6-п 0,735

ЭГ-6-п 0,623

Ãðóïïû Êîë-âî
ñòóäåíòîâ

Óðîâíè ñôîðìèðîâàííîñòè ãîòîâíîñòè ê
ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè

íåäîñòàòî÷íûé äîñòàòî÷íûé âûñîêèé

÷åë. % ÷åë. % ÷åë. %

ÊÃ нулевой срез
155

112 72 40 26 3 2

итоговый срез 80 52 55 35 20 13

ÝÃ нулевой срез
157

110 70 43 27 4 3

итоговый срез 35 22 57 36 65 42

Òàáëèöà  6.

Результаты сформированности готовности к профессиональной мобильности у студентов колледжа
в контрольных (КГ) и экспериментальных (ЭГ) группах.

Рисунок 4. - Результаты сформированности готовности к профессиональной мобильности
у студентов колледжа (итоговый срез), %.



ПЕДАГОГИКА

íîñòè è ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó
ñòóäåíòîâ êîíòðîëüíûõ ãðóïï íåçíà÷èòåëüíûå. Òàê, â
ïðîöåññå âñåãî ýêñïåðèìåíòà, ñòóäåíòîâ ñ íåäîñòàòî÷-
íûì óðîâíåì ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ñòàëî
ìåíüøå íà 18 %, à ñ íåäîñòàòî÷íûì óðîâíåì ãîòîâíîñòè
ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè- íà 20 %. Íà èòîãîâîì
ñðåçå â êîíòðîëüíûõ ãðóïïàõ íàáëþäàåòñÿ ïðåèìóùåñò-
âåííî íåäîñòàòî÷íûé óðîâåíü ñôîðìèðîâàííîñòè ãîòîâ-
íîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè, â ñðåäíåì-51
% (â îäíîé èç ãðóïï-45%, â îñòàëüíûõ ïÿòè-îò 50 äî
56%). Äàííûé ôàêò ìîæíî îáúÿñíèòü, ïðåæäå âñåãî, òåì,
÷òî â êîíòðîëüíûõ ãðóïïàõ îáðàçîâàòåëüíûé ïðîöåññ
îñóùåñòâëÿëñÿ áåç ïðèìåíåíèÿ êîìïëåêñà ìîäåëåé ôîð-
ìèðîâàíèÿ ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè
÷åðåç ñóáúåêòíûé îïûò ñòóäåíòîâ.

Â ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ãðóïïàõ íàáëþäàåòñÿ áîëåå áû-
ñòðûé ïðèðîñò äîëè ñòóäåíòîâ ñ äîñòàòî÷íûì è âûñîêèì
óðîâíÿìè ñóáúåêòíîñòè è èõ ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèî-
íàëüíîé ìîáèëüíîñòè.

Íà îáîáùàþùåé ýòàïå ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòû
äîñòîâåðíîñòü ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ äîêàçàíà ñ ïîìî-

ùüþ êðèòåðèÿ õè-êâàäðàò (χ2) íà óðîâíå ñòàòèñòè÷åñêîé
çíà÷èìîñòè 0,01, íà îñíîâàíèè ÷åãî ìîæíî ñäåëàòü âû-
âîä î öåëåñîîáðàçíîñòè ïðèìåíåíèÿ ïðåäëîæåííîãî
êîìïëåêñà ìîäåëåé äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ãîòîâíîñòè ê ïðî-
ôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó ñòóäåíòîâ êîëëåäæà ñî
âñåìè òðåìÿ ïåäàãîãè÷åñêèìè óñëîâèÿìè ýôôåêòèâíîãî
åãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ.

Êîýôôèöèåíòû êîððåëÿöèè Ïèðñîíà, ïîëó÷åííûå â
õîäå îáîáùàþùåãî ýòàïà ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòû,
ñâèäåòåëüñòâóþò î íàëè÷èè âûñîêîé ïîëîæèòåëüíîé ñâÿ-
çè ìåæäó óðîâíåì ñôîðìèðîâàííîñòè ñóáúåêòíîñòè ëè÷-
íîñòè ñòóäåíòà è åãî ãîòîâíîñòüþ ê ïðîôåññèîíàëüíîé
ìîáèëüíîñòè.

Ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû ïîçâîëÿþò ñäåëàòü âûâîä î
ïîëîæèòåëüíîì âëèÿíèè ðàçðàáîòàííîãî êîìïëåêñà ìî-
äåëåé è ïåäàãîãè÷åñêèõ óñëîâèé åãî ýôôåêòèâíîãî ôóíê-
öèîíèðîâàíèÿ, ÷òî ãîâîðèò î âîçìîæíîñòè ôîðìèðîâà-
íèÿ ãîòîâíîñòè ê ïðîôåññèîíàëüíîé ìîáèëüíîñòè ó áóäó-
ùèõ ñïåöèàëèñòîâ ñðåäíåãî çâåíà ïîñðåäñòâîì öåëåíà-
ïðàâëåííîé, ñïåöèàëüíî-îðãàíèçîâàííîé ïåäàãîãè÷åñ-
êîé äåÿòåëüíîñòè.
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