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О
ñîáîå ìåñòî â ñèñòåìå ïðèîðèòåòîâ ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ãîñóäàðñòâà çàíèìàþò
âîïðîñû îïëàòû òðóäà ãðàæäàí. Ýòî îáúÿñíÿåòñÿ

êëþ÷åâîé ðîëüþ îïëàòû òðóäà â ôîðìèðîâàíèè äîõîäîâ
ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé âñåõ îðãàíèçàöèîííî-ïðàâîâûõ
ôîðì è òåìè çàäà÷àìè, êîòîðûå îíà ðåøàåò â ñîöèàëü-
íî-ýêîíîìè÷åñêîì ðàçâèòèè ãîñóäàðñòâà. Êàê îòìå÷àåò
Í.À. Âîëãèí, çàðàáîòíàÿ ïëàòà ýòî óíèêàëüíàÿ êàòåãîðèÿ
ñ îãðîìíûì âíóòðåííèì ïîòåíöèàëîì, óðîâåíü êîòîðîãî
òðóäíî ñ ÷åì-ëèáî ñîïîñòàâèòü [1, C.15].

Îïëàòà òðóäà ñ òî÷êè çðåíèÿ ýêîíîìè÷åñêîé òåîðèè
èìååò äâîéñòâåííóþ ôóíêöèþ. Ñ îäíîé ñòîðîíû, îïëàòà
òðóäà - ýòî ãëàâíûé èñòî÷íèê äîõîäîâ è ïîâûøåíèÿ óðîâ-
íÿ áëàãîñîñòîÿíèÿ ãðàæäàí, ñ äðóãîé ñòîðîíû, îïëàòà
òðóäà - îñíîâíîå ñðåäñòâî ïîáóæäåíèÿ ÷ëåíîâ îáùåñòâà
ê âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíîìó è êà÷åñòâåííîìó òðóäó è
îäèí èç âàæíåéøèõ èíñòðóìåíòîâ óïðàâëåíèÿ â ñèñòåìå
ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè.

Îïëàòà ïðîôåññèîíàëüíîé ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè
ñîòðóäíèêîâ ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ, è, â ÷àñòíîñòè,
îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë, îáëàäàåò îïðåäåëåííîé ñïåöè-
ôèêîé, êîòîðàÿ íàêëàäûâàåò îòïå÷àòîê íà èñïîëüçóåìûå
ïîíÿòèÿ è òåðìèíû è òðåáóåò óòî÷íåíèÿ èõ îïðåäåëåíèé è
ñóùíîñòíûõ ñòîðîí.

Îïëàòà òðóäà ñîòðóäíèêà ÎÂÄ ïðîèçâîäèòñÿ â âèäå
äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ, ÿâëÿþùåãîñÿ îñíîâíûì ñðåä-
ñòâîì åãî ìàòåðèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ è ñòèìóëèðîâàíèÿ

ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè ïî çàìåùàåìîé äîëæíîñòè [2].
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ äåíåæíîå äîâîëüñòâèå ñîòðóäíè-

êîâ ñîñòîèò èç ìåñÿ÷íîãî îêëàäà â ñîîòâåòñòâèè ñ çàìå-
ùàåìîé äîëæíîñòüþ (äàëåå - äîëæíîñòíîé îêëàä) è ìå-
ñÿ÷íîãî îêëàäà â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèñâîåííûì ñïåöèàëü-
íûì çâàíèåì (äàëåå - îêëàä ïî ñïåöèàëüíîìó çâàíèþ),
êîòîðûå ñîñòàâëÿþò îêëàä ìåñÿ÷íîãî äåíåæíîãî ñîäåð-
æàíèÿ (äàëåå - îêëàä äåíåæíîãî ñîäåðæàíèÿ), åæåìåñÿ÷-
íûõ è èíûõ äîïîëíèòåëüíûõ âûïëàò.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì
ñîòðóäíèêàì óñòàíàâëèâàþòñÿ ñëåäóþùèå äîïîëíèòåëü-
íûå âûïëàòû:

1) åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê îêëàäó äåíåæíîãî ñîäåð-
æàíèÿ çà ñòàæ ñëóæáû (âûñëóãó ëåò).

Åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê îêëàäó äåíåæíîãî ñîäåðæà-
íèÿ çà ñòàæ ñëóæáû (âûñëóãó ëåò) óñòàíàâëèâàåòñÿ â ñëå-
äóþùèõ ðàçìåðàõ ïðè ñòàæå ñëóæáû (âûñëóãå): îò 2 äî 5
ëåò - 10 %;  îò 5 äî 10 ëåò - 15 %; îò 10 äî 15 ëåò - 20 %;
îò 15 äî 20 ëåò - 25 %; îò 20 äî 25 ëåò - 30 %; 25 ëåò è
áîëåå - 40 %.

2) åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà
êâàëèôèêàöèîííîå çâàíèå.

Åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà
êâàëèôèêàöèîííîå çâàíèå óñòàíàâëèâàåòñÿ â ñëåäóþùèõ
ðàçìåðàõ:

◆ çà êâàëèôèêàöèîííîå çâàíèå ñïåöèàëèñòà òðå-
òüåãî êëàññà - 5 %;

◆ çà êâàëèôèêàöèîííîå çâàíèå ñïåöèàëèñòà âòî-
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Àííîòàöèÿ
Â ñòàòüå ïðîàíàëèçèðîâàíà ñóùíîñòü îïëàòû òðóäà, à òàêæå åå ôóíê-
öèè. Ðàññìîòðåíû òåîðåòè÷åñêèå îñíîâû è ñïåöèôèêà îïëàòû ñëó-
æåáíîé äåÿòåëüíîñòè ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë, êîòîðàÿ
ïðîèçâîäèòñÿ â âèäå äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ. Ñäåëàí âûâîä î òîì,
÷òî â íàñòîÿùåå âðåìÿ äåíåæíîå äîâîëüñòâèå ðàññìàòðèâàåòñÿ,
ïðåæäå âñåãî, êàê ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêàÿ  êàòåãîðèÿ è ìîùíûé
èíñòðóìåíò óïðàâëåíèÿ ðåçóëüòàòàìè ïðîôåññèîíàëüíîé ñëóæåáíîé
äåÿòåëüíîñòè ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ. Ïðèâåäåíû îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ
äàëüíåéøåãî ðàçâèòèÿ è ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû äåíåæíîãî äî-
âîëüñòâèÿ.
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ðîãî êëàññà - 10 %;
◆ çà êâàëèôèêàöèîííîå çâàíèå ñïåöèàëèñòà ïåð-

âîãî êëàññà - 20 %;

3) åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà
îñîáûå óñëîâèÿ ñëóæáû.

Åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà
îñîáûå óñëîâèÿ ñëóæáû óñòàíàâëèâàåòñÿ â ðàçìåðå äî
100% äîëæíîñòíîãî îêëàäà. Ïîðÿäîê âûïëàòû íàäáàâêè
ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà îñîáûå óñëîâèÿ ñëóæáû è ðàç-
ìåðû òàêîé íàäáàâêè îïðåäåëÿþòñÿ Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ
â çàâèñèìîñòè îò óñëîâèé ñëóæáû è õàðàêòåðà âûïîëíÿå-
ìûõ çàäà÷.

4) åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà
ðàáîòó ñî ñâåäåíèÿìè, ñîñòàâëÿþùèìè ãîñóäàðñòâåííóþ
òàéíó.

Åæåìåñÿ÷íàÿ íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà ðà-
áîòó ñî ñâåäåíèÿìè, ñîñòàâëÿþùèìè ãîñóäàðñòâåííóþ
òàéíó, óñòàíàâëèâàåòñÿ â ðàçìåðå äî 65% äîëæíîñòíîãî
îêëàäà. Ïîðÿäîê âûïëàòû óêàçàííîé åæåìåñÿ÷íîé íàä-
áàâêè è åå ðàçìåðû îïðåäåëÿþòñÿ Ïðåçèäåíòîì ÐÔ.

5) ïðåìèè çà äîáðîñîâåñòíîå âûïîëíåíèå ñëóæåáíûõ
îáÿçàííîñòåé.

Ïðåìèè çà äîáðîñîâåñòíîå âûïîëíåíèå ñëóæåáíûõ
îáÿçàííîñòåé âûïëà÷èâàþòñÿ èç ðàñ÷åòà òðåõ îêëàäîâ
äåíåæíîãî ñîäåðæàíèÿ â ãîä. Ïîðÿäîê âûïëàòû ïðåìèé
îïðåäåëÿåòñÿ ðóêîâîäèòåëåì ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñ-
ïîëíèòåëüíîé âëàñòè â ñôåðå âíóòðåííèõ äåë, ðóêîâîäè-
òåëåì èíîãî ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñ-
òè, â êîòîðîì ïðîõîäÿò ñëóæáó ñîòðóäíèêè.

6) ïîîùðèòåëüíûå âûïëàòû çà îñîáûå äîñòèæåíèÿ â
ñëóæáå.

Ïîîùðèòåëüíûå âûïëàòû çà îñîáûå äîñòèæåíèÿ â
ñëóæáå âûïëà÷èâàþòñÿ â ðàçìåðå äî 100% äîëæíîñòíî-
ãî îêëàäà â ìåñÿö. Ïîðÿäîê íàçíà÷åíèÿ è âûïëàòû ïîîù-
ðèòåëüíûõ âûïëàò óñòàíàâëèâàþòñÿ â ïîðÿäêå, îïðåäåëÿ-
åìîì ðóêîâîäèòåëåì ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíèòåëü-
íîé âëàñòè â ñôåðå âíóòðåííèõ äåë, ðóêîâîäèòåëåì èíîãî
ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, â êîòîðîì
ïðîõîäÿò ñëóæáó ñîòðóäíèêè. Ðóêîâîäèòåëü ôåäåðàëüíî-
ãî îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè â ñôåðå âíóòðåííèõ
äåë, ðóêîâîäèòåëü èíîãî ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíè-
òåëüíîé âëàñòè, â êîòîðîì ïðîõîäÿò ñëóæáó ñîòðóäíèêè, â
ïðåäåëàõ áþäæåòíûõ àññèãíîâàíèé ôåäåðàëüíîãî áþä-
æåòà íà äåíåæíîå äîâîëüñòâèå ñîòðóäíèêîâ âïðàâå óñòà-
íàâëèâàòü ðàçìåð ïîîùðèòåëüíîé âûïëàòû çà îñîáûå
äîñòèæåíèÿ â ñëóæáå ñâûøå 100 % äîëæíîñòíîãî îêëà-
äà.

7) íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà âûïîëíåíèå
çàäà÷, ñâÿçàííûõ ñ ïîâûøåííîé îïàñíîñòüþ äëÿ æèçíè è
çäîðîâüÿ â ìèðíîå âðåìÿ.

Íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà âûïîëíåíèå çà-
äà÷, ñâÿçàííûõ ñ ïîâûøåííîé îïàñíîñòüþ äëÿ æèçíè è
çäîðîâüÿ â ìèðíîå âðåìÿ, âûïëà÷èâàåòñÿ â ðàçìåðå äî
100 % äîëæíîñòíîãî îêëàäà â ïîðÿäêå, îïðåäåëÿåìîì
Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ.

8) êîýôôèöèåíòû (ðàéîííûå, çà ñëóæáó â âûñîêîãîð-
íûõ ðàéîíàõ, çà ñëóæáó â ïóñòûííûõ è áåçâîäíûõ ìåñòíî-
ñòÿõ) è ïðîöåíòíûå íàäáàâêè, ïðåäóñìîòðåííûå çàêîíî-
äàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

9) äðóãèå äîïîëíèòåëüíûå âûïëàòû è íàäáàâêè.
Êðîìå òîãî, ñîòðóäíèêàì ðàç â ãîä îêàçûâàåòñÿ ìàòå-

ðèàëüíàÿ ïîìîùü â ðàçìåðå íå ìåíåå îäíîãî îêëàäà äå-
íåæíîãî ñîäåðæàíèÿ â ãîä.

Îïëàòà òðóäà ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë
èìååò îïðåäåëåííûå îñîáåííîñòè ïî ñðàâíåíèþ ñ îïëà-
òîé òðóäà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé êîììåð÷åñêîãî ñåêòî-
ðà ýêîíîìèêè è áþäæåòíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Âî-ïïåðâûõ, ñèñòåìà îïëàòû òðóäà ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ
ñâÿçàíà ñî ñïåöèôèêîé ñëóæáû â ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ
îðãàíàõ, ñ åå öåëÿìè, çàäà÷àìè è õàðàêòåðîì. Òàê, íàïðè-
ìåð, â ñòðóêòóðó äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ âõîäÿò òàêèå
ñïåöèôè÷íûå äîïîëíèòåëüíûå âûïëàòû, êàê íàäáàâêà çà
îñîáûå óñëîâèÿ ñëóæáû,  íàäáàâêà ê äîëæíîñòíîìó îêëà-
äó çà âûïîëíåíèå çàäà÷, ñâÿçàííûõ ñ ïîâûøåííîé îïàñ-
íîñòüþ äëÿ æèçíè è çäîðîâüÿ â ìèðíîå âðåìÿ.

Âî-ââòîðûõ, îïëàòà òðóäà ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ âíóòðåí-
íèõ äåë îñóùåñòâëÿåòñÿ â âèäå äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ,
èìåþùåãî çàêîíîäàòåëüíî çàêðåïëåííûå ñòðóêòóðó, âè-
äû è ìàêñèìàëüíûå ðàçìåðû îñíîâíûõ è äîïîëíèòåëüíûõ
âûïëàò.

Â-òòðåòüèõ, âàæíåéøàÿ îñîáåííîñòü îïëàòû òðóäà íà
ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáå, â òîì ÷èñëå â îðãàíàõ âíóòðåí-
íèõ äåë, ñâÿçàíà ñ èìïåðàòèâíûì õàðàêòåðîì ýòîãî ñî-
öèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî èíñòèòóòà ñîâðåìåííîãî ðîñ-
ñèéñêîãî îáùåñòâà: ðàçðåøåíî òîëüêî òî, ÷òî ïðÿìî óêà-
çàíî â íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ. Ýêîíîìè÷åñêèå
ïðîöåññû îïëàòû òðóäà ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ íåðàçðûâíûì
îáðàçîì ñâÿçàíû ñ íîðìàòèâíîé ïðàâîâîé òåõíèêîé èõ
çàêðåïëåíèÿ è ðåãóëèðîâàíèÿ [3, C.403-404]. Òàê, íà-
ïðèìåð, ñîòðóäíèêàì îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë çàïðåùåíî
çàíèìàòüñÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòüþ è ðà-
áîòàòü â äðóãèõ îðãàíèçàöèÿõ íà óñëîâèÿõ ñîâìåñòèòåëü-
ñòâà, çà èñêëþ÷åíèåì íàó÷íîé è ïðåïîäàâàòåëüñêîé äåÿ-
òåëüíîñòè.

Â-÷÷åòâåðòûõ, ôèíàíñèðîâàíèå äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ
ñîòðóäíèêîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ èç ñðåäñòâ ôåäåðàëüíîãî
áþäæåòà, âûäåëÿåìîãî íà ôóíêöèîíèðîâàíèå äåÿòåëüíî-
ñòè ÌÂÄ Ðîññèè.

Â-ïïÿòûõ, äåÿòåëüíîñòü îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë íå íà-
ïðàâëåíà íà ïîëó÷åíèå äîõîäîâ, ñëåäîâàòåëüíî, ñòèìóëè-
ðîâàíèå ïðîôåññèîíàëüíîé ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè ñî-
òðóäíèêîâ íå ìîæåò îñóùåñòâëÿòüñÿ èç ïîëó÷åííîé ïðè-
áûëè, ìàòåðèàëüíîå ïîîùðåíèå ñîòðóäíèêîâ îñóùåñòâ-
ëÿåòñÿ èç ñðåäñòâ áþäæåòà.

Ïðèâåäåííàÿ âûøå ñòðóêòóðà äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ
ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ ïîêàçûâàåò, ÷òî îíî âêëþ÷àåò â ñåáÿ
çàòðàòû íà âîñïðîèçâîäñòâî ðàáî÷åé ñèëû, ðàñõîäû íà
îáåñïå÷åíèå êà÷åñòâà ðàáî÷åé ñèëû, ñòèìóëèðóþùèå
âûïëàòû äëÿ äîñòèæåíèÿ áîëåå âûñîêèõ ðåçóëüòàòîâ, çà-
òðàòû íà âûïîëíåíèå îñíîâíûõ ãîñóäàðñòâåííûõ ãàðàí-
òèé. Â ýòîé ñâÿçè, íåîáõîäèìî îñòàíîâèòüñÿ íà êëþ÷åâûõ
ôóíêöèÿõ îïëàòû òðóäà, ó÷èòûâàþùèõ ñïåöèôèêó îðãà-
íîâ âíóòðåííèõ äåë, è âûÿâëåíèè èõ îñîáåííîñòåé.
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Â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå âûäåëÿþòñÿ ðàçëè÷íûå ôóíê-
öèè çàðàáîòíîé ïëàòû. Òàê, íàïðèìåð, Á.Ì. Ãåíêèí [4,
C.19] ñ÷èòàåò, ÷òî çàðàáîòíàÿ ïëàòà âûïîëíÿåò ñëåäóþ-
ùèå îñíîâíûå ôóíêöèè: âîñïðîèçâîäñòâåííóþ; ó÷¸òíóþ;
ðåãóëèðóþùóþ; ñîöèàëüíóþ; ìîòèâèðóþùóþ. 

Äðóãîé òî÷êè çðåíèÿ ïðèäåðæèâàþòñÿ ó÷¸íûå
[5,C.47], êîòîðûå ñ÷èòàþò, ÷òî îñíîâíûìè ôóíêöèÿìè çà-
ðàáîòíîé ïëàòû â óñëîâèÿõ ðûíî÷íîé ýêîíîìèêè ÿâëÿþò-
ñÿ: ðàñïðåäåëèòåëüíàÿ; âîñïðîèçâîäñòâåííàÿ; ñòèìóëè-
ðóþùàÿ; ðåñóðñíî-ðàçìåñòèòåëüíàÿ; ôóíêöèÿ ôîðìèðî-
âàíèÿ ïëàòåæåñïîñîáíîãî ñïðîñà ðàáîòàþùèõ ïî íàéìó;
ñòàòóñíàÿ; ôóíêöèÿ îáåñïå÷åíèÿ ñîöèàëüíûõ íàêîïëåíèé
(èñòî÷íèêà ñòðàõîâàíèÿ ñîöèàëüíûõ ðèñêîâ).

Ðàññìîòðèì ïîäðîáíåå ôóíêöèè îïëàòû òðóäà.
Âîñïðîèçâîäñòâåííàÿ ôóíêöèÿ ñîñòîèò â îáåñïå÷å-

íèè âîçìîæíîñòè âîñïðîèçâîäñòâà ðàáî÷åé ñèëû íà ñî-
öèàëüíî àäåêâàòíîì óðîâíå ïîòðåáëåíèÿ. Âîñïðîèçâîä-
ñòâåííàÿ ôóíêöèÿ äîëæíà îïðåäåëÿòü óðîâåíü îïëàòû
òðóäà, íåîáõîäèìûé äëÿ îáåñïå÷åíèÿ æèçíåííûõ ïîòðåá-
íîñòåé ðàáîòíèêà è ÷ëåíîâ åãî ñåìüè. Èíûìè ñëîâàìè,
óðîâåíü îïëàòû òðóäà äîëæåí îáåñïå÷èâàòü ïîääåðæà-
íèå, à èíîãäà è óëó÷øåíèå îïðåäåëåííûõ ñòàíäàðòîâ,
óðîâíÿ è êà÷åñòâà æèçíè ðàáîòíèêà. Ðàáîòíèê äîëæåí
èìåòü âîçìîæíîñòü óäîâëåòâîðÿòü ôèçèîëîãè÷åñêèå ïî-
òðåáíîñòè (îïëà÷èâàòü ðàñõîäû íà ïèòàíèå, îäåæäó, êîì-
ìóíàëüíûå óñëóãè è ò.ä., ò.å. ïðåäìåòû ïåðâîé íåîáõîäè-
ìîñòè), ó ðàáîòíèêà äîëæíà áûòü âîçìîæíîñòü êà÷åñò-
âåííîãî îòäûõà, äëÿ òîãî, ÷òîáû âîññòàíàâëèâàòü ñèëû, è
ôèçè÷åñêèå è ïñèõîëîãè÷åñêèå, óêðåïëÿòü ñâîå çäîðî-
âüå. Êðîìå ýòîãî, ðàáîòíèê äîëæåí èìåòü âîçìîæíîñòü
îáåñïå÷èâàòü ñâîé ïðîôåññèîíàëüíî-êâàëèôèêàöèîí-
íûé ðîñò è ðàçâèòèå òâîð÷åñêîãî ïîòåíöèàëà. Ïîìèìî
ýòîãî, ðàáîòíèê äîëæåí îáåñïå÷èâàòü ñâîþ ñåìüþ, ïðåæ-
äå âñåãî, äåòåé. Îòñþäà âûòåêàåò âàæíåéøåå çíà÷åíèå
äàííîé ôóíêöèè, åå êëþ÷åâàÿ ðîëü ïî îòíîøåíèþ ê äðó-
ãèì ôóíêöèÿì. Â ñëó÷àå, êîãäà çàðïëàòà ïî îñíîâíîìó
ìåñòó ðàáîòû íå îáåñïå÷èâàåò ðàáîòíèêó è ÷ëåíàì åãî
ñåìüè íîðìàëüíîå âîñïðîèçâîäñòâî, âîçíèêàåò ïðîáëå-
ìà íåîáõîäèìîñòè ïîëó÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ çàðàáîò-
êîâ.  Íåðåäêî äîïîëíèòåëüíàÿ ðàáîòà îñóùåñòâëÿåòñÿ â
óùåðá îñíîâíîé äåÿòåëüíîñòè èëè íåëåãàëüíî. Êàê ñëåä-
ñòâèå, ïðîèñõîäèò èñòîùåíèå òðóäîâîãî ïîòåíöèàëà, ñíè-
æåíèå ïðîôåññèîíàëèçìà, ïåðåðàñòàíèå êà÷åñòâà òðóäà
â åãî êîëè÷åñòâî, à òàêæå óõóäøåíèå òðóäîâîé è ïðîèç-
âîäñòâåííîé äèñöèïëèíû. Ïðè ýòîì íåëåãàëüíàÿ çàíÿ-
òîñòü, âûïàäàþùàÿ çà ðàìêè  ïðàâîâîãî ïîëÿ äåÿòåëüíî-
ñòè ãîñóäàðñòâà, èñêàæàåò îáùóþ äèíàìèêó äîõîäîâ íà-
ñåëåíèÿ, îáîñòðÿåò ñîöèàëüíóþ íàïðÿæåííîñòü â îáùå-
ñòâå.

Î÷åâèäíî, ÷òî ñòåïåíü ðåàëèçàöèè âîñïðîèçâîä-
ñòâåííîé ôóíêöèè îïëàòû òðóäà, åå ñïîñîáíîñòü äëÿ âîñ-
ïðîèçâîäñòâà ðàáî÷åé ñèëû, ìîæíî îöåíèòü ñ ïîìîùüþ
ñëåäóþùèõ ïîêàçàòåëåé:

◆ ñîîòíîøåíèå ðàçìåðà îïëàòû òðóäà ê ïðîæèòî÷-
íîìó ìèíèìóìó;

◆ ñîîòíîøåíèå  ðàçìåðà îïëàòû òðóäà ê ñðåäíå-
ìåñÿ÷íîé íîìèíàëüíîé íà÷èñëåííîé çàðàáîòíîé ïëàòå;

◆ äîëÿ ïîñòîÿííîé ÷àñòè îïëàòû òðóäà â îáùåì

îáúåìå çàðàáîòêà.
Èíîãäà â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå ñîöèàëüíóþ è âîñïðîèç-

âîäñòâåííóþ ôóíêöèè ðàññìàòðèâàþò îòäåëüíî, õîòÿ ñî-
öèàëüíàÿ ôóíêöèÿ ÿâëÿåòñÿ ïðîäîëæåíèåì è äîïîëíåíè-
åì âîñïðîèçâîäñòâåííîé. Ñóùíîñòü ýòîé ôóíêöèè çà-
êëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî çàðàáîòíàÿ ïëàòà  êàê îäèí èç îñ-
íîâíûõ èñòî÷íèêîâ äîõîäà äîëæíà íå òîëüêî ñïîñîáñòâî-
âàòü âîñïðîèçâîäñòâó ðàáî÷åé ñèëû, íî è äàâàòü âîç-
ìîæíîñòü ÷åëîâåêó ïîëüçîâàòüñÿ íàáîðîì ñîöèàëüíûõ
áëàã - ìåäèöèíñêèå óñëóãè, êà÷åñòâåííûé îòäûõ, ïîëó÷å-
íèå îáðàçîâàíèÿ, è ò.ä.

Äëÿ ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë ýòè ôóíêöèè
èìåþò âàæíåéøåå çíà÷åíèå, ïðåæäå âñåãî, äëÿ ïîääåð-
æàíèÿ îïðåäåëåííûõ ñòàíäàðòîâ æèçíè, íî òàêæå è â ñè-
ëó íåîáõîäèìîñòè êîìïåíñàöèè ïîâûøåííûõ ôèçè÷åñêèõ
è ïñèõîëîãè÷åñêèõ íàãðóçîê, êîòîðûå âîçíèêàþò èç-çà
ñïåöèôèêè äåÿòåëüíîñòè ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ,
ñëîæíîñòè âûïîëíÿåìûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ çàäà÷. Êðî-
ìå òîãî, ÷òî ñîòðóäíèêàì çàêîíîäàòåëüíî çàïðåùåíî çà-
íèìàòüñÿ ïðåäïðèíèìàòåëüñòâîì è ðàáîòàòü ïî ñîâìåñ-
òèòåëüñòâó â äðóãèõ îðãàíèçàöèÿõ, ïîýòîìó ïîëó÷åíèå äî-
ïîëíèòåëüíûõ äîõîäîâ ïðàêòè÷åñêè íåâîçìîæíî.

Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî ñ 1 ÿíâàðÿ 2012 ãîäà ðàçìåðû
äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ âíóòðåííèõ
äåë ñóùåñòâåííî ïîâûøåíû. Ïî îöåíêàì  ÔÝÄ ÌÂÄ Ðîñ-
ñèè, ðàçìåðû äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ, â ñðåäíåì óâåëè-
÷èëèñü 1,8-2,2 ðàçà, à ïî îòäåëüíûì äîëæíîñòÿì - â 4,4
ðàçà. Ïðè ýòîì îäíîâðåìåííî ñî çíà÷èòåëüíûì ðîñòîì
îêëàäîâ äåíåæíîãî ñîäåðæàíèÿ ìèíèìèçèðîâàíî êîëè-
÷åñòâî è îïòèìèçèðîâàíû ðàçìåðû äîïîëíèòåëüíûõ âû-
ïëàò. Èõ óäåëüíûé âåñ â ñîñòàâå äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ
óìåíüøèëñÿ äî 50 %. Ïåðå÷åíü îáùèõ äîïîëíèòåëüíûõ
âûïëàò (ïîðÿäêà 40 íàèìåíîâàíèé) ñ 1 ÿíâàðÿ 2012 ãî-
äà îãðàíè÷åí 8 íàèìåíîâàíèÿìè [6, Ñ.1, 2, 5].

Åñëè ãîâîðèòü îá óâåëè÷åíèè äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ
ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ â õîäå ïðîâåäåíèÿ ðåôîðìû, î åãî ñî-
îòíîøåíèè ñ âåëè÷èíîé ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìóìà, ñðåä-
íåìåñÿ÷íîé íîìèíàëüíîé íà÷èñëåííîé çàðàáîòíîé ïëà-
òîé, òî â íàñòîÿùåå âðåìÿ (2012 ã.) ýòè ïîêàçàòåëè âû-
ãëÿäÿò ñëåäóþùèì îáðàçîì (Òàáëèöà 1):

Äàííûå, ïðåäñòàâëåííûå â Òàáëèöå 1 ïîêàçûâàþò,
÷òî â 2011 ãîäó ðàçìåðû äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ, íàïðè-
ìåð, íà÷àëüíèêà îòäåëà ïîëêîâíèêà ñ âûñëóãîé 20 ëåò,
ò.å. ñîòðóäíèêà, êîòîðûé íå òîëüêî îáëàäàåò ïðîôåññèî-
íàëüíûìè çíàíèÿìè, áîëüøèì ïðàêòè÷åñêèì îïûòîì, íî
è íåñåò îãðîìíóþ îòâåòñòâåííîñòü çà ðåçóëüòàòû âûïîë-
íÿåìîé ðàáîòû, ñîñòàâëÿëè 30092 ðóá.â ìåñÿö, èëè 4,48
ïðîæèòî÷íûõ ìèíèìóìà. À äåíåæíîå äîâîëüñòâèå ïîëè-
öåéñêîãî ñîñòàâëÿëî âñåãî 15057 ðóá. â ìåñÿö, èëè 2,24
ïðîæèòî÷íûõ ìèíèìóìà. Â 2012 ãîäó, ïîñëå ðåôîðìû,
ðàçìåðû äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ óâåëè÷èëèñü è ñòàëè
ñîñòàâëÿòü: äëÿ íà÷àëüíèêà îòäåëà - 63598 ðóá. â ìåñÿö
èëè 9,32 ïðîæèòî÷íûõ ìèíèìóìîâ, äëÿ ïîëèöåéñêîãî -
28563 ðóá. â ìåñÿö, èëè 4,18 ïðîæèòî÷íûõ ìèíèìóìà.  

Ãîâîðÿ î ñîîòíîøåíèè ðàçìåðîâ äåíåæíîãî äîâîëü-
ñòâèÿ è ñðåäíåìåñÿ÷íîé íîìèíàëüíîé íà÷èñëåííîé çà-
ðàáîòíîé ïëàòû, ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî â 2012 ãîäó ðàç-
ìåðû äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ ïîëèöåéñêèõ ñòàëè ïðåâû-
øàòü  óðîâåíü ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû â 1,17 ðàçà, à
ðàçìåðû äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ íà÷àëüíèêà îòäåëà  - â
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Òàáëèöà  1

Динамика денежного довольствия, величины прожиточного минимума
и среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за 2011-2012 гг.

(данные приведены по состоянию на 01.06.2012 г., размеры денежного довольствия приведены исходя из начисленных сумм)

Íàèìåíîâàíèå ïîêàçàòåëÿ
Ñóììà, ðóá./ìåñ.

2011 ã. 2012 ã.

Денежное довольствие:

- полицейский ст. сержант полиции с выслугой до 5 лет 15 057 28 563

- старший оперуполномоченный районного уровня старший лейтенант полиции с выслугой
более 5 лет 22 730 48 966

- начальник отдела УВД (МВД) подполковник полиции с выслугой 20 лет 30 092 63 598

Величина прожиточного минимума 6 710 6 827

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 23 369 24 407

Соотношение денежного довольствия к величине прожиточного минимума:  

- полицейский ст. сержант полиции с выслугой до 5 лет 2,24 4,18

- старший оперуполномоченный районного уровня старший лейтенант полиции с выслугой
более 5 лет 3,39 7,17

- начальник отдела УВД (МВД) подполковник полиции с выслугой 20 лет 4,48 9,32

Соотношение денежного довольствия к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате: 

- полицейский ст. сержант полиции с выслугой до 5 лет 0,64 1,17

- старший оперуполномоченный районного уровня старший лейтенант полиции с выслугой
более 5 лет 0,97 2,01

- начальник отдела УВД (МВД) подполковник полиции с выслугой 20 лет 1,29 2,61

2,61 ðàçà.
Òàêèì îáðàçîì, ïðèâåäåííûå öèôðû ïîêàçûâàþò, ÷òî

ñåãîäíÿ ìîæíî ãîâîðèòü î çíà÷èòåëüíûõ ïîäâèæêàõ â
ïðîâåäåíèè ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè â ÎÂÄ â îòíîøåíèè ñî-
âåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ ñî-
òðóäíèêîâ, ïðåæäå âñåãî, â ÷àñòè  ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ
ðåàëèçàöèè âîñïðîèçâîäñòâåííîé è ñîöèàëüíîé ôóíêöèé
îïëàòû òðóäà. 

Â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå òàêæå âûäåëÿþò ñòèìóëèðóþ-
ùóþ ôóíêöèþ îïëàòû òðóäà, êîòîðàÿ  íàïðàâëåíà íà ïî-
âûøåíèå çàèíòåðåñîâàííîñòè ïðè âûïîëíåíèè äîëæíî-
ñòíûõ îáÿçàííîñòåé. Åñëè äëÿ ðåàëèçàöèè âîñïðîèçâîä-
ñòâåííîé ôóíêöèè îïëàòû òðóäà ãëàâíûì óñëîâèåì ÿâëÿ-
åòñÿ ðàçìåð çàðàáîòíîé ïëàòû, òî ñòèìóëèðóþùàÿ ôóíê-
öèÿ îïðåäåëÿåòñÿ äðóãèìè ìåõàíèçìàìè è çàâèñèìîñòÿ-
ìè. Îñíîâíûì ïðèíöèïîì åå ðåàëèçàöèè ÿâëÿåòñÿ äèô-
ôåðåíöèàöèÿ óðîâíÿ îïëàòû òðóäà ïî êðèòåðèÿì ýôôåê-
òèâíîñòè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Äàííàÿ
ôóíêöèÿ ïðîÿâëÿåòñÿ ÷åðåç ïðèìåíåíèå ñèñòåì ñòèìó-
ëèðîâàíèÿ, óñòàíîâëåíèå ðàçëè÷íîãî ðîäà íàäáàâîê è
äîïëàò. Î÷åâèäíî, ÷òî äèôôåðåíöèàöèÿ çàðàáîòíîé ïëà-
òû äîëæíà ñïðàâåäëèâî âîñïðèíèìàòüñÿ è ðàáîòîäàòåëÿ-
ìè, è ðàáîòíèêàìè. Ñ ïîçèöèé ðóêîâîäñòâà ó÷ðåæäåíèé
ñòèìóëèðóþùàÿ ôóíêöèÿ èìååò îãðîìíîå çíà÷åíèå â
ñâÿçè ñ òåì, ÷òî íåîáõîäèìî  ïîáóæäàòü ðàáîòíèêîâ ê
òðóäîâîé àêòèâíîñòè, ê ìàêñèìàëüíîé îòäà÷å, ê ïîâûøå-
íèþ ýôôåêòèâíîñòè òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè. Ýòó çàäà÷ó
ïðèçâàíû ðåàëèçîâûâàòü  ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû, ðàç-
ìåðû êîòîðûõ äîëæíû çàâèñåòü îò äîñòèãíóòûõ êàæäûì

ðàáîòíèêîì ðåçóëüòàòîâ òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè. Íåñîîò-
âåòñòâèå îïëàòû òðóäà ëè÷íûì òðóäîâûì óñèëèÿì ðàáîò-
íèêîâ ïîäðûâàåò òðóäîâóþ îñíîâó çàðïëàòû, âåäåò ê îñ-
ëàáëåíèþ åå ñòèìóëèðóþùåé ôóíêöèè, ñíèæàåò  èíèöèà-
òèâó è òðóäîâûå óñèëèÿ ðàáîòíèêà. Äëÿ ðàáîòíèêà äîëæíà
ïðèñóòñòâîâàòü çàèíòåðåñîâàííîñòü â ðåçóëüòàòàõ òðóäà,
â ïîâûøåíèè ñâîåé êâàëèôèêàöèè äëÿ ïîëó÷åíèÿ áîëü-
øèõ çàðàáîòêîâ. 

Ñëåäóåò ïîä÷åðêíóòü, ÷òî ðåàëèçàöèÿ ñòèìóëèðóþùåé
ôóíêöèè îïëàòû òðóäà äîëæíà îñóùåñòâëÿòüñÿ   ðóêîâî-
äèòåëÿìè ó÷ðåæäåíèé ÷åðåç êîíêðåòíûå ñèñòåìû îïëàòû
òðóäà, îñíîâàííûå íà îöåíêå ðåçóëüòàòîâ òðóäà è ñâÿçè
ðàçìåðà ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ñ ýôôåêòèâíîñòüþ äåÿ-
òåëüíîñòè ïðåäïðèÿòèÿ. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ, ïðåæäå âñå-
ãî, èç-çà íèçêîé ñòèìóëèðóþùåé ôóíêöèè îïëàòû òðóäà
áîëåå 50% ðàáîòíèêîâ ðåàëüíîãî ñåêòîðà ýêîíîìèêè,
ñîöèàëüíîé ñôåðû, ãîñóäàðñòâåííîé è ìóíèöèïàëüíîé
ñëóæáû, äàëåêî íå â ïîëíîé ìåðå ðåàëèçóþò ñâîé ôèçè-
÷åñêèé è èíòåëëåêòóàëüíûé ïîòåíöèàë â ïðîöåññå òðóäî-
âîé äåÿòåëüíîñòè, ÷òî ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç ñóùåñòâåííûõ
ðåçåðâîâ ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà è ïîâûøåíèÿ óðîâíÿ
æèçíè íàñåëåíèÿ Ðîññèè [7, Ñ.361]. 

Ýòî óòâåðæäåíèå â ïîëíîé ìåðå ìîæíî îòíåñòè ê òîìó
ïîëîæåíèþ, êîòîðîå íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ñëîæèëîñü â
ñèñòåìå îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë: íèçêàÿ ýôôåêòèâíîñòü
äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë, ñíèæåíèå ïðåñòè-
æà ïðàâîîõðàíèòåëüíîé ñëóæáû, àâòîðèòåòà ñîòðóäíèêîâ,
øèðîêîå ðàñïðîñòðàíåíèå êîððóïöèè è äðóãèõ íåãàòèâ-
íûõ ÿâëåíèé. Îäíîé èç ïðè÷èí òàêîãî ïîëîæåíèÿ ìîæíî
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ñ÷èòàòü âåñüìà íåâûñîêîå ñòèìóëèðóþùåå âîçäåéñòâèå
îïëàòû òðóäà íà ðåçóëüòàòèâíîñòü ïðîôåññèîíàëüíîé
ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè ñîòðóäíèêîâ.

Òàê, â ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììå "Ðåôîðìèðîâàíèå è
ðàçâèòèå ñèñòåìû ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè (2009-2013 ãîäû)" [8] îäíîé èç êëþ÷åâûõ
çàäà÷, ðåøåíèå êîòîðûõ íåîáõîäèìî îñóùåñòâèòü â õîäå
ðåôîðìèðîâàíèÿ ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè, ÿâëÿåòñÿ ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ñîâðåìåí-
íûõ ìåõàíèçìîâ ñòèìóëèðîâàíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ ñëó-
æàùèõ. Â Ïðîãðàììå îïðåäåëåíî, ÷òî äëÿ äîñòèæåíèÿ
ýòîé öåëè íåîáõîäèìî ñôîðìèðîâàòü ýôôåêòèâíóþ ñèñ-
òåìó ìàòåðèàëüíîãî ñòèìóëèðîâàíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ
ñëóæàùèõ ñ ó÷åòîì ðåçóëüòàòîâ èõ ïðîôåññèîíàëüíîé
ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè.

Ñòàòóñíàÿ ôóíêöèÿ îïëàòû òðóäà ïðåäïîëàãàåò ñîîò-
âåòñòâèå óðîâíÿ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêà åãî ñîöè-
àëüíîìó ñòàòóñó, à òàêæå îïðåäåëÿåò ïðåñòèæ ïðîôåññèè
íà ðûíêå òðóäîâûõ ðåñóðñîâ è ñòàòóñ ó÷ðåæäåíèÿ èëè âå-
äîìñòâà. 

Ê ñîæàëåíèþ, ïðèõîäèòñÿ ãîâîðèòü î òîì, ÷òî â íàñòî-
ÿùåå âðåìÿ ïðåñòèæ ñëóæáû â îðãàíàõ âíóòðåííèõ äåë
íàõîäèòñÿ íà êðàéíå íèçêîì óðîâíå. Âî-ïåðâûõ, â îáùå-
ñòâå ñîõðàíÿåòñÿ íåîäíîçíà÷íîå îòíîøåíèå ê äåÿòåëü-
íîñòè ïîëèöèè. Âî-âòîðûõ, íèçêèé ñòàòóñ ïðîôåññèè ñî-
òðóäíèêà ÎÂÄ çàâèñåë îò êðàéíå íèçêîãî óðîâíÿ áëàãî-
ñîñòîÿíèÿ ñîòðóäíèêîâ, ñîõðàíÿâøåãîñÿ íà ïðîòÿæåíèè
ìíîãèõ ëåò. Áåçóñëîâíî, ðûíî÷íàÿ ýêîíîìèêà íåèçáåæíî
âåäåò ê äèôôåðåíöèàöèè äîõîäîâ íàñåëåíèÿ. Òåì íå ìå-
íåå, ñîòðóäíèêè îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë îòíîñÿòñÿ ê
"ñðåäíåìó êëàññó", êîòîðîìó äîëæíû áûòü ïðèñóùè îïðå-
äåëåííûå óðîâåíü è êà÷åñòâî æèçíè. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ
ñèòóàöèÿ â îòíîøåíèè óðîâíÿ áëàãîñîñòîÿíèÿ ñîòðóäíè-
êîâ èçìåíèëàñü. Äåíåæíîå äîâîëüñòâèå çíà÷èòåëüíî
óâåëè÷åíî. Âìåñòå ñ òåì, ìíåíèå ãðàæäàí, è, ïðåæäå âñå-
ãî, ìîëîäåæè, â îòíîøåíèè ïðåñòèæà ñëóæáû â îðãàíàõ
âíóòðåííèõ äåë, ñòàòóñà ñîòðóäíèêà ÎÂÄ, èçìåíèòü íå
ïðîñòî. Â ýòîé ñâÿçè, íåîáõîäèìîé ìåðîé ÿâëÿåòñÿ ýô-
ôåêòèâíàÿ ðåàëèçàöèè òîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè, êîòîðàÿ
ñôîðìèðîâàíà â õîäå ìîäåðíèçàöèè îðãàíîâ âíóòðåííèõ
äåë.

Òàêèì îáðàçîì, ìîæíî êîíñòàòèðîâàòü, ÷òî â íàñòîÿ-
ùåå âðåìÿ îïëàòà òðóäà ðàññìàòðèâàåòñÿ, ïðåæäå âñåãî,

êàê ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêàÿ  êàòåãîðèÿ è ìîùíûé èí-
ñòðóìåíò óïðàâëåíèÿ ðåçóëüòàòàìè ïðîôåññèîíàëüíîé
ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè. Â ýòîé ñâÿçè â îòíîøåíèè ðîëè
è çíà÷åíèÿ îïëàòû òðóäà, è, ñîîòâåòñòâåííî, äåíåæíîãî
äîâîëüñòâèÿ ñîòðóäíèêîâ ÎÂÄ, ìîæíî èñõîäèòü èç ñëåäó-
þùèõ îñíîâíûõ ìåòîäîëîãè÷åñêèõ ïîëîæåíèé: 

◆ îïëàòà òðóäà, ïðåæäå âñåãî, íàïðàâëåíà íà ïî-
âûøåíèå óðîâíÿ, ñòàíäàðòîâ è êà÷åñòâà æèçíè ñîòðóäíè-
êîâ;

◆ óïðàâëåíèå îïëàòîé òðóäà ÿâëÿåòñÿ ìîùíûì èí-
ñòðóìåíòîì ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè ïðîôåññèî-
íàëüíîé ñëóæåáíîé äåÿòåëüíîñòè.

Òàêèì îáðàçîì, î÷åâèäíî, ÷òî ñîâðåìåííîå ñîñòîÿíèå
îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë, ïðîáëåìû âíóòðè ñèñòåìû ÌÂÄ
Ðîññèè, îòíîøåíèå îáùåñòâà ê ýòîé ñòðóêòóðå, à òàêæå
ïðàêòèêà ôîðìèðîâàíèÿ è ðåàëèçàöèè ñîöèàëüíîé ïîëè-
òèêè â ÎÂÄ â ïîñëåäíèå äâà äåñÿòêà ëåò, ñòàëè ïðè÷èíà-
ìè äëÿ ñåðüåçíûõ èçìåíåíèé â ñèñòåìå ñîöèàëüíûõ ãà-
ðàíòèé ñîòðóäíèêîâ, â òîì ÷èñëå â îòíîøåíèè ïåðåîöåí-
êè ìíîãèõ ïðåæíèõ ïîäõîäîâ ê îðãàíèçàöèè äåíåæíîãî
äîâîëüñòâèÿ. Íîâàÿ ñèñòåìà îïëàòû òðóäà çíà÷èòåëüíî
îòëè÷àåòñÿ îò ñóùåñòâîâàâøåé ðàíåå. Èçìåíåíèÿ êîñíó-
ëèñü íå òîëüêî ðàçìåðîâ äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ, íî è
ñòðóêòóðû îïëàòû òðóäà, âèäîâ è ðàçìåðîâ äîïîëíèòåëü-
íûõ âûïëàò, à òàêæå èõ óäåëüíîãî âåñà â îáùåì îáúåìå
äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ. Êîíå÷íî, ñóùåñòâåííîå óâåëè-
÷åíèå ðàçìåðîâ äåíåæíîãî äîâîëüñòâèÿ ñîòðóäíèêîâ ÿâ-
ëÿåòñÿ ïîëîæèòåëüíûì ðåçóëüòàòîì ðåôîðìû îðãàíîâ
âíóòðåííèõ äåë. Òåì íå ìåíåå, íå âûçûâàåò ñîìíåíèé, ÷òî
ñèñòåìà îïëàòû òðóäà ìîæåò ñ÷èòàòüñÿ ýôôåêòèâíîé è
ïîëîæèòåëüíîé, åñëè îíà âûïîëíÿåò íå òîëüêî âîñïðîèç-
âîäñòâåííóþ è ñîöèàëüíóþ ôóíêöèè, íî è ñòèìóëèðóþ-
ùóþ è ñòàòóñíóþ. Âîçíàãðàæäåíèå çà òðóä è åãî ðåçóëü-
òàòû äîëæíû áûòü íå òîëüêî äîñòàòî÷íûì äëÿ ïîääåðæà-
íèÿ îïðåäåëåííûõ ñòàíäàðòîâ æèçíè, íî è çàèíòåðåñîâû-
âàòü ñîòðóäíèêîâ â ìàêñèìàëüíîé ðåàëèçàöèè ñâîèõ ôè-
çè÷åñêèõ è èíòåëëåêòóàëüíûõ âîçìîæíîñòåé, ïîëó÷åíèè
òåõ ðåçóëüòàòîâ, êîòîðûå íóæíû ãðàæäàíàì, îáùåñòâó è
ãîñóäàðñòâó â öåëîì. Â ýòîé ñâÿçè íå ïåðåäíèé ïëàí âû-
ñòóïàþò âîïðîñû ñòèìóëèðîâàíèÿ è ìîòèâàöèè òðóäà, êî-
òîðûì â äàëüíåéøåì ïðè ðåàëèçàöèè ñîöèàëüíîé ïîëè-
òèêè â ÎÂÄ äîëæíî óäåëÿòüñÿ îãðîìíîå âíèìàíèå.
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