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Аннотация. Взаимопроверка студенческих работ — один из  наиболее 
перспективных и  актуальных подходов к  организации процесса обучения 
в  условиях распространения и  повышения значимости дистанционного 
и смешанного обучения. В работе рассматривается проблема необходимо-
сти автоматизации рутинных и требующих существенных временных затрат 
действий по организации взаимопроверки работ обучающихся.

В  качестве решения приводится описание реализованного плагина для 
LMS Moodle, автоматизирующего создание элементов курсов, с  помощью 
которых можно организовать взаимопроверку работ обучающихся. Разра-
ботанный плагин позволяет формировать индивидуальные задания для 
обучающихся с  автоматической генерацией описания заданий, критериев 
оценивания, примеров выполнения работ на основе заранее предоставлен-
ных данных. Возможность отображения статистических данных по каждо-
му обучающемуся позволяет создавать индивидуальные задания на основе 
результатов, продемонстрированных при выполнении ранее выполненных 
заданий. Разработанный плагин позволяет снизить временные затраты 
на создание заданий для взаимопроверки.
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Введение

Вызовы времени требуют поиска новых деятель-
ных, развивающих форм, средств и методов обуче-
ния и контроля результатов обучения. Изменения 

должны позволить повысить эффективность формиро-
вания профессиональных компетенций, востребован-
ных рынком труда, за  счет новых способов усвоения, 

мышления и  учебной деятельности, развитие познава-
тельных сил и творческого потенциала студента.

Одним из  современных интерактивных методов ор-
ганизации взаимодействия студентов является взаим-
ная проверка ими результатов работы друг друга. Это 
позволяет повысить вовлеченность обучающихся в про-
цесс обучения, предоставить им возможность сравнить 
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свои результаты с  результатами других, оценить доста-
точность знаний для решения различных задач одного 
типа. Приемы взаимной проверки работ обучающимися 
при организации контроля получают все большее рас-
пространение во время занятий, развивая когнитивные, 
социальные, профессиональные навыки [1–4]. Оценивая 
работу сверстников, обучающиеся способны находить 
новые знания на  основе имеющихся. Участвуя в  про-
верке чужих работ, студент приобретает опыт оценоч-
ной деятельности, который пригодится в  дальнейшей 
профессиональной деятельности. Это определяет все 
большую востребованность взаимопроверки в учебном 
процессе вузов.

В  условиях увеличения доли смешанного и  дистан-
ционного обучения, наблюдаемого в  последнее время, 
у преподавателей возникла проблема проверки студен-
ческих работ со сложным результатом, которые требуют 
в большинстве дисциплин ручной длительной проверки 
преподавателем. Использование методов взаимопро-
верки позволяет преподавателям решить эту проблему.

Как отмечалось ранее, все активнее развиваются 
технологии дистанционного и  смешанного обучения, 
в  которые органично интегрируется обучение через 
системы дистанционного обучения (СДО, Learning 
management systems, LMS) и массовые открытые онлайн 
курсы (massive open online courses, МООС) [5]. Этот факт 
подтверждается тем, что в разработку, наполнение кон-
тентом создаваемых курсов и развитие дистанционного 
обучения включились ведущие университеты по  всему 
миру [6]. На  текущий момент существует достаточное 
количество СДО. Однако, далеко не  в  каждой из  них 
предусмотрен инструментарий взаимопроверки работ 
обучающихся.

В  СДО, поддерживающих организацию взаимопро-
верки работ обучающихся, процесс создания подобных 
элементов курсов сопряжен со значительными времен-
ными затратами и  выполнением однотипных, зачастую 

рутинных, действий. Очевидно, что процесс взаимо-
проверки в  случаях, когда это можно осуществить без 
ущерба качеству процесса обучения, должен быть мак-
симально автоматизирован.

Дальнейшее исследование проблемы автоматизации 
организации взаимопроверки и демонстрация получен-
ного решения приводится на примере системы дистан-
ционного обучения LMS Moodle. Выбор указанной систе-
мы в  первую очередь обусловлен тем, что LMS Moodle 
имеет встроенный модуль Семинар (Workshop), пре-
доставляющий функции организации взаимопроверки 
работ обучающимися. Стоит отметить, что в модуле ре-
ализована возможность использовать широкий спектр 
типов заданий по сложности, а также варьировать коли-
чество заданий в одном Семинаре.

Использованию LMS Moodle также способствовали 
такие факторы, как бесплатность системы, открытый ис-
ходный код, наличие локализации для русскоязычных 
пользователей, популярность в России [7].

Применение LMS Moodle  
при взаимопроверке

Для реализации взаимопроверки в LMS Moodle при-
сутствует модуль курса Семинар, с  помощью которого 
можно внедрить технологию взаимопроверки в  про-
цесс обучения. Семинар в  LMS Moodle — это гибкий, 
функциональный модуль для проектирования такого 
вида занятий, где каждый студент не только выполняет 
собственную работу, но и оценивает результаты работы 
других студентов [8]. Однако, по мнению автора пособия 
[8], Семинары, предоставляя большое разнообразие ва-
риантов использования, являются самым сложным эле-
ментом курса в настройке и управлении.

Для использования модуля Семинар определена 
последовательность действий, которую должны вы-
полнить для планирования и  управления процессом 

Рис. 1. Интерфейс страницы модуля Семинар
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обучения преподаватель, а  затем в  процессе обучения 
и  студенты. Эти действия можно иллюстрировать изо-
бражением страницы модуля в  системе Moodle, пред-
ставленном на рисунке 1.

Как видно из рисунка 1, в процессе взаимодействия 
с  модулем Семинар выделяются пять фаз [9]. Рассмо-
трим фазы подробнее.

1. 1. Фаза настройки. Происходит описание основных 
правил и критериев, которыми должны будут ру-
ководствоваться студенты. После чего препода-
ватель должен разместить задания, которые нуж-
но будет выполнять студентам. При этом стоит 
отметить, что преподаватель может обозначить 
даты прохождения всех заданий студентами сра-
зу, а в дальнейшем вносить коррективы в случае 
необходимости.

При создании Семинара необходимо уста-
навливать ряд параметров. В частности, следует 
указать стратегию оценивания (форму и  методы 
оценивания), способ вычисления оценки за рабо-
ту, оценку за  оценивание, добавить инструкции 
для проверяющего, включая примеры выполне-
ния работы. Кроме этого, необходимо отметить 
настройки обязательности загрузки файлов вы-
полненной работы для проверки, указать теги, 
количество проверяющих и др. Отдельной зада-
чей является указание критериев оценивания, их 
весов и баллов для оценивания.

2. 2. Фаза представления работ. Студенты должны 
предоставить выполненные работы, загрузив их 
в  систему. После этого происходит распределе-
ние работ для проверки между студентами. В за-
висимости от  настроек Семинара распределе-
ние может происходить как случайным образом, 
так и  осуществляться вручную преподавателем. 
Количество работ для взаимопроверки также 
должно быть обозначено заранее при создании 
рассматриваемого элемента курса.

3. 3. Фаза оценивания. В  режиме экспертной оценки 
обучающиеся осуществляют рецензирование 
присланных работ. В  этой фазе предполагается 
формирование двух оценок обучающегося, пер-
вая за выполненную работу, которую он загрузил 
в систему, и вторая за оценивание в качестве ре-
цензента.

Стоит отметить, что преподаватель может 
вручную переоценить работу студента или поу-
частвовать в  качестве дополнительного рецен-
зента.

4. 4. Фаза оценивания оценок. Устанавливаются па-
раметры для вычисления результатов за  оце-
нивание полученных работ. Основная задача 
на этом этапе — рассчитать итоговые оценки для 
представленных материалов и  оценок, а  также 

обеспечить обратную связь для авторов и рецен-
зентов. Также устанавливаются параметры ото-
бражения материалов в следующей фазе.

5. 5. Фаза закрытия семинара. Эта фаза завершает 
выполнение взаимопроверки работ. Отобража-
ются результаты взаимопроверки, а также оцен-
ка за оценивание. Студенты могут просматривать 
как присланные материалы, так и  результаты 
оценивания другими студентами.

Очевидно, что при всех положительных возможно-
стях модуля Семинар действия преподавателя для орга-
низации взаимопроверки по курсу занимают достаточно 
много времени, что часто останавливает преподавате-
лей от использования такой технологии, как взаимопро-
верка работ студентов в своей преподавательской дея-
тельности.

Это приводит к  ситуации, когда в  условиях необхо-
димости внедрения новых деятельных, развивающих 
форм, средств и методов обучения и контроля результа-
тов обучения, преподаватели отказываются от  исполь-
зования такого средства автоматизации взаимопро-
верки, как Семинар в LMS Moodle в силу существенных 
временных и  трудозатрат. Следовательно, становится 
актуальным вопрос оптимизации процесса создания 
модуля Семинар.

Плагин автоматизированной 
генерации заданий Семинаров  
в LMS Moodle

Одним из решений автоматизации организации вза-
имопроверки является инструмент резервного копиро-
вания в LMS Moodle путем экспорта и последующего им-
порта данных в файлах.mbz. При этом следует отметить 
следующие особенности:

 ♦ необходимо после импорта экземпляра экспор-
тированного ранее Семинара вносить измене-
ния, в частности, исходного задания, инструкций 
по  выполнению заданий и  критериев оценива-
ния, а также соответствующих файлов медиадан-
ных (например, образцы корректного выполне-
ния работы, инструкции по  проверке заданий 
при взаимопроверке, трактовку критериев и т. д.);

 ♦ преподавателю необходимо оценивать степень 
схожести созданных Семинаров по соответству-
ющей тематике, количество критериев оценива-
ния и т. д.

Таким образом, несмотря на  то, что указанный под-
ход способен оптимизировать процесс создания зада-
ний для взаимопроверки. Он также не снимает в полной 
мере актуальность вопроса оптимизации временных за-
трат на создание заданий для взаимопроверки.
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Для решения проблемы оптимизации процесса соз-
дания модулей Семинар предлагается использовать 
альтернативный подход — разработка плагина автома-
тизированной генерации Семинаров в LMS Moodle.

В ходе исследования был спроектирован и реализо-
ван плагин для LMS Moodle, позволяющий автоматизи-
ровать процесс создания Семинаров на  основе загру-
женных ранее данных.

В  основе работы плагина, автоматизирующего со-
здание модулей Семинар и распределение заданий для 
взаимопроверки, лежит понятие «тег». Под тегом рассма-
тривается условное обозначение типичных задач в рам-
ках выполнения задания, направленных на  приобрете-
ние возможности осуществлять необходимое действие, 
не делая ее выполнение своей сознательной целью [10].

В частности, в статье [10] указано, что использование 
тегов в заданиях и описаниях подзадач позволяет:

 ♦ выявлять пробелы в знаниях и умениях студента,
 ♦ исключать повторения действий, которые осво-

ены и не вызывают сложности в их выполнении 
обучающимися,

 ♦ определять сочетания типичных задач, которые 
вызывают затруднения в освоении,

 ♦ в несколько раз снизить затрачиваемое препода-
вателем время на разработку задания и критери-
ев оценивания и др.

Для работы плагина были созданы две базы данных 
(с использованием соответствующего стандартного эле-
мента LMS Moodle) «Критерии» и «Задания». База данных 
«Критерии» содержит такие поля, как тег, описание кри-
терия, инструкция для выполнения соответствующих за-
даний модуля Семинар, инструкции для оценивающих, 
максимальная оценка, вес и файл с дополнительной ин-
формацией. Структура базы данных «Задания» и ее ото-
бражение в LMS Moodle представлена на рисунке 2.

На  рисунке 3 представлена диаграмма активности 
автоматизированного создания заданий плагином «Ге-
нерация семинаров» LMS Moodle.

Как представлено на  рисунке 3, на  этапах 1.1–1.3 
необходимо указать название Семинара, теги, по кото-
рым будет проводиться поиск в базах данных «Задания» 
и  «Критерии», а  также выбрать из  числа обучающихся, 
записанных на  курс, тех, кому будет доступен этот Се-
минар. В случае, если не выбран ни один из студентов, 
созданный Семинар будет доступен всем обучающимся 
курса.

Пример заполненной формы представлен на рисун-
ке 4.

С  целью индивидуализации образовательного про-
цесса создание заданий проводится на  основе резуль-
татов, продемонстрированных обучающимся ранее. Так 

Рис. 4. Интерфейс плагина «Генерация семинаров»
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в  плагине «Генерация семинаров» реализована функ-
циональная возможность отображения статистических 
данных по выполнению заданий Семинаров по соответ-
ствующим тегам. В частности, по каждому обучающемуся 
на курсе доступны следующие данные по каждому тегу:

 ♦ количество работ, выполненных обучающимся,
 ♦ максимальное количество баллов, которое мож-

но было набрать в  выполненных работах в  ре-
зультате взаимопроверки,

 ♦ количество набранных баллов в ходе взаимопро-
верки,

 ♦ процентное отношение набранных баллов к тео-
ретически возможному значению суммы баллов,

 ♦ вес тега.

На этапах 2.1–2.2, указанных на рисунке 3, происхо-
дит выбор исходных данных для создаваемого модуля 
Семинар в  соответствии с  указанными тегами. Поиск 
осуществляется по  тегам LMS Moodle, которые отме-
чены как стандартные. Выбор студентов, для которых 
происходит подбор заданий, происходит с помощью со-
ответствующего механизма LMS Moodle, а ограничение 
доступа осуществляется по  адресу электронной почты 
обучающегося.

Например, исходные данные для обучения оформле-
нию текстовой учебной документации (например, отче-
тов по НИР) могут быть представлены в виде файлов docx, 
в которых может требоваться восстановить и/или испра-
вить форматирование элементов. В  этих текстовых до-
кументах могут содержаться задания, соответствующие 
различным тегам. В  этом случае обучающемуся предо-
ставляется один из файлов с исходным заданием по ука-
занным тегам, а в инструкции к выполнению автоматиче-
ски указывается, какие действия необходимо выполнить.

На этапе 2.3 происходит определение значений Се-
минара по умолчанию.

После этого происходит генерация элемента модуля 
Семинар с  учетом указанных ранее параметров (этап 
3 на рисунке 3). На завершающем этапе преподаватель 
имеет возможность при необходимости внести коррек-
тивы в  параметры по  умолчанию, например, временно 
скрыть элемент от  обучающихся, указать даты основ-
ных фаз, задать параметры группового режима, предо-
ставить дополнительную информацию по  выполнению 
и оцениванию работ и т. д.

Стоит отметить, что предлагаемый плагин целесоо-
бразно применять в случае, когда заранее определены 
типовые параметры Семинара, а  также заранее сфор-
мирован пул заданий с указанием соответствующих те-
гов и критериев оценивания с указанием тега, веса, бал-
лов при оценивании.

Таким образом, разработанный плагин позволяет 
сократить время преподавателя, затрачиваемое на  ру-
тинную работу за  счет заранее предустановленных па-
раметров и  определенных тегов. При этом преподава-
тель работает со стандартными средствами LMS Moodle 
и в привычном интерфейсе.

Заключение

Показано, что взаимопроверка студенческих ра-
бот является перспективной и актуальной технологией 
организации процесса обучения в  условиях распро-
странения и  повышения значимости дистанционно-
го и  смешанного обучения. Взаимопроверка является 
предпочтительным способом проверки работ студен-
тов, когда работ очень много, и когда возможна автома-
тизация этого процесса.

Раскрыта необходимость автоматизации рутинных 
и  требующих существенных временных затрат дей-
ствий по организации взаимопроверки работ обучаю-
щихся.

В  качестве средства, позволяющего снизить вре-
менные затраты преподавателя и упростить его работу 
по  организации взаимопроверки в  модуле Семинар 
LMS Moodle, предложен плагин. Использование разра-
ботанного плагина позволяет:

1. 1) создавать Семинары с заранее предустановлен-
ными параметрами, указав только теги, по кото-
рым происходит подбор задания;

2. 2) создавать Семинары с возможностью устанавли-
вать обучающихся или группу обучающихся, для 
которых подобранное задание будет актуаль-
ным;

3. 3) изменять стандартными средствами LMS Moodle 
параметры созданных Семинаров.

При этом работа по  настройке параметров, добав-
лению данных ведется с  использованием стандартных 
элементов курса База данных и Семинар, а интерфейс 
разработанного плагина соответствует интерфейсу LMS 
Moodle.

Разработанный плагин готов к  внедрению, с  его по-
мощью можно:

 ♦ оптимизировать деятельность преподавателя 
за  счет сокращения количества рутинных дей-
ствий,

 ♦ экономить ресурсы на создание подзадач и кри-
териев оценки,

 ♦ определять более точно выбор соответствующих 
актуальных заданий,

 ♦ минимизировать ошибки в  процессе подготовки 
заданий для обучающихся.
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