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Аннотация. В  данной статье рассматривается коллективизм как основа 
первичности общественного бытия по  отношению к  общественному со-
знанию, где термины коллективизм, взаимопомощь, взаимоуважение 
и  милосердие рассматриваются как традиционные ценности. Сам коллек-
тивизм преодолевает свое становление в  различные периоды, заставляя 
нас говорить об общинности и религиозной этике — соборности, формируя 
коллективообразование как явление общественной жизни. 
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Summary. The article shows collectivism as the basis of the primacy of 
social existence in relation to social consciousness, where the terms 
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Коллективообразование играет важную роль в  со-
временном обществе, способствуя укреплению 
связей между людьми и  содействуя росту духов-

ности и  морали в  российском обществе . Это особенно 
актуально в условиях сложившейся ситуации, когда уси-
ливается индивидуализм и разобщенность людей .

Коллективообразование способствует развитию вза-
имопомощи, солидарности и сотрудничества, что в свою 
очередь способствует нравственному росту и формиро-
ванию ответственного отношения к своей жизни и жиз-
ни общества в целом .

Однако, необходимо отметить, что коллективообра-
зование может быть эффективным только при условии, 
что каждый участник общества осознает свою роль 
в нем и готов внести свой вклад в развитие и благопо-
лучие коллектива .

Признание общечеловеческих и религиозных ценно-
стей является важным аспектом формирования мораль-
ных принципов в  обществе . Они помогают определить 
меру ответственности и взаимопонимания между людь-
ми . Кроме того, они способствуют развитию духовности 
и помогают людям ориентироваться в мире ценностей . 
Сегодня коллектив является не  только источником вы-
живания, но  и полезным инструментом для развития 
и  самосовершенствования личности . Вместе с  коллега-

ми и одноклассниками мы учимся, решаем задачи, нахо-
дим решения для сложных ситуаций . Участие в коллек-
тиве позволяет каждому индивиду совершенствоваться, 
раскрывать свои таланты и навыки, получать поддержку 
и помощь в достижении своих целей .

Однако необходимо понимать, что коллективы могут 
быть различными и зависеть от контекста . Возможно, не-
которым людям будет комфортней работать или учиться 
в небольшой группе, где они могут более тесно общаться 
и чувствовать себя значимыми . Для других людей боль-
шой коллектив может быть более привлекательным, так 
как он предоставляет больше возможностей для обще-
ния, обмена идеями и опытом [3] .

Таким образом, осознание принадлежности к  кол-
лективу и  участие в  его жизни играют важную роль 
в  развитии личности и  достижении целей . Коллективы 
предлагают солидарность, поддержку, взаимопомощь 
и  позволяют гармонично интегрироваться в  общество . 
Коллективные цели и  задачи могут быть достигнуты 
с  помощью взаимодействия и  сотрудничества всех 
участников коллектива . Коллективное взаимодействие 
учит каждого индивида уважать мнения и права других, 
находить компромиссы и  работать в  команде . Коллек-
тивные проекты и  задачи обеспечивают возможность 
для развития лидерских навыков, эмоционального ин-
теллекта и коммуникативных способностей .
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Коллективное взаимодействие и  сотрудничество 
играют важную роль в  развитии личности и  общества . 
Оно способствует формированию положительных ка-
честв, развитию лидерских навыков и  созданию благо-
приятной обстановки для достижения общих целей . Кол-
лектив — это сила, которая объединяет и  вдохновляет 
нас на великие дела .

Однако, со временем понятие коллективизма при-
обрело различные интерпретации . В  некоторых случа-
ях, коллективизм может ограничивать индивидуальные 
свободы и  самовыражение . В  таких условиях, утрачи-
вается индивидуальная ответственность и  принятие 
решений в  пользу общества . Это может привести к  не-
гативным последствиям и подавлению творческого по-
тенциала человека [8] .

С развитием человеческого общества и появлением 
классового разделения, коллективизм приобрел новый 
смысл . Основной принцип коллективизма в  рабовла-
дельческом обществе — это отрицание личной соб-
ственности, передача всей продукции коллективу или 
государству . Такой коллективизм можно увидеть в древ-
негреческом обществе, где все имущество принадлежа-
ло городскому государству или общине .

В средневековье коллективизм преобразовался, 
приняв форму феодализма . Земля и другие ресурсы при-
надлежали феодалу или государю, а крестьяне работали 
на  них и  отдавали часть продукции владельцу . Однако 
в этой системе также существовали элементы коллекти-
визма, например, обязанность служить государю и кол-
лективное использование земли в деревнях .

С развитием капитализма и появлением промышлен-
ности коллективизм претерпел дальнейшую трансфор-
мацию . В  это время возникли рабочие союзы и  коопе-
ративы, в которых работники объединились для защиты 
своих интересов и  совместного владения средствами 
производства . Этот вид коллективизма направлен на за-
щиту и достижение социальной справедливости [6] .

В современном обществе коллективизм может при-
нимать различные формы . Это может быть совместная 
работа над проектом, сотрудничество между коллегами, 
волонтерство и  общественная деятельность . Коллекти-
визм включает в  себя идею сотрудничества и  общего 
блага .

Таким образом, коллективизм — это понятие, ко-
торое непрерывно менялось на  протяжении истории . 
От заботы и помощи в первобытных общинах до сотруд-
ничества и социальной справедливости в современном 
обществе . Однако основными чертами коллективизма 
всегда были уважение интересов общества, взаимопо-
мощь и  ответственность за  общее благо . Коллективное 

проживание и  совместная хозяйственная деятельность 
сложной семьи были ключевыми условиями, обеспе-
чивающими безопасность каждого члена семьи во 
всех сферах жизни . Разрушение общинно-родственных 
связей, возникновение классовых различий и  государ-
ственной структуры привело к  ослаблению родствен-
ных уз и формированию коллективов на основе общих 
дел, совместных действий и  общего блага, а  не только 
семейных связей . В  социализме коллективизм выража-
ется в форме коллективной собственности на средства 
производства и организации управления предприятия-
ми . Это способствует неразделенному распределению 
богатства и  равенству возможностей для всех членов 
общества . Однако в практике социализма коллективизм 
может принимать форму принудительных коллектив-
ных решений и ограничения индивидуальной свободы . 
В коммунизме коллективизм становится высшей стади-
ей развития общества, где отсутствует частная собствен-
ность и  все ресурсы, и  труд распределяются согласно 
потребностям каждого члена общества . В  таком обще-
стве коллективность и солидарность являются главными 
принципами социальных отношений . Все граждане вно-
сят свой вклад в общее дело и пользуются благами обще-
ства наравне . Однако возможными проблемами такого 
общества могут быть отсутствие индивидуальной моти-
вации и  инноваций, а  также возможность образования 
стремительной личности и нарушения прав меньшинств .

Социалистическое общество, в  свою очередь, стре-
мится к  идеалу равенства и  справедливости . Коллекти-
вистская мораль является неотъемлемой частью этого 
стремления . В  коллективистской системе превалирует 
сознание о  важности общественных интересов над ин-
дивидуальными . Члены общества чувствуют ответствен-
ность за благосостояние общества в целом, а не только 
за свои собственные интересы .

Коллективистская мораль помогает создать равные 
условия для всех членов общества . Она предполагает 
сплоченность и  сотрудничество вместо конкуренции 
и  эгоизма . В  коллективистском обществе преследуется 
цель удовлетворения потребностей каждого индивида, 
а  не только немногих привилегированных . Это способ-
ствует улучшению социальной справедливости и сокра-
щению социальных неравенств .

Однако, необходимо отметить, что социальное дав-
ление в любом обществе имеет и отрицательные аспек-
ты . Оно может ограничивать индивидуальные свободы 
и  мешать развитию самостоятельности и  творческого 
потенциала . В  коллективистском обществе может воз-
никать опасность, что индивидуальные интересы игно-
рируются в погоне за общественным благосостоянием .

Поэтому, необходимо найти баланс между индивиду-
альными свободами и общественными интересами, чтобы 
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избежать несправедливостей и  предотвратить возмож-
ность ограничения личности . Важно помнить, что члены 
общества должны иметь возможность свободно выра-
жать свои мнения и  заниматься самореализацией, при 
условии соблюдения общественной этики и морали [1] .

П .А . Кропоткин высказывался о  том, что коллек-
тивизм предполагает сотрудничество, солидарность 
и взаимопомощь, но никоим образом не отрицает лич-
ную свободу каждого индивида . Он подчеркивал, что 
в  коллективе каждому должно быть гарантировано 
право на  самовыражение и  самоопределение, а  так-
же уважение к мнению и интересам других участников 
коллектива . Коллективизм — это не принуждение и под-
чинение, а  свободный выбор людей объединиться для 
достижения общих целей и благополучия каждого члена 
коллектива . В современном мире уважение к другим лю-
дям становится все более редким явлением . В условиях 
общества, где ценятся личная выгода и успех за любую 
цену, многие забывают о том, что оно является основой 
взаимоотношений между людьми . Часто мы видим, как 
люди унижают и  оскорбляют других, не  задумываясь 
о возможных последствиях . В таких условиях взаимопо-
мощь и солидарность часто становятся последними ред-
кими ниточками, которые связывают еще неразорван-
ные узлы у  нас в  обществе . Однако недооцененность 
уважения остается неизменной проблемой, и  важно 
помнить о его значимости . 

Важно понимать, что уважение не  означает без-
оговорочное соглашение с  другими людьми или отказ 
от своих принципов . Мы можем не соглашаться с кем-то, 
но  всегда можем выражать свое мнение с  уважением, 
не задевая чувства других людей . Уважение также вклю-
чает в себя уважение к личному пространству и времени 
других людей, как отмечал И . Кант . 

Соблюдение этикета и  этики является проявлением 
нашего уважения к другим . Мы также проявляем уваже-
ние к другим, соблюдая правила поведения в различных 
ситуациях, таких как общение за  столом или в  обще-
ственном месте .

В общем, уважение и вежливость являются основны-
ми принципами нашего общения с другими людьми . Это 
помогает создать гармоничные отношения и общество, 
где все люди чувствуют себя уважаемыми и значимыми . 
Взаимное уважение — это основа здоровых отношений . 
Способность видеть ценность и  достоинство других 
людей помогает нам строить гармоничные взаимодей-
ствия . Признавая их права, мы проявляем заботу и забо-
тимся о сохранении равновесия в отношениях .

Уважение также означает учитывать интересы и мне-
ния других людей . Уважение к другим людям — это при-
знак взрослости и  зрелости . Оно позволяет нам стро-

ить гармоничные отношения и  создавать сдержанную 
обстановку в  обществе, где каждый человек считается 
ценностью и  важным звеном социальной структуры . 
Взаимодействие и взаимная любовь или сотрудничество 
между людьми может привести к тому, что мы начинаем 
испытывать их интересы и  цели как свои собственные . 
В  то же время, когда другие люди проявляют свою ин-
дивидуальность и отличаются мнениями и интересами, 
мы можем смотреть на это как на отчуждение или отрыв 
от нашей группы . Это происходит потому, что группа или 
сообщество стремятся к  сплочению, и  любое проявле-
ние автономии со стороны членов этого сообщества мо-
жет рассматриваться как угроза разделению . 

Взаимоуважение и добродетельное поведение игра-
ют важную роль в формировании и поддержании здоро-
вых социальных систем . Унификация и  обезличивание, 
как основные риски тоталитарности, подавляют индиви-
дуальность и свободу личности, приводя к потере само-
определения и ответственности за свои действия . Край-
няя автономия и индивидуализм, в свою очередь, могут 
привести к равнодушию, эгоизму и отсутствию солидар-
ности . «Золотая середина» между этими крайностями — 
это коллективизм, основанный на  взаимоуважении, то-
лерантности и справедливости . Она позволяет каждому 
индивиду поддерживать свое значение и индивидуаль-
ность в  рамках общественных интересов и  потребно-
стей . В  такой системе каждый член общества является 
активным участником, способным вносить свой вклад 
и принимать ответственность за себя и других . Взаимо-
действие и сотрудничество становятся ключевыми эле-
ментами, способствующими развитию и  процветанию 
общества . В  итоге, истинный коллективизм создает ус-
ловия для гармоничного существования индивидуумов, 
обеспечивая социальную стабильность, разнообразие 
и духовную плодотворность (согласно Э . Фромму) [7] . 

Поэтому важно культивировать уважение как одно 
из  ценных качеств личности . Необходимо научиться 
уважать и понимать других людей, уметь слушать и вы-
сказывать свое мнение с  учетом чужих точек зрения . 
Уважение помогает сохранить гармонию во взаимоотно-
шениях и создает основу для взаимного доверия и под-
держки .

Коллективизм — это форма организации общества, 
в  которой приоритет отдается интересам коллектива 
перед интересами отдельного индивида . Он подразуме-
вает сотрудничество, совместную работу и  взаимную 
поддержку . Коллективизм помогает создать сильное со-
общество, в котором каждый получает поддержку и вза-
имную помощь, а также возможность развиваться и со-
вершенствоваться . Идеи коллективизма, выраженные 
в русской соборности, отражены в творчестве Хомякова, 
Лосского и Ильина . Соборность — это принцип, который 
играет важную роль в формировании отношений, поли-
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тических систем и  культурных ценностей в  России . Он 
предполагает единство и солидарность в обществе, где 
каждый индивид имеет свою роль и обязанности перед 
обществом . Главная цель соборности — создание гармо-
ничного и справедливого общества, где все люди рабо-
тают вместе для достижения общего блага .

Соборность предполагает сотрудничество и  взаи-
модействие между людьми . Вместо индивидуального 
стремления к  личным интересам, соборность подраз-
умевает принятие и учет интересов общины . Такое отно-
шение помогает достичь коллективных целей и способ-
ствует развитию всего общества [4] .

Соборность также требует взаимного уважения меж-
ду людьми . Каждый человек, независимо от своего соци-
ального статуса или положения, заслуживает уважение 
и равное отношение . Именно взаимное уважение созда-
ет базу для справедливости и равноправия в обществе .

Соборность важна не  только на  уровне отношений 
между людьми, но и на политическом уровне . Она пред-
полагает сотрудничество и  диалог между различными 
политическими силами и представителями разных соци-
альных групп . Только через совместные усилия можно 
создать стабильную, развитую и справедливую полити-
ческую систему . Она требует сотрудничества, взаимо-
действия, взаимного уважения и  принятия интересов 
общества как целого . Соборность способствует разви-
тию общества и достижению коллективных целей .

Ответственность играет важную роль в  формирова-
нии положительной общины . Каждый член общины дол-
жен понимать свою ответственность перед собой и пе-
ред другими людьми . Это означает соблюдение общих 
правил и норм, участие в общественных делах и заботу 
о благополучии общины в целом .

Способность взаимодействовать друг с другом — это 
ключевой аспект успешного функционирования общи-
ны . Люди, способные эффективно общаться, решать кон-
фликты и  работать в  команде, создают благоприятные 
условия для развития коллективного творчества и  до-
стижения общих целей .

Поддержка национальных традиций и обычаев также 
важна для формирования положительной общины . Со-
хранение и  уважение культурного наследия помогает 
укреплению идентичности и созиданию общего достоя-
ния .

Н .О . Лосский описывал свободу как самый возвышен-
ный дар Божий, который осуществляется через совмест-
ное творчество . Это означает, что община, основанная 
на  принципах взаимоуважения, взаимопомощи, ответ-
ственности и  способности взаимодействовать, позво-

ляет каждому индивиду проявить свои творческие спо-
собности и потенциал, внося свой вклад в общее дело . 
В  итоге, объединение и  взаимодействие на  основе со-
борности раскрывает индивидуальность и способности 
каждого человека, способствуя созиданию благоприят-
ной и  процветающей общины . Только такое объедине-
ние позволяет коллективу преодолеть различия и про-
тиворечия между индивидуумами и  создать гармонию 
в  обществе . Вместе люди могут развиваться, достигать 
успехов и находить смысл в жизни [5] .

Однако для достижения такого коллективизма, со-
гласно Н .А . Ильину, необходимо иметь веру в Бога . Вера 
делает людей более добрыми, сострадательными и  от-
крытыми друг к  другу . Она дает силы преодолевать 
трудности, препятствия и  сомнения, помогает разви-
вать одухотворенность и укреплять связи друг с другом . 
Верующие люди обладают внутренней гармонией, что 
способствует укреплению взаимопонимания и солидар-
ности в коллективе .

В итоге, творческая жизнь и  достижение счастья 
возможны только в  условиях единства коллективного 
общества, где каждый член имеет возможность про-
явить свою уникальность и  ощутить роль, которую он 
играет в общей судьбе . Такое общество, освещенное ве-
рой в Бога, способно преодолевать преграды и строить 
благополучное будущее для всех его членов . И .А . Ильин 
утверждает, что вера — это не только вера в Бога, но и 
вера в человека, в его способности к духовному разви-
тию и преображению . Он считает, что вера должна быть 
не просто наследием или догмой, а активным и творче-
ским процессом [2] .

Соборность, по мнению Ильина, является неотъемле-
мой частью веры . Она предполагает взаимное принятие 
христианских истин и  свободу веры и  убеждений для 
всех членов Церкви . Соборность также подразумевает 
чувство патриотизма и потребность в молитве и труде .

В соборном единстве люди объединяются взаимной 
привязанностью и стремятся к общению и обогащению 
духовными и нравственными ценностями . Они осознают 
свою ответственность перед другими людьми и  миром 
в  целом, и  стремятся сделать жизнь лучше и  справед-
ливее . Через развитие общественного сознания и граж-
данской ответственности, участие в общественных делах 
и деятельность в рамках коллектива, человек становит-
ся не только активным участником общества, но и стро-
ителем его будущего . Он принимает на себя ответствен-
ность за благополучие общества и активно влияет на его 
развитие .

Таким образом, развитие чувства солидарности и ис-
пользование своих талантов и  способностей во бла-
го общества являются важными аспектами прогресса 
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общества . Это позволяет людям обрести свое предна-
значение, ощутить пользу своего вклада и достичь гар-
монии в коллективе . В коллективе каждый член находит 
поддержку и  признание, что способствует повышению 
его самооценки и  мотивации к  достижению общих це-

лей . Коллективное сознание развивает толерантность, 
эмпатию, способность к сотрудничеству и конструктив-
ному взаимодействию . Все это способствует эффектив-
ной работе организации, увеличению производительно-
сти и качества ее продукции или услуг . 
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