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Аннотация. в  данной статье рассматривается теоретический и  эмпериче-
ский анализ изучения вопроса психологических основ самореализации как 
карьерной ориентации студентов. Представлены результаты эмпирическо-
го исследования карьерных ориентаций студентов вуза. Согласно получен-
ным данным, российские студенты имеют достоверно более выраженные 
потребности в  сохранении географического расположения и  свободном 
графике трудовой деятельности. Сербские студенты имеют выраженные 
потребности в управлении командой и взятии на себя ответственности за её 
успехи, они более ориентированы на  взаимодействие с  людьми, а  также 
на  конкурентную борьбу. Больше всего выражены различия в  карьерных 
ориентациях «Менеджмент» и  «Предпринимательство». Оказывается, что 
наиболее значимые карьерные якоря сербских студентов являются менее 
значимыми для российских студентов. Наименьшие различия наблюдают-
ся по шкалам «Профессиональная компетенция», «Стабильность в работе», 
«Интеграция стилей жизни».
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тов, профессиональная самореализация, личность, развитие, профессия.

Одним из  важнейших аспектов самореализации 
личности является сознательное планирование 
карьеры. В контексте современных динамичных 

социально-экономических условий для психологиче-
ской науки весьма актуальными становятся проблемы, 
связанные с развитием и построением карьеры, в силу 
того, что именно данный процесс дает возможность 
личности реализовать свои потребности, возможности 
и способности.

Карьерные ориентации возникают в процессе соци-
ализации, на  основе и  в  результате научения в  началь-
ные годы развития карьеры, они устойчивы и  могут 
оставаться стабильными длительное время. Рассматри-
ваемое понятие начинает разрабатываться и  в  отече-
ственной психологии. Так, некоторыми исследователями 
предлагается понимать под карьерными ориентациями 
наличие осознаваемых приоритетных потребностей 
в  структуре личности, связанных с  профессиональной 
деятельностью.

В  социальной психологии и  психологии профессио-
нальной деятельности карьера рассматривается как ин-
дивидуальная последовательность аттитюдов и поведе-
ния, связанных с опытом и активностью в сфере работы 
на протяжении человеческой жизни. Так, Дж. М. Иванце-
вич и  А. А. Лобанов предлагают рассматривать карьеру 
как индивидуально осознанную последовательность из-
менений во  взглядах, позиции и  поведении, связанных 
с  опытом работы и  другой деятельностью в  процессе 
трудовой жизни. Это определение концентрирует вни-
мание на том, что термин «карьер» не означает иного по-
нимания успеха или неудачи, кроме как в собственном 
суждении человека.

В. Г. Горчакова определяет карьеру в широком смыс-
ле как профессиональное продвижение и в узком смыс-
ле как движение к вершине своих личных достижений. 
На наш взгляд, это самое удачное определение понятия 
карьеры, которым мы будем пользоваться в качестве ра-
бочего.

PSYCHOLOGICAL BASES  
OF SELF-REALIZATION CAREER 
ORIENTATIONS OF THE RUSSIAN  
AND SERBIAN STUDENTS

S. Kudinov 
N. Imomberdieva 

D. Ernazarova 

Summary. In given to article the theoretical and empirical analysis 
of studying of a question of psychological bases of self-realization as 
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В  рамках социальной психологии разрабатывались 
такие проблемы как содержание, динамика и механизмы 
становления карьеры. Так, Д. — Сьюпер выделял четыре 
типа карьеры: 1) стабильная (постоянное продвижение 
в выбранной профессии); 2) обычная (периоды продви-
жения чередуются с периодами застоя); 3) нестабильная 
(для неё характерны две или несколько профессиональ-
ных проб); 4) хаотичная (для неё характерны множе-
ственные пробы без стабильных периодов).

По  выбранной теме нам удалось провести эмпери-
ческое исследование, в  котором приняли участие 128 
студентов. В  исследовании приняли участие студенты 
экономического, юридического и психологического фа-
культетов РУДН.

В  соответствии с  целями и  задачами исследова-
ния были применены следующие методики: опросник 
Э. Шейна «Якоря карьеры». Согласно одной из  задач 
исследования выявлялся уровень развития карьерных 
ориентаций в  группах российских и  сербских студен-
тов. Для этого использовалась методика «Якоря карье-
ры» Э. Шейна. Результаты, полученные по данному тесту, 
представлены в тексте квалификационной работы в ри-
сунках 1–10 и  таблице 1. В  таблице 1 проранжированы 
выборы российских студентов в отношении карьерных 
ориентаций с указанием их средних значений.

Как показало исследование, наиболее значимыми 
карьерными якорями российских студентов является 
стабильность места жительства (средний балл 6,9), ав-
тономия (средний балл 6,7), далее по  убыванию — ста-
бильность места работы (5,8), интеграция стилей жизни 
(5,6) профессиональная компетентность (5,4). Карьер-
ные ориентаций на «вызов», «служение» и «предприни-
мательство» остаются незначимыми. Наименее важна 
карьерная установка на «менеджмент».

В таблице 2 проранжированы выборы сербских сту-
дентов в отношении карьерных ориентаций с указанием 
их средних значений.

У сербских студентов, в противоположность россий-
ским, по  шкалам менеджмента, предпринимательства 
и  служения выявлены наиболее высокие средние бал-
лы (6,8; 6,1; 6,1). Также значима ориентация на «стабиль-
ность места работы» (6,1) и «интеграцию стилей жизни» 
(5,9), «профессиональную компетентность» (5,6) и  «вы-
зов» (5,3). Незначимой оказывается ориентация на  «ав-
тономию».

Для подтверждения достоверности различий, выяв-
ленных в  настоящем исследовании, был использован 
U- критерий Манна-Уитни. Результаты математического 
анализа данных по  методике исследования карьерных 

Таблица 1. Средние значения карьерных ориентаций российских студентов
ранг Карьерные ориентации Среднее значение Стандартное отклонение

1 Стабильность места жительства 6,9 2,647

2 Автономия 6,7 2,620

3 Стабильность места работы 5,8 3,578

4 Интеграция стилей жизни 5,6 2,911

5 Профессиональная компетентность 5,4 3,255

6 Вызов 3,8 1,194

7 Служение 3,5 1,288

8 Предпринимательство 3,3 1,301

9 Менеджмент 2,9 1,071

Таблица 2. Средние значения карьерных ориентаций сербских студентов
Ранг Карьерные ориентации Среднее значение Стандартное отклонение
1 Менеджмент 6,8 3,826
2 Предпринимательство 6,1 3,311
3 Служение 6,1 3,462
4 Стабильность работы 6,0 2,717
5 Интеграция стилей жизни 5,9 3,727
6 Профессиональная компетентность 5,6 3,156
7 Вызов 5,3 1,143
8 Стабильность места жительства 5,1 1,403
9 Автономия 4,1 1,11
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ориентаций представлены в таблице 3 и наглядно пред-
ставлены на рисунке 2.

Нами были выявлены статистически значимые разли-
чия по  показателям большинства шкал: «Менеджмент», 
«Служение», «Вызов», «Предпринимательство» у  серб-
ских студентов значимо выше российских, а  у  россий-
ских выше значимость карьерных ориентаций «Автоно-
мия», «Стабильность места жительства».

Таким образом, российские студенты значительно 
больше ценят возможность оставаться в  своем геогра-
фическом регионе, не менять места жительства или сво-
боду ради карьерных перспектив. А сербские студенты 

имеют достоверно более выраженные потребности 
в управлении командой и взятие на себя ответственно-
сти за её успехи, они достоверно более ориентированы 
на взаимодействие с людьми, а также на конкурентную 
борьбу, предпринимательскую деятельность.

Больше всего выражены различия по шкалам «Менед-
жмент» и «Предпринимательство». Оказывается, что наи-
более значимые карьерные якоря сербских студентов 
являются менее значимыми для российских студентов.

Мы решили более детально рассмотреть уровни 
(низкий, средний, высокий) показателей по каждой шка-
ле, сравнив их у студентов обеих групп.

Таблица 3. Степень достоверности различий карьерных ориентаций «якорей» у российских и сербских 
студентов 

Карьерные ориентации
Среднее значение

U Манна-
Уитни

Асимптотическая 
значимость (2-сторонняя)Российские студенты Сербские

студенты
Профессиональная компетентность 5,4 5,6 436,5 0,435
Менеджмент 2,9 6,8 18,5 0,002
Автономия 6,7 4,1 112,5 0,008
Стабильность в работе 5,8 6 428 0,376
Стабильность места жительства 6,9 5,1 180 0,013
Служение 3,5 6,1 138 0,008
Вызов 3,8 5,3 189 0,015
Интеграция 5,6 5,9 391 0,318
Предпринимательство 3,3 6,1 86 0,007

Жирным шрифтом выделены достоверные отличия при p < 0,01
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Рис. 1. Сравнительная диаграмма выраженности (средних значений) карьерных ориентаций 
у российских и сербских студентов

Примечание: На рисунке 2 обозначены такие карьерные ориентации: 1 — профессиональная 
компетентность; 2 — менеджмент; 3 — автономия; 4 — стабильность в работе; 5 — стабильность места 

жительства; 6 — служение; 7 — вызов; 8 — интеграция стилей жизни; 9 — предпринимательство.
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Рис. 2. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Профессиональная компетентность» 
у российских и сербских студентов

Рис. 3 Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Менеджмент» российских и сербских 
студентов

Рис. 4. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Автономия» у российских и сербских 
студентов
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Рис. 5. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Стабильность в работе» российских и сербских 
студентов

Рис. 6. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Стабильность места работы» у российских 
и сербских студентов

Рис. 7. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Служение» российских и сербских студентов
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Рис. 8. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Вызов» российских и сербских студентов
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Рис. 9. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Интеграция стилей жизни» российских 
и сербских студентов

Рис. 10. Сравнительная диаграмма результатов по шкале «Предпринимательство» российских 
и сербских студентов.
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По  карьерной ориентации «профессиональная ком-
петентность» у подавляющего большинства российских 
студентов (81,4%) выявлены средние значения, у  9,3% 
российских студентов эти значения либо высоки, либо 
низки. Данная ориентация имеет средний ранг в иерар-
хии карьерных ориентаций.

Примерно такие  же результаты по  этой шкале мы 
можем наблюдать и у сербских студентов. Для большин-
ства из них (80%) характерны средние значения по шка-
ле профессиональной компетентности. По 10% сербских 
студентов продемонстрировали высокие и  низкие зна-
чения.

Для наглядности эти данные представлены на рисун-
ке 2.

Следующей карьерной ориентацией является авто-
номия.

Для наглядности эти данные представлены на рисун-
ке 4.

Следующим критерием карьерных ориентаций явля-
ется стабильность в работе.

Для наглядности эти данные представлены на рисун-
ках 5, 6 и 7.

По  шкале «Вызов», предполагающей стремление 
решать сложные нетривиальные профессиональные 
задачи, показатели у  российских студентов идентич-
ны показателям по  предыдущей шкале. А  именно, 54% 

респондента имеют средний уровень по  шкале и  46% 
российских студентов имеют низкие показатели по шка-
ле. Следовательно, большое количество студентов 
не склонны рассматривать ситуацию контакта как борь-
бу, в которой хочется одержать победу, им не доставляет 
особенного удовольствия преодолевать сложные пре-
пятствия, «вызовы» среды.

У сербских студентов в основном средние показате-
ли по шкале (у 83% студентов). У 10% студентов из Сер-
бии показатели по шкале вызова низкие, а у 7% — нао-
борот, высокие.

Для наглядности эти данные представлены на рисун-
ке 8.

Ещё одной карьерной направленностью является 
«Интеграция стилей жизни».

Для наглядности эти данные представлены на рисун-
ке 9.

Для наглядности эти данные представлены на рисун-
ке 10.

Таким образом, на  наш взгляд, сербская молодежь 
более осознанно подходит к  выбору профессии. Кро-
ме того, это подтверждают наши наблюдения о том, что 
в Сербии специалист, получивший образование по опре-
деленной профессии стремится реализовать себя в ра-
боте по той профессии, которую он получил в вузе. Также 
мы предполагаем различия в социально-экономических 
условиях, различия в ситуации на рынке труда.
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